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ACUERDO 002 DE 2026
(25 marzo)

“Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los

y las estudiantes de la Institucion Educativa Juan Rozo del Municipio de Acacias, segun Capitulo tres;

seccion tres del decreto N.° 1075 de 2015”

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Juan Rozo en uso de sus atribuciones legales y en especial
las que le confiere la Ley 115 de 1994 en el capitulo Il y el Decreto 1075 de 2015 y...

o~

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.1.5.6, establece como funcion del Consejo Directivo
tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la institucion.

Que el articulo 79 de la ley 115 de 1994, ordena a los establecimientos educativos definir su plan de
estudios, estableciendo entre otros los criterios de evaluacion del educando.

Que segun lo establecido en el articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el Ministerio de Educacién Nacional,
en cuanto al servicio publico educativo, tiene entre las funciones de inspeccioén y vigilancia, la de fijar
los criterios para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y para su promocion a niveles
superiores.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 5 y 5.6 del articulo 5 de la ley 715 de 2001, le
corresponde a la nacion establecer las normas técnicas curriculares y pedagdgicas para los niveles de
educacion preescolar, basica y media sin perjuicio de la autonomia escolar, definir, disefiar y establecer
instrumentos para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Que mediante el Decreto unico reglamentario del sector educativo 1075 del 26 de mayo de 2015, seccion
3 Articulo 2.3.3.3.3.1. se dictaron normas en materia de evaluacion y promocién de los educandos y
evaluacion institucional.

Que el Decreto 1421 de 2007 reglamenta la ruta, el esquema, las definiciones conceptuales y las
condiciones para la atencion educativa a la poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar,
basica y media ; que la Ley 2216 de 23 de junio de 2022, promueve la educacion inclusiva efectiva y
el desarrollo integral de nifios, nifas, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje
desde la primera infancia hasta la educacion media en las instituciones publicas y privadas del pais; y
que el Ministerio de Educacion Nacional acogiendo el decreto 2082 ha dispuesto de Documento de
orientaciones técnicas, administrativas y pedagodgicas para la atencién educativa a estudiantes con
capacidades y/o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

Que la institucion educativa ofrece el titulo bachiller académico y técnico

Que el MEN establecio que las instituciones de media técnica deben estar articulados con instituciones
de formacion para el trabajo, y asi preparar a los y las estudiantes para la etapa laboral o continuar sus
estudios universitarios.

Que se realizé el proceso de actualizacion y modificacion del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (S.I.E.E.), por parte de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa.
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. AMBITO DE APLICACION: Adoptar las normas reglamentarias al Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar de los y las estudiantes pertenecientes a la Institucion Educativa Juan Rozo del municipio
de Acacias - Meta, atendiendo las disposiciones del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO 2°. ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL CURRICULO:

El curriculo es el conjunto de competencias basicas y especificas, objetivos, contenidos, criterios
metodoldgicos y de evaluacion, que los y las estudiantes Rocistas deben alcanzar en un determinado nivel
educativo. El curriculo, es el disefio que permite planificar las actividades académicas. Mediante la
construccioén curricular la institucion plasma su concepcion de educacion. De esta manera, el curriculo
permite la prevision de las cosas que hemos de hacer para posibilitar la formacién de los educandos, en
virtud de la autonomia escolar estipulada en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 que estipula: “los
establecimientos educativos que ofrezcan la educacion formal gozan de autonomia para organizar las areas
obligatorias y fundamentales definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas
establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar
métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los
lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional”. Por lo tanto, el curriculo adoptado por
nuestra Institucion debe tener en cuenta y ajustarse a los siguientes parametros.

1. Los fines de la educacion y los objetivos de cada nivel y ciclo definidos por la Ley 115 de 1994.

2. Las normas técnicas, como los estandares para el curriculo en las areas obligatorias y fundamentales
del conocimiento, la flexibilizacién curricular u otros instrumentos para la calidad, definidos y adoptados
por el Ministerio de Educacion Nacional,

3. Los lineamientos curriculares expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

4. Los objetivos y metas institucionales establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 3°. PLAN DE ESTUDIOS: El plan de estudios es el esquema estructurado de las &reas
obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del
curriculo de la institucion. El plan de estudios debe contener al menos los siguientes aspectos:

3.1 Una recopilacion de los Planes de area, con cada uno de los siguientes items:

3.1.1 PRESENTACION GENERAL

3.1.2 GESTORES, INFORMACION INSTITUCIONAL.

MISION Y VISION POR AREAS

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS DEL

MEN (debe tener en cuenta las necesidades de la comunidad)

3.1.5 DESCRIPCION DEL ENFOQUE EPISTEMOLOGICO DEL AREA (justificacion del area)

3.1.6 METODOLOGIA Y RECURSOS

3.1.7 ESTRUCTURACION DE ESTANDARES POR PERIODOS ACADEMICOS (establecer relacién con
la matriz de referencia y los DBA en el caso de las areas que fueron expedidos y dejarlos plasmados
en el formato institucional)

3.1.8 DESCRIPCION DE PROYECTOS E INVESTIGACIONES (relacién del area con proyecto(s)
asignados)

3.1.9 MATRIZ DE COMPETENCIAS: Se establece por grados y por cada periodo del afio escolar en cada
area o asignatura. Las competencias son el conexo del mapa de estandares.
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3.1.10 MALLA CURRICULAR

3.1.10.1 Informacién general del area, grado, periodo y tiempo.

3.1.10.2 Estandares de competencia o lineamentos curriculares.

3.1.10.3 DBA

3.1.10.4 Competencia

3.1.10.5 Indicadores para evaluar (Bajo, Basico, Alto, Superior)

3.1.10.6 Ensenanzas o tematicas

3.1.10.7 Articulacion de ensefianzas: Competencias ciudadanas, competencias laborales,
proyectos pedagdgicos o institucionales, los cuales se deben articular de manera transversal o
interdisciplinar en investigaciones o actividades curriculares complementarias.

3.1.11 SECUENCIA DIDACTICA

La secuencia didactica es el fundamento de la planeacion del docente para el desarrollo de sus clases.
Esta debe ser descriptiva y un reflejo de los momentos propios que establece nuestro modelo
pedagodgico. Ella debe acoger lo especificado por el departamento de area en la malla curricular y se
debe establecer por semanas lectivas. La secuencia didactica debe contener:

3.1.11.1 Informacién general: Area o asignatura, docente, grado, periodo, N° semana del periodo y fecha
de la planeacion.

.11.2 Estandares priorizados y asociados.

.11.3 D.B.A.

.11.4 Competencia del periodo a evaluar.

.11.5 Objetivo de la secuencia.

.11.6 Saberes (Alude a las tematicas que se requieren para alcanzar la competencia.

.7 Contexto: Se toma como referente lo establecido en el modelo pedagdgico de la institucion y que

se formaliza en un formato institucional que deja entrever la:

3.1.11.7.1 VALORACION-COMPROMISO - FASE DE APERTURA Y EXPLORACION: Motivacién o

ambientacion
3.1.11.7.2 CUALIFICACION-ESTRATEGIA. FASE DE DESARROLLO:
3.1.11.7.2.1 Preguntas reflexivas: Son preguntas claves que motivan el sentido y el significado para la
respectiva transferencia

11.7.2.2Hacer: Actividades de ensefianza-aprendizaje

11.7.3 TRANSFERENCIA MODIFICACION. FASE DE CIERRE:

11.7.3.1 Evaluacién: Técnica y actitudinal.

11.7.3.2 Ambientes de aprendizaje: Se refiere a los recursos pedagdgicos previamente preparados y

dispuestos en el aula.

3.2 El disefio general de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) para estudiantes con alguna
situacién de educacion inclusiva (discapacidad, dificultades, trastornos, excepcionalidad)

3.3 La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefalando el uso de material didactico, textos
escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro medio que oriente
o soporte la accidén pedagdgica, integrados como Disefio Universal de Aprendizaje DUA
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3.4 PLAN DE ESTUDIOS Y PENSUM ACADEMICO INSTITUCIONAL: Teniendo en cuenta el articulo 23
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de laley 115 de 1994 y el Proyecto Educativo Institucional, se establece el siguiente pensum por niveles
y grados que en su trabajo académico cada docente de acuerdo con su perfil y nivel escolar asignado
debe desarrollar con sus estudiantes.

NIVEL PREESCOLAR
INTENSIDAD
DIMENSIONES HORARIA
D. Cognitiva 3
D. Socio Afectiva 3
D. Religiosa 3
D. Comunicativa 3
D. Corporal 3
D. Etica y Valores 3
D. Estética 2
TOTAL, HORAS: 20
NIVEL BASICA PRIMARIA
AREAS ASIGNATURAS 1° 2° 3° 4° 5°
I.H.S. I.H. S. I.H.S. I.H.S. I.H.S
Ciencias Naturales 3 3 3 3 3
Espafiol 4 4 4 4 4
Lengua Castellana —
Comprension lectora 1 1 1 1 1
Aritmética 4 2 2 2 2
Matematicas Estadistica 1 1 1 1 1
Geometria 1 2 2 2 2
Ciencias Sociales 2 2 3 3 3
Inglés 2 3 3 3 3
Educacion fisica 2 2 2 2 2
Ed. Artistica y cultural 2 2 1 1 1
Tecnologia e Informatica 1 1 1 1 1
Ed. Religiosa 1 1 1 1 1
Ed. Etica y Valores. 1 1 1 1 1
TOTAL, HORAS: 25 25 25 25 25
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NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

NIVEL BASICA SECUNDARIA MEDIA ACADEMICA MEDIA TECNICA
AREAS Y ASIGNATURAS 6° 7° 8° 9° 10° 11° 10° 11°
I.H.S. I.H.S. I. H. S. I.H.S. I.H.S. I.H.S. I.H.S. I. H. S.
Biologia 4 4 2 2
CIENCIAS Fisica 1 1 3 3
NATURALES
Quimica 1 1 3 3
Lengua Espariol 4 4 4 3 3
Castellana Compresion lectora 1 1 1 1 1 1
Aritmética 3
Algebra 3 3
. Trigonometria 2
Matematicas Caleulo 2
Estadistica 1 1 1 1 1 1
Geometria 1 1 1 1 1 1
Ciencias Sociales 5 5 5 5 2 2
Inglés 3 3 3 3 4 4
Educacion fisica 2 2 2 2 2 2
Ed. Artistica y cultural 2 2 2 2 1 1
Tecnologia e Informdtica 2 2 2 2 2 2
Ed. Religiosa 1 1 1 1 1 1
Ed. Etica y Valores. 1 1 1 1 1 1
Ciencias Politicas 1 1
Filosofia 2 2
TOTAL, HORAS: 30 30 30 30 30 30
Media Técnica 7
TOTAL, HORAS: 30 30 30 30 30 30 37

ARTICULO 4°. DE LA EVALUACION: El presente acuerdo define la evaluacién como un proceso que busca
la mejor formacion moral, fisica e intelectual de los educandos y por ende indagar el aprendizaje significativo
que se adquiere ante la exposicién de un conjunto de objetivos y metas previamente proyectados, para los
cuales institucionalmente es importante observar que los conocimientos demuestren que el proceso de
ensefianza y aprendizaje tuvo lugar en el estudiante que ha sido expuesto a esos objetivos o metas. En este
sentido se habla de la evaluacién académica, en donde lo que importa es verificar a través de diversos
instrumentos cualitativos o cuantitativos, que el estudiante ha adquirido nuevas habilidades, destrezas,
capacidades, métodos y técnicas, asi como también la "calidad educativa" de su instruccion, que le permitan
tener un buen desempefio para el bien de su comunidad, beneficio personal, rendimiento laboral y disciplina.
El concepto transcrito también indica, que la evaluacion es una actividad que hace parte del proceso de
formacioén del estudiante y que es fuente de informacion para que el docente reoriente su trabajo, para que
los y las estudiantes atrasados se nivelen y los adelantados profundicen
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ARTICULO 5°. NIVELES DE LA EVALUACION:

La evaluacion de los educandos en las instituciones educativas se desarrolla en dos niveles: a nivel interno,
como parte de los procesos de formacion integral del educando, y a nivel externo como ejercicio
independiente y objetivo de verificacion de la calidad de la educacion.

1-

LA EVALUACION INTERNA: Es un proceso pedagdgico, sistematico y sistémico, conformado por
actividades de caracter verificable y racional, mediante las cuales el educando, el maestro y los padres
de familia adquieren informacion mutua sobre el desarrollo del proceso de formacion integral.

LA EVALUACION EXTERNA, es toda evaluacién previamente planeada, validada y realizada por
entidades especializadas o investigadores, con el propésito de identificar en la institucion educativa el
estado de desarrollo de las competencias basicas y disciplinares por parte de los educandos, con
referencia a estandares basicos de competencias y los estados del arte de las areas del plan de estudios.
La evaluacién externa que realiza el gobierno a través del ICFES a nuestros educandos es conocida
como pruebas censales SABER aplicadas en los grados 3°, 5° y 9° de Educacion Basica u otros que
considere en su momento el MEN y Examen de Estado a los y las estudiantes de grado 11 de Educacién
Media respectivamente.

2.1 CRITERIOS PARA HACER EL ANALISIS DE LAS PRUEBAS EXTERNAS. Los departamentos de
area, afo tras afo deberan hacer un analisis histérico de acuerdo con los tipos de resultados que
obtienen los y las estudiantes que son evaluados en los distintos grados o niveles de educacién por
el ICFES o el MEN. Para ello deberan determinar:

2.1.1  LOS NIVELES DE DESEMPENO: Ellos nos permiten:

2.1.1.1 Saber cdmo se encuentran nuestros estudiantes en relacion con la capacidad para resolver
preguntas o problemas de distintos niveles de complejidad.

2.1.1.2 Analizar los niveles de aprendizaje alcanzados por los y las estudiantes Rocistas y
establecer las diferencias entre ellos. Esto permite orientar la definicion de metas especificas
y/o diferenciales de mejoramiento.

2.1.2 LOS PUNTAJES PROMEDIOS: Definir cual fue el puntaje mas representativo de los y las
estudiantes de nuestra institucién, en cada una de las areas y grados evaluados.

2.1.3 MARGEN DE ESTIMACION: Conocer la incertidumbre respecto a la estimacién de los
puntajes promedio, en las areas y grados evaluados, para el establecimiento educativo, el
total nacional y los grupos de referencia.

21.4 LA DESVIACION ESTANDAR: Especificar qué tan homogéneos (similares) o
heterogéneos (diferentes) fueron los puntajes obtenidos por nuestros estudiantes en el
grado y en cada una de las areas evaluadas.

21.5 FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN LAS COMPETENCIAS Y COMPONENTES: Realizar
comparaciones a nivel de las competencias y componentes con grupos de establecimientos
educativos que tengan un comportamiento similar frente al resultado de los puntajes
promedios en un determinado grado y area evaluado.

2.2 PROCESOS PARA QUE LOS DEPARTAMENTOS DE AREA REALICEN PLANES DE
MEJORAMIENTO Y LAS AREAS AFINES LE APOYEN: Determinado el analisis de los resultados
de las pruebas saber los departamentos de area deberan:
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2.21 Socializar con los docentes las areas que presentan dificultades y concientizarlos de la
importancia de implementar planes de mejoramiento.

2.2.2 Disenar, elaborar. e implementar actividades especificas para los grados que presenten
dificultades en asocio con areas afines.

2.2.3 Vincular a los padres de familia de los y las estudiantes con dificultades académicas, para
que los acomparien en el desarrollo de estas y establecer compromisos por escrito.

2.2.4 Fortalecer el proceso de la evaluacién interna con relacion a la evaluacion externa, a través
de las oportunidades de mejoramiento.

2.2.5 Motivar a los padres de familia para que apoyen a los y las estudiantes y éstos presenten
los simulacros de pruebas establecidos por el M.E.N.

2.2.6 Establecer estimulos para los grados y estudiantes que obtengan buenos resultados en las
pruebas externas

ARTICULO 6°. FUNCIONES DE LA EVALUACION: La evaluacion sera:

1.

Formativa o de Aprendizaje: Permite reorientar los procesos y metodologias educativas sobre la
marcha a partir de las consecuencias que produce el trabajo en el ambito escolar.

Adaptativa o Retro alimentadora: Se consigue el auto mantenimiento y la automejora del proceso
evaluado, en una adaptacion dinamica constante, al facilitar informacion sobre los efectos de la accion,
con vistas a su consolidacion (si son positivos), a su correccion (si son neutros), o eliminacién (si son
negativos).

ARTICULO 7°. DE LOS PROPOSITOS O INTENCIONALIDAD: Son propésitos del Sistema de
Evaluacién de los y las estudiantes en el ambito institucional (Decreto 1075 Articulo 2.3.3.3.3.3.):

1.

4,
5.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los y las
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.
Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 8°. DE LOS FINES DE LA EVALUACION: Atendiendo a que la educacion es un proceso
permanente de formacién integral se trazan como fines de la evaluacion los siguientes:

1.

PARA EL PROFESOR:

1.1 Estimar la efectividad de las técnicas, métodos y recursos didacticos utilizados en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

1.2 Diagnosticar el resultado de los procesos de desarrollo del estudiante y pronosticar sus tendencias.

1.3 Saber cuales competencias fueron adquiridas, a través del proceso pedagdégico proyectado y
evaluado en los desempefios.
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1.4 Analizar las causas que pudieron haber motivado deficiencias en el resultado de las competencias
propuestas.

1.5 Adoptar una decisién con relacién a las causas que produjeron el resultado parcial de las
competencias propuestas.

1.6 Aprender de la experiencia y no incurrir en el futuro en los mismos errores.

1.7 Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, de los procedimientos
utilizados, de la programacion, de los materiales de ensefianza o de cualquier otra variable
involucrada, deban ser mejorados.

1.8 Establecer una base de datos y de materiales que hayan probado su validez.

1.9 Generar una actitud de autoevaluacion permanente que permita el mejoramiento constante de su
practica pedagdgica.

1.10 Estimular y afianzar los valores y actitudes que permitan la convivencia social.
1.11 Orientar y asegurar el éxito del proceso educativo y, por lo tanto, evitar el fracaso escolar.
1.12 |Identificar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de aprendizaje.

1.13 Identificar necesidades educativas especiales, dificultades, deficiencias, limitaciones,
potencialidades, talentos y habilidades especiales.

1.14 Promover, certificar y acreditar a los y las estudiantes en sus areas y proyectos a su cargo.
2. PARAEL(LA) ESTUDIANTE:

2.1 Contribuir a la identificacion de sus limitaciones o dificultades para consolidar sus logros en el proceso
formativo.

2.2 Tener las oportunidades para aprender del acierto y del error y, en general, de la experiencia.

2.3 Determinar la obtencion de los estandares de competencias en las distintas areas del plan de estudios.
2.4 Estimular el afianzamiento de sus valores y actitudes.

2.5 |dentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

2.6 Tener una estimacion de su propio progreso, ya sea durante el proceso, como al término de éste.

2.7 Obtener una retroalimentacién permanente a su trabajo, que le permita optimizar sus desempenios.
2.8 Generar una actitud de autoevaluacién que permita favorecer sus aprendizajes, en forma permanente.

2.9 Ofrecer al estudiante oportunidades para desarrollar destrezas, habilidades, ser creativo, critico y
analitico

3. PARA LA INSTITUCION:

3.1 Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y desempenos por parte de los educandos.
3.2 Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacion basica y media.

3.3 Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en sus
desempefios.

3.4 Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucién y a la
actualizacion permanente de su plan de estudios.
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3.5 Promover y certificar a los (las) estudiantes en cada grado cursado y graduar al final de la educacion
basica o Media.

3.6 Aportar informacion para la autoevaluacion y plan de mejoramiento Institucional.

La enumeracion de estas finalidades debe permitirnos a todos redefinir la concepcién de evaluacién y pasar
del concepto simple que evaluar es solo examinar o calificar para promocionar. La evaluacion se debe
concebir como un proceso que contribuye a la formacién integral de los y las estudiantes y asi
garantizar que todos alcancen de manera exitosa los fines de la educacion establecidos en la Ley 115 de
1994. La informacién que tomamos de una verdadera evaluaciéon nos permite ver de manera explicita e
implicita los resultados del educando, nuestro trabajo como docentes, las acciones administrativas de los
directivos y, por supuesto, los resultados de la accion familiar.

ARTICULO 9°. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL : Atendiendo nuestro Modelo
Pedagdgico Institucional Rocista: Sistémico Existencial Renovante, la evaluaciéon tiene las siguientes
caracteristicas:
1. ESINTEGRAL, porque tiene en cuenta todas las dimensiones del ser humano en lo fisico, psicoldgico,
intelectual y social.
2. ES FORMATIVA, porque de las experiencias de autoevaluarse, evaluar a otros y ser evaluado cada
sujeto debe mejorar sus vivencias y aportarle al conocimiento. De igual manera debe ser orientadora,
motivadora y no sancionatoria.

3. ES SISTEMATICA, porque guarda relacién con los logros de competencias, los fines de la educacion
y el grado de desarrollo del pensamiento efectivo del estudiante. Esta centrada en la forma como el
estudiante aprende y en los niveles de calidad con que lo aprende.

4. ES CONTINUA, porque es permanente con base en el seguimiento que se hace a los y las estudiantes
para determinar durante todo el proceso sus fortalezas y debilidades para hacer los correctivos y
reorientaciones de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5. ES FLEXIBLE, porque debe tener en cuenta las aptitudes, los niveles de desarrollo de los y las
estudiantes, sus inclinaciones, sus debilidades y fortalezas y porque debe acudir a distintos
mecanismos y técnicas de evaluacién que permita emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

6. ES PARTICIPATIVA, porque en ella deben participar sus principales actores: el profesor, el estudiante
y los padres de familia, cada uno ejerciendo su rol. Ello implica que ademas de la evaluacién que hace
el profesor es indispensable establecer la autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacién como
partes del proceso y como estrategias de formacion del estudiante.

7. INTERPRETATIVA, Permitira que los y las estudiantes comprendan el significado de los procesos y
los resultados que obtienen al socializarlo con sus profesores

ARTICULO 10°. ENFOQUE DE LA EVALUACION: El enfoque de la evaluacién Rocista es mixto, ya que
tiene en cuenta elementos cualitativos y cuantitativos

1. CUALITATIVO: La medicién y evaluacion del aprovechamiento académico no es solo una tarea
intelectual que se suele medir Unicamente con los examenes. También depende de la conducta del
educando en términos de sus actitudes, intereses, sentimientos, caracter y otros atributos de la
personalidad. Las diversas dimensiones del comportamiento humano por su condicién subjetiva e
intangible, como es el mismo aprendizaje, requieren de la consideracion y observacion de aspectos
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que afectan los niveles de aprendizaje tales como: actitudes, asistencia y puntualidad, participacién en
clase y en las diferentes actividades, cooperacion, creatividad, motivacion, sociabilidad, liderazgo,
entre otras.

CUANTITATIVO: Se acerca a la realidad desde una perspectiva experimental y analitica acotando al
maximo la realidad que se evalla y controlando todas las variables que intervengan en ella, con el fin
de encontrar relaciones causales entre ellas. La evaluacion cuantitativa esta basada en factores de
medicidn, con los cuales se determinan los conocimientos de un estudiante, ya sea mediante sistemas
de pruebas escritas, orales o de ejecuciéon. La evaluacion cuantitativa es necesaria en nuestro rol de
educadores, aplicandola cuando realmente es necesaria, pero combinandola con cualidades que
poseen todos los y las estudiantes y de esa manera lograr los conocimientos y aprendizajes necesarios
de forma concreta y especializada.

ARTICULO 11°. TIPOS DE EVALUACION: Se aplicara, a los educandos, cinco tipos de evaluacion:
Diagnéstica o Inicial, Formativa o de Proceso, Acumulativa, evaluacion de necesidades educativas
especiales y evaluacion especial (s6lo cuando sea pertinente).

1.

EVALUACION DIAGNOSTICA:

1.1. CONCEPTO: Se conoce como evaluacion diagnostica, a la que se efectda al inicio del proceso

ensefanza-aprendizaje, utilizando cualquiera de los instrumentos de evaluacién, o combinandolos,
con la finalidad de obtener informaciéon sobre las competencias previas de los y las estudiantes, a
efectos de que los nuevos conocimientos produzcan en ellos un anclaje, en la moderna concepcién
del aprendizaje significativo.

1.2. OBJETIVOS:

1.21 Determinar la presencia o ausencia de competencias previas necesarias para la iniciacion de un

determinado aprendizaje.

1.2.2 Ubicar al estudiante en un contexto con el propésito de determinar las actividades de aprendizaje

adecuadas que deben desarrollarse con éste(a), durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, a fin
de superar las deficiencias detectadas en la Evaluacion Diagndstica o Inicial.

1.3 OPERACIONALIZACION DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA:

1.3.1 El profesor desarrollara una evaluacién diagnéstica o inicial del periodo escolar y durante el

proceso de aprendizaje, cuyo resultado sera expresado en una nota que el docente registrara en
su cuaderno personal pero que no sera sumativa, sino que solo valdra a titulo informativo para
replantear; si es el caso su planeacion curricular.

1.3.2 Esta evaluacion de las asignaturas o actividades de aprendizaje debera estar en concordancia con

los Planes y Programas de Estudio vigentes de la Institucién Educativa. Las pruebas de diagnéstico
seran aplicadas durante la primera semana de clases de cada periodo, disefiada por cada docente
de asignatura o comunidad de aprendizaje.

Es posible detectar tres situaciones a través de esta evaluacion:

1.3.2.1 Descubrir los conocimientos previos, habilidades y destrezas de los y las estudiantes, respecto
de la unidad a tratar. A partir del conocimiento de esta realidad el profesor podra validar y/o
reorganizar su planificacion.
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1.3.2.2 Todos los y las estudiantes, nuevos y antiguos, rendiran al comienzo del periodo la misma
evaluacion diagnéstica. El estudiante que no alcance el logro minimo de los desempeios
establecidos por la Institucion participara de un proceso de observacion y de la implementacién

de estrategias de apoyo, elaboradas por el profesor de la asignatura.

1.3.2.3 El estudiante que presenta necesidades educativas especiales en la etapa diagndstica y que
requiere de un apoyo especial se le aplicaran estrategias que deben ser ejecutadas con el
asesoramiento del especialista correspondiente y los profesores que lo atienden.

EVALUACION FORMATIVA O DE PROCESOS:

2.1 DEFINICION: Es el conjunto de acciones que tienen como fin seguir paso a paso el trabajo que
él (la) estudiante realiza, con el objeto de optimizar el proceso de ensefanza y aprendizaje.

2.2 OBJETIVOS:
2.2.1 Determinar el logro de los objetivos establecidos en una unidad o un periodo de aprendizaje.

2.2.2 Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o estrategias alternativas
de aprendizaje para superar deficiencias en el logro de los desempefios propuestos.

2.2.3 Retroalimentar el proceso de aprendizaje de los(as) estudiantes, comunicando en detalle el grado
de avance logrado por cada uno de ellos(as).

2.3 OPERACIONALIZACION:

Se aplicara en forma continua en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Servira de orientacion al
profesor y al estudiante en la construccién de los aprendizajes; permite ir detectando el ritmo de
aprendizaje de los y las estudiantes. Esta se expresara en valoraciones cuantitativas que
deberan ser registradas y consignadas en la planilla Unica de evaluacién del profesor. El promedio
de las notas formativas se considerara como una valoracion de los desempenos definitivos del
periodo. Es importante que el docente de cuentas claras del proceso de avance de los
desempefios de las unidades de aprendizaje y éstas, hayan sido pactados al inicio del periodo.
Los resultados deben ser informados a la brevedad y analizados con los y las estudiantes después
de su aplicacion para una pronta retroalimentacion si procede. Seran también informados los
acudientes de las situaciones especiales de aprendizaje de su hijo(a) en las entrevistas con el
profesor de asignatura.

Podran ser instrumentos de evaluaciones formativas entre otras:
2.3.1 Procedimientos de pruebas tales como:

2.3.1.1 Pruebas orales: Son las que requieren que el estudiante conteste verbalmente las tareas
asignadas. Por lo general se utilizan individualmente, requieren la adopcién de precauciones
especiales para evitar ayudas ilegitimas.

2.3.1.2 Pruebas escritas: Nos permite conocer con precision del estudiante su nivel de aprendizaje,
su nivel cognitivo, el dominio de una destreza o su desarrollo progresivo de una habilidad; por
su caracteristica las respuestas del estudiante deben ser escritas.
Pueden ser:

a) Ensayos
b) Resolucion de problemas simples
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¢) Andlisis de casos
d) Preguntas de seleccion multiple y compleja con enunciados que involucran su contexto

2.3.1.3 Pruebas objetivas:

2.3.1.3.1 Verdadero o falso.

2.3.1.3.2 Seleccion multiple: Puede ser: De respuesta Unica correcta; de varias respuestas correctas;
de seleccion de la mejor respuesta.

2.3.1.4 Ordenamiento: Pueden darse entre otras las siguientes: Ordenacion cronolégica, Ordenacién
operativa, Ordenacion légica, Ordenacion espacial, etc.

2.3.1.5 Pareamiento: Consiste en ofrecer al estudiante dos o tres columnas de palabras (simbolos,
numeros, fechas, etc.), que debera asociar en los términos que se determinen.

2.3.1.6 Practicas: Aplicacion de competencias en un contexto tangible.

3. EVALUACION INTERNA TIPO PRUEBA SABER
3.1 DEFINICION:

Es la prueba que tiende a conocer el grado concreto y real del logro de la competencia del area en el
periodo de clase de los y las estudiantes con respecto al proceso de ensefianza aprendizaje previsto
en la planeacién. Esta puede ser a través de una prueba externa, o elaborada por el docente.

3.2 OBJETIVOS:

3.2.1 Detectar el estado final del nivel de alcance de la competencia en funcién de los aprendizajes
propuestos inicialmente.

3.2.2 Proporcionar antecedentes para la valoracién de la competencia alcanzada por los y las
estudiantes y establecer su valoracion.

3.3 OPERACIONALIZACION:

Se aplicara al final del periodo, teniendo la competencia prevista. Esta se expresara en una
valoracién que debera ser registrada y consignada en la planilla tnica de evaluacion del docente.

4. LA EVALUACION EN SITUACIONES DE EDUCACION INCLUSIVA

Las situaciones de educacién inclusiva (discapacidad, dificultades o trastornos especificos del
aprendizaje o del comportamiento, capacidades y talentos excepcionales, entre otras), hacen
referencia a las caracteristicas de un o una estudiante que de no disponer de alternativas de atencion
o participacion (disefio universal de aprendizaje DUA, Flexibilizacion Curricular, PIAR, entre otras),
de manera temporal o permanente, pueden llegar a representar una vulnerabilidad al encontrar
barreras para acceder a una educacion de calidad y a una trayectoria educativa completa y a lo largo
de la vida.

El enfoque de educacién inclusiva en nuestra institucion educativa comprende:

1. Unas estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que permitan una educacién participativa
reflejada en el reconocimiento de la diversidad, de las vulnerabilidades, de las caracteristicas
personales, intereses, expectativas, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje, de capacidades
entre los y las estudiantes y, en consonancia, la oferta de diferentes alternativas de acceso al
conocimiento y a la evaluacién de las competencias.

2. El disefio de practicas efectivas que propicien el acceso de los y las estudiantes en situacion
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inclusiva a las mismas oportunidades de aprendizaje que sus pares valiéndose de la importancia del
aprendizaje social (trabajo colaborativo entre el estudiantado) y de la organizacién de los ambientes
de aprendizaje como también los acuerdos (pudiendo definir metas u objetivos de aprendizaje de
menor a mayor complejidad segun sea necesario , en el Pacto evaluativo) en relacion con los criterios
de evaluacion y de indicadores en el seguimiento, planteados para que todos puedan participar y
acceder al aprendizaje.

3. La articulacion de los procesos, acciones, momentos y actores de las diferentes situaciones
inclusivas) que se organizaran mediante la construccién y actualizacion continua de la ruta integral
de educacion inclusiva para facilitar la visualizacion de la decisién que se requiere tomar, incluidas
las relacionadas a la evaluacion y la promocién. La ruta integral de educacién inclusiva puede
iniciarse o darse simultaneamente en cualquiera de las acciones o los procesos de la situacion
inclusiva que este pasando el estudiante.

4. La elaboracién de una caracterizacion que da paso, de ser necesaria luego, a una valoracion
pedagogica, la cual se constituye en punto de partida para identificar barreras y asi elaborar el DUA
y pensar en los ajustes individuales que se requieren y que se plasman en el PIAR, estos procesos
reflejan mejor las circunstancias de la interaccion y participacion del estudiante de manera grupal que
un diagnéstico individual o clinico en salud. La flexibilizacién curricular se puede realizar sin que la
situacién del estudiante se encuentre caracterizado en el SIMAT, dejando constancia de la situacion
inclusiva que la originé.

5. Un complemento al proceso pedagdgico, desde orientacidon o docente de apoyo desde donde se
realiza un analisis contextual de la situacién y se solicita, de ser necesaria, la atencion diagnostica y
terapéutica en salud, de no haberla tenido, o su actualizacién de haber tenido acceso a ella pasado
ya varios afios. Si ya se cuenta con un diagnéstico por un profesional de la salud, o certificado de
discapacidad, o se comprueba qué atencién terapéutica ha recibido o esta recibiendo y si no dispone
de ella se solicita a la familia le tramite ante la EPS el acceso a la misma u otras oportunidades de
estimulacién. Se solicitan junto al diagndstico y atencion terapéutica las recomendaciones del
profesional para articularlos al trabajo pedagogico con el estudiante. La caracterizacion en el SIMAT
requiere de un diagnostico o un certificado de discapacidad que se tome como evidencia de que el
estudiante ha recibido la atencion en salud a la que tiene derecho.

6. Unos formularios guia, tomados de los recomendados por el Ministerio de Educacién como anexos
1,2,3,4 los cuales permiten documentar los procesos, acciones de los diferentes actores de la ruta de
educacion inclusiva y los cuales se encuentran en la plataforma COLPEGASUS, y a los cuales se les
pueden hacer las modificaciones que se recojan de las experiencias significativas.

5. SITUACIONES ESPECIALES:

5.1 En el caso que un estudiante falte a una evaluacién programada por el profesor de asignatura y esta

ausencia sea justificada oportunamente, segun lo estipulado en el Manual de Convivencia, el estudiante
debera presentarse a dicha evaluacién en el horario acordado por el profesor respectivo,
considerandose la escala normal de calificaciones.

Sélo se entendera justificada la ausencia:

5.1.1 Si presenta certificado médico al Coordinador y éste da el visto bueno, para luego presentar al

respectivo docente el dia habil siguiente a la incapacidad.
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5.1.2 Si el acudiente justifica mediante escrito ante el Coordinador, el dia correspondiente a la evaluacién o
cuando el estudiante se reintegre a clases.

5.1.3 Si se encuentra representando la institucion; caso en el cual, el docente a cargo de la actividad
informara a los docentes de area y con el visto bueno del coordinador; la programacién de la
presentacion de la evaluacion o trabajos programados se hara en concertacion con el docente.

PARAGRAFO: Si el estudiante(a) no se presenta a esta citaciéon acordada, queda en la misma
situacion de ausencia no justificada, siendo su valoracién bajo.

5.2 En el caso que un(a) estudiante sea sorprendido usando copia, (cualquier tipo de documento escrito,
gestual o tecnoldgico y otros), se procedera al retiro y nulidad de la prueba, obteniendo una valoracion
de desempeiio bajo, con citacion al padre de familia por parte del docente y el coordinador y se
procedera conforme al articulo 55 del manual de convivencia escolar. Del mismo modo se procedera
en el caso que un(a) estudiante presente trabajos ajenos, como si fueran propios.

5.3 Programas establecidos por la secretaria de educacién y/o M.E.N.

5.4 Estudiantes con talentos especiales.

ARTICULO 12°. INDICADORES DE EVALUACION:
Los siguientes son indicadores de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y que se tendran
en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las areas:

NIVELES DE CRITERIOS DE LOS NIVELES DE

DESEMPENO SIGNIFICADO DESEMPENO DE LA COMPETENCIA

Se considera en esta | e Desarrolla actividades curriculares de caracter propositivo
escala que un acordes a lo establecido en los estandares basicos de
estudiante supera las competencia y/o lineamientos curriculares.

competencias
establecidas en el PEI
en un nivel avanzado
y en la comprension y
SUPERIOR | gplicacion de los | e Fomenta la honestidad en el proceso de autoevaluacion y
distintos saberes en el coevaluacion.

ser y hacer segun el
modelo  pedagdgico
Institucional.

e Cumple a cabalidad con lo establecido en el manual de
convivencia y genera acciones que benefician su entorno
escolar.

e Realiza acciones que demuestran un alto sentido de
pertenencia con la Institucion mediante actividades
proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.
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Se considera en esta

e Desarrolla  actividades  curriculares de  caracter

escala que un argumentativo respecto a lo establecido en los estandares
estudiante alcanza las basicos de competencia y/o lineamientos curriculares.
competencias . .
estaglecidas en el PEI e Cumple a cabalidad lo establecido en el manual de
en un nivel convivencia y propone acciones de mejoramiento.

ALTO sobresaliente en la | e Demuestra honestidad en el proceso de autoevaluacién y
comprension y coevaluacion.
aplicacion de los . . .
dipstintos saberes en el e Realiza acciones que demuestran un alto sentido de
ser y hacer segun el pertenencia con la Institucion mediante actividades de
modelo  pedagogico liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.
Institucional.
Se considera en esta | e Desarrolla las actividades de caracter interpretativo
escala que un respecto a lo establecidas en los estandares basicos de
estudiante alcanza las competencia y/o lineamientos curriculares.
competencias o .
estaEIecidas enelPEl | ® Cumple con los criterios establecidos en el manual de
en un nivel convivencia.

BASICO satisfactorio en la | e Cumple con honestidad el proceso de autoevaluacion y

comprension y coevaluacion.
aplicacion de los . . T
dipstintos saberesenel | ® Demuestra sentido de pertenencia con la Institucién en
ser y hacer segin el las diferentes actividades.
modelo  pedagdégico
Institucional.
Se considera en esta e Presenta dificultades al desarrollar las actividades
escala los y las propuestas, por lo tanto, no alcanza las competencias
estudiantes que establecidas en los estandares basicos de competencia
ejecutadas las y/o lineamientos curriculares.
estrategias o .

BAJO 9 e Incumple criterios establecidos en el manual de

pedagdgicas no
alcanzan las
competencias
establecidas en el

PEL.

convivencia.

e Participa en el proceso de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion.

ARTICULO 13°. APLICABILIDAD DE LOS INDICADORES DE DESEMPENOS: Para garantizar la
aplicabilidad de los desempefios en los y las estudiantes se debe tener en cuenta, los siguientes parametros:
En los procesos de evaluacion de las actividades académicas se tendran en cuenta las diferentes
dimensiones en los procesos formativos de los y las estudiantes: Cognitiva, comunicativa, psicomotora
interpersonal, psicoafectiva, social y espiritual.

1.

La calificacion es la valoracion cuantitativa y cualitativa (desempefios) del proceso de aprendizaje en la
formacién integral del estudiante y se hace bajo responsabilidad del estudiante y el docente.
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3. Los y las estudiantes de cada grado participaran en diferentes momentos evaluativos orientados y
concertados con el profesor.

4. Las valoraciones se haran sobre los estandares y Derechos Basicos de Aprendizaje o lineamientos
curriculares definidos en una competencia alcanzada o dejada de alcanzar por parte del estudiante
establecidos en el PEI.

5. En cada uno de los tres periodos del afo escolar se valorara el aprendizaje del estudiante en todas las
areas y/o asignaturas de formacion, en aspectos tales como: Alcance de estandares basicos de
competencias y desarrollo de procesos de aprendizaje.

6. El pacto evaluativo de todas las areas o asignaturas debera contener los criterios para la evaluacion de
cada uno de los siguientes aspectos.

a. Valoracion del SABER — Estandares
b. Valoracién del SER (Proceso de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion)
c. Valoracion del HACER — Competencias - Prueba Tipo SABER

7. Las areas o asignaturas con una intensidad de una (1) o dos (2) horas semanales deberan tener como
minimo tres soportes gque justifiquen la valoracién definitiva del periodo y las de mayor intensidad
semanal deberan tener un minimo de cuatro soportes que justifiquen la valoracién definitiva del
periodo; las cuales corresponderan al SABER, HACER y SER.

La valoracién de los aspectos del pacto evaluativo, en cada area o asignatura y periodo estara
determinada por el resultado del promedio ponderado de los valores que el docente haya
establecido en el pacto de evaluacion que se da al comienzo de cada periodo.

8. Lainstitucidn realizara simulacros de pruebas TIPO SABER con entidades externas como estrategia de
aprendizaje, cuyo valor sera asumido por el respectivo padre de familia o acudiente, las cuales permitiran
a los y las estudiantes mejorar su nivel de comprension, desarrollo y resultados en las pruebas de este
tipo, que aplica el Ministerio de Educacion Nacional, la cual tendra un valor del 10% en el pacto
evaluativo. Las areas o asignaturas no evaluadas por la prueba externa, el docente elabora la prueba
con el mismo valor porcentual.

9. El afo escolar estara dividido en tres periodos académicos con la siguiente duracion: Primer periodo
de 14 semanas y segundo periodo y tercer periodo 13 semanas cada uno, con los siguientes valores
porcentuales: Primer periodo 40%, y segundo y tercer periodo 30% cada uno.

10. La calificacion definitiva de cada periodo académico de un area o asignatura sera el resultado de lo
establecido en el pacto evaluativo por cada docente.

11. La calificacion final del afio escolar de cada area o asignatura es la suma de los resultados ponderados
de cada periodo considerando los respectivos porcentajes asignados a cada uno los tres periodos.

12. Las areas conformadas por varias asignaturas seran evaluadas individualmente cada periodo, y la
calificacién final del afo escolar sera el promedio ponderado de la nota final de cada asignatura de
acuerdo con su intensidad horaria semanal.
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- VALORACION | VALORACION
VALORACION - <
NOMBRE FINAL ANO FINAL ANO
DEL AREA | ASIGNATURAS [IHS | GRADOS | - POR - | ESCOLAR | ESCOLAR
ASIGNATURA DEL AREA
Matematicas 6 1° A
ponderado
Aritmética 4 Individual Promedio 70%
Estadistica 1 Individual ponderado de 15%
Geometria 1 Individual los 3 periodos 15%
i 2° 3° 4° Promedio
Matematicas 5 o
5 ponderado
Aritmética 2 Individual Promedio 60%
Estadistica 1 Individual ponderado de 20%
Geometria 2 Individual los 3 periodos 20%
Matematicas 5 6°7° el
ponderado
Aritmética 3 Individual Promedio 60%
Estadistica 1 Individual ponderado de 20%
Geometria 1 Individual los 3 periodos 20%
i 5 8° 9° Promedio
Matematicas
ponderado
Algebra 3 Individual Promedio 60%
Estadistica 1 Individual ponderado de 20%
Geometria 1 Individual los 3 periodos 20%
i 4 10° Promedio
Matematicas
ponderado
Trigonometria 2 Individual Promedio 50%
Estadistica 1 Individual ponderado de 25%
Geometria 1 Individual los 3 periodos 25%
Matematicas 4 11° R
ponderado
Calculo 2 Individual Promedio 50%
Estadistica 1 Individual ponderado de 25%
Geometria 1 Individual los 3 periodos 25%
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NOMBRE IHS | GRADOS | VALORACION | VALORACION | VALORACION
DEL ASIGNATURAS POR FINAL ANO FINAL ANO
AREA PERIODOS ESCOLAR ESCOLAR DEL
ASIGNATURA AREA
Lengua 1°2° 3° Promedio
Castellana 4° 5° ponderado
Espafol Individual Promedio 80%
Comprension 1 Individual pondera@o de 20%
Lectora los 3 periodos
Lengua 6° 7° 8° Promedio
Castellana 9° ponderado
Espafol Individual Promedio 80%
Comprension 1 Individual ponderado de 20%
Lectora los 3 periodos
Lengua © 4400 Promedio
Castellana “ e ponderado
Espanol Individual Promedio 75%
Lectura Critica | 1 Individual Iﬂ’)‘;”g‘::r?g de 25%
NOMBRE VALORACION | VALORATION | VALORACION
DEL ASIGNATURAS | IHS | GRADOS POR
AREA PERIODOS ESCOLAR ESCOLAR DEL
ASIGNATURA AREA
Ciencias o\, 70
Naturales “ Ty
Promedio Promedio
Biologia 4 Individual ponderado de | ponderado de los
los 3 periodos 3 periodos
Ciencias 4 Promedio
Naturales 8°y9° ponderado
Biologia 2 Individual Promedio 50%
Fisica 1 Individual ponderado de 25%
Quimica 1 Individual los 3 periodos 25%
Ciencias o Aa0 Promedio
Naturales : LU ponderado
Fisica 3 Individual Promedio 50%
- - ponderado de o
Quimica 3 Individual los 3 periodos 50%

13. Para ser promovidos en las competencias laborales de la media técnica el aprendiz debe aprobar el
100% de las competencias evaluadas.
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ARTICULO 14°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL

La escala de valoracion institucional se expresa en una valoracién numérica con una parte entera y un
(1) decimal estipulado, dentro del rango de 1 (uno) a 5 (cinco), que se aplica en la evaluacion de los
niveles de desempefio; en cada una de las actividades que estipula el docente en el pacto evaluativo; en las
nivelaciones, en los planes de mejoramiento y en otras acciones del proceso evaluativo.

La escala institucional sera equivalente a la escala nacional regida por el decreto 1075 de 2015 Articulo
2.3.3.3.3.5. y Justificado en los indicadores para evaluar que aparecen en la malla curricular del plan de
estudios institucional, lo descrito en el ARTICULO 12° de este acuerdo y como se relaciona en la siguiente
tabla.

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
45a5,0 Desempefio Superior
3,8a44 Desempefio Alto
3,0a3,7 Desempefio Basico
1,0a2,9 Desempefio Bajo

PARAGRAFO 1:

El area de inglés toma como referencia para la organizacion de los estudiantes de la institucion educativa el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) y las particularidades de su aplicacién en
las Pruebas Saber 11° (ICFES). EI MCERL mide y describe el dominio del idioma, y el ICFES utiliza una
clasificacion que refleja el progreso de los estudiantes. Los estudiantes de Basica Secundaria, desde el
grado 6° hasta 9°, y de la media (10° y 11°), se organizaran por niveles de acuerdo con la siguiente tabla:

MCERL / ICFES Nivel Institucional
Pre-A1 Basico

A1 Intermedio

A2 Avanzado

La valoracién (nota) en cada periodo y en el informe final institucional de los diferentes niveles serd igual a
la escala institucional.

Los y las estudiantes bajo la supervision de los docentes del area de inglés podran cambiar de nivel de
acuerdo con los procesos evidenciados en el aprendizaje del idioma al final del periodo académico.

PARAGRAFO 2: La escala valorativa se aplica para cada una de las areas y asignaturas en los tres periodos
académicos del afio lectivo y se determinan teniendo en cuenta lo referido en el articulo 12 de este
acuerdo y los criterios de evaluacidn determinados en la malla curricular de cada area del plan de estudios.

PARAGRAFO 3: Para facilitar la movilidad de los y las estudiantes entre establecimientos educativos
durante el afo escolar, al momento del retiro de un estudiante, cada docente dara una valoracion
atendiendo las equivalencias de la escala nacional, tal y como se estipula en el articulo 14 de este
acuerdo.
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Acacias - Meta
Km 1 Via Dinamarca - Barrio Popular

3°59'29.6"N 73°45'30.4"W www.iejuanrozo.edu.co

E-mail: rectoria@iejuanrozo.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA JUAN ROZO A
ACACIAS — META €o. D

RESOLUCION DE APROBACION No 4563 DE OCTUBRE 22 DE 2019
DIRECCION: BARRIO POPULAR KM 1 ViA DINAMARCA
DANE: 150006001001 ----- NIT 800115401-7
rectoria@iejuanrozo.edu.co ——

ACUERDOS CONSEJO DIRECTIVO

Acuerdo No. 002 de 2026. Pag. 20/35
PARAGRAFO 4: Cuando por alguna circunstancia de ausencia, un estudiante no pudo ser evaluado durante
el periodo, para efectos del informe al padre de familia, aparecera en el boletin la valoracion “b” (bajo),
con la respectiva observacion de la situacion que se presenta con el estudiante; luego podra ser evaluado,
cuando el estudiante o acudiente presenten la inasistencia debidamente justificada de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia.

PARAGRAFO 5: Para rendir informes a los padres de familia de los y las estudiantes que estan cursando
la media técnica que ofrece la institucién /a_equivalencia de la valoracién dada por el Sena sera: Si el
estudiante alcanzo los resultados de aprendizaje o0 competencias; para el sistema de notas de la institucion
sera ALTO (Aprobd) de lo contrario sera BAJO (No aprobo).

PARAGRAFO 6: los y las estudiantes de preescolar seran evaluados a partir del desempefio basico de
acuerdo con las escalas propuestas en articulo 14 de este acuerdo

ARTICULO 15°. CRITERIOS DE PROMOCION POR GRADOS:

1. Al finalizar el afio escolar la Comision de Evaluaciéon y Promocién de cada grado determinara mediante
acta la promocion de los y las estudiantes en cada grado, atendiendo las directrices consignadas y
determinadas en laley y en este acuerdo de evaluacion. Para determinar la promocion al grado siguiente
la Comision tendra en cuenta:

1.1 Que el estudiante haya alcanzado minimo el nivel de Desempefio Basico en las valoraciones
definitivas en todas las areas contempladas en nuestro plan de estudios, segun la escala definida
en el articulo 14 del presente acuerdo.

1.2 Que haya asistido como minimo al 80% del desarrollo de las clases de cada una de las areas o
asignaturas, y para el caso de la MEDIA TECNICA, los y las estudiantes deberan cumplir con los
Criterios Generales de Promocion, pensum académico de la especialidad (competencias
especificas) con una asistencia del noventa (90%) por Modulo.

1.3 Todos los y las estudiantes que cursan el nivel de preescolar seran promovidos segun art.
2.3.3.2.2.1.1.0 del decreto 1075 de 2015

PARAGRAFO 1. Cuando se determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente por
primera vez y teniendo en cuenta los criterios establecidos en este acuerdo y en nuestro Proyecto Educativo
Institucional; se le garantiza, el cupo para que continde con su proceso formativo en el siguiente afio escolar.
Si reprueba consecutivamente su afno escolar pierde la posibilidad de continuar en la Institucion.

PARAGRAFO 2. Para el caso de la promocién de estudiantes con situaciones de educacion inclusiva, en
los grados y niveles, se tendra en cuenta su desempefio (segun el diagndstico) en el cumplimiento de los
objetivos trazados en el plan de estudios del grado que cursa; asi como las metas de aprendizaje, las
observaciones realizadas en la elaboracion de los PIAR, flexibilizacion curricular y de la evaluacion
construida con base en los resultados de la caracterizacion y valoracion pedagogica de estos estudiantes,
de las que hacen parte los ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos y el acta de acuerdos
realizada en el momento de la valoracion del estudiante, para la vinculacion de la familia.

En el caso de situaciones de educacion inclusiva las Comisiones de Evaluacion y Promociéon podran
establecer criterios diferenciales de promocién teniendo en cuenta el PIAR y lo establecido en el decreto
1421 de 2017 y normas complementarias y recomendara el grado de educacion al cual el estudiante debera
ser promovido.
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Este hara parte del boletin final de cada estudiante y se anexara a su historia escolar. Un aspecto clave
que debera revisar la comision es la evaluacion hecha a la calidad de los ajustes realizados, a su
funcionalidad, a su permanente disposicién para garantizar condiciones de equidad del estudiante. Los
aspectos revisados en esta comision también seran tenidos en cuenta para el disefio del PIAR del afo
siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera para la transicion entre
grados y niveles y para la toma de decisiones frente a la promocién y titulacion del estudiante.

2. CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA:

La promocioén anticipada se dara a los y las estudiantes de cualquiera de los grados que, durante el
primer periodo del afio escolar en curso, demuestren un nivel de Desempeio Superior en la
adquisicion de los niveles de competencias o reunan condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo,
actitudinal y procedimental entre otros.

PARAGRAFO 1: La solicitud de promocién anticipada debera ser presentada por escrito ante la Comision
de Evaluacién por: el estudiante, respaldado por el padre de familia y/o acudiente, o docentes.

A la solicitud presentada se deben adjuntar los soportes que evidencian un nivel académico superior del
estudiante. La Comision recomendara la promocién mediante Acta al Consejo Académico y se hara la
anotacioén en el Registro Escolar.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes del grado décimo (10°) deberan hacer la solicitud de promocion
anticipada, por lo menos con un mes de anticipacién al cierre de la inscripcién ordinaria a la Prueba
SABER 11 que realiza el ICFES.

PARAGRAFO3. EXCEPCION DE PROMOCION ANTICIPADA. Se exceptian de promocion anticipada
los y las estudiantes que estén cursando el grado 11°, el cual debe cursarse completo

ARTICULO 16°. CRITERIOS PARA FACILITAR LA PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE DE
AQUELLOS Y LAS ESTUDIANTES QUE REPROBARON SU ANO ESCOLAR EN EL ANO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR.:

Los y las estudiantes que no fueron promovidos en el afio escolar inmediatamente anterior tienen derecho
a solicitar por escrito la promocion al grado siguiente, previo cumplimiento de los siguientes aspectos:

1. Haber culminado en la institucién educativa JUAN ROZO el afio escolar inmediatamente anterior

2. Estar debidamente matriculado en el grado que reprobé

3. Obtener al finalizar el primer periodo académico, valoracion correspondiente al nivel de desempefio
SUPERIOR en las areas o asignaturas que reprobd y valoracion equivalente al nivel de desempefio
ALTO en las demas areas o asignaturas del plan de estudios institucional.

PARAGRAFO 1: Para cumplir con el numeral 3 del presente articulo, los estudiantes que hayan reprobado
el grado décimo (10°) en el afo lectivo anterior, se tomara como referencia el rendimiento académico que
presenten quince (15) dias antes de la fecha de cierre de la inscripcién ordinaria a la Prueba SABER 11 que
realiza el ICFES. Las valoraciones se registraran en formato institucional que emite y recepciona el
coordinador respectivo.

ARTICULO 17° ESTIMULOS Y CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y GRADUACION DE
BACHILLERES: Los criterios para la promocién y graduacién de bachilleres son los siguientes:

1. ESTIMULOS POR OBTENCION DE BUENOS PUNTAJES ANTE EL ICFES
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1.1 Los y las estudiantes del grado undécimo que obtengan un PUNTAJE GLOBAL, de minimo de
355 (trescientos cincuenta y cinco) puntos, en las Pruebas de Estado Saber 11; la institucion en
reconocimiento a su desempeno le otorgara la promocién del grado 11, reconociéndole una
valoraciéon de DESEMPENO SUPERIOR en todas las areas que hacen parte del plan de estudios

de la institucion.

1.2 Los y las estudiantes del grado UNDECIMO que obtengan un puntaje minimo de 74 puntos en un
area o asignatura evaluada por la Prueba de Estado Saber 11, la institucion le otorgara la
promocién en la misma area o asignatura, con una valoraciéon definitiva de DESEMPENO
SUPERIOR, y los y las estudiantes que obtengan un puntaje minimo de 63 puntos, se les otorgara
en la misma area o asignatura la promocién con una valoracién definitiva a DESEMPENO ALTO.

1.3 Los y las estudiantes del grado DECIMO que hayan presentado la prueba PRE SABER; y en el
resultado estén ubicados en un percentil igual o superior a 90 en un area o asignatura evaluada por
la Prueba de Estado Pre Saber 10, la institucion le otorgara la promocion para el afio lectivo en la
misma area o asignatura, con una valoracién definitiva de DESEMPENO SUPERIOR, vy los y las
estudiantes que estén ubicados en un percentil igual o superior 75, una valoracion definitiva de
DESEMPENO ALTO en el area correspondiente.

1.4 Tanto para la Prueba SABER 11 como para la PRUEBA PRE SABER 10, en la asignatura de inglés,
se tendra en cuenta los siguientes criterios: NIVEL B1; la institucidn le otorgara la promocion del afo
lectivo en la asignatura, con una valoracion definitva de DESEMPENO SUPERIOR, vy los y las
estudiantes que obtengan un nivel A2 valoracion definitiva de DESEMPENO ALTO.

PARAGRAFO 1: Para la aplicacion del numeral 1.1 de este articulo, los y las estudiantes que a la
fecha tenga pendientes planes de mejoramiento de las areas NO evaluadas de las pruebas SABER
11, deberan presentar sus respectivos planes de mejoramiento.

PARAGRAFO 2: Los y las estudiantes que hayan sido objeto de promocién en un area o asignatura
asistiran regularmente a las clases correspondientes al cuarto periodo académico.

2. CRITERIOS PARA LA PROMOCION EDUCACION MEDIA

2.1 MEDIA ACADEMICA: La instituciéon Juan Rozo otorgara, el titulo Bachiller Académico a los y las
estudiantes del grado 11° que:

2.1.1 Hayan sido Promovidos en todas las areas estipuladas en el plan de estudios institucional.
2.1.2 Acrediten la prestacion del Servicio Social Estudiantil.
2.1.3 Haya presentado la prueba SABER 11 que realiza el ICFES.

2.1.4 MEDIA TECNICA: La institucién Juan Rozo otorgara, el titulo Bachiller TECNICO a los y las
estudiantes del grado 11° que ademas de cumplir con los items del numeral anterior, hayan alcanzado
las competencias estipuladas en la media técnica para la cual se matriculé en integracién con el
SENA.

PARAGRAFO 1: Si un estudiante matriculado en la media técnica reprueba competencias propias
de la modalidad y solo alcanza las competencias académicas; éste sera promocionado en lo
estrictamente académico.

PARAGRAFO 2. Si por alguna razén un estudiante de la media técnica no ha terminado su practica
empresarial; se le dara el plazo que estipule el manual del aprendizaje SENA para adquirir su certificado;
el cual después de terminado el proceso de su practica el estudiante debera remitirse directamente al
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SENA para que esta entidad le expida su certificacion como técnico en la modalidad que curs6. La
institucion educativa solo le expedira el titulo de bachiller académico.

3. CRITERIOS DE GRADUACION

La institucion Educativa Juan Rozo en reconocimiento a la terminacidon del ciclo escolar de cada uno
de los y las estudiantes que fueron promovidos, organizara una ceremonia de graduacion que resalte
la terminacion nivel de EDUCACION MEDIA de nuestra instituciéon en la cual podran participar los y las
estudiantes:

3.1 Que hayan sido promovidos de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del presente acuerdo.
3.2 Que no haya presentado faltas de tipo 2 6 3, estipuladas en el manual de convivencia durante el nivel
de educacion media; el comité de convivencia podra autorizar la participacion en la ceremonia.

ARTICULO 18°. CRITERIOS PARA LA CONVALIDACION DE ESTUDIANTES QUE VIENEN DE OTROS
PLANTELES:
Los y las estudiantes que son trasladados de otros centros educativos a la institucion educativa Juan Rozo
deben presentar al momento de la matricula los boletines de los periodos cursados o las valoraciones
parciales. Los valores de desempefo de acuerdo con el decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.3.5., se
convalidaran para cada area con la valoracién de la escala institucional.

PARAGRAFO: Los casos especiales que no se contemplen en el presente articulo, seran definidos por la
respectiva Comision de Evaluacion y Promocion, y avalados por la rectoria.

ARTICULO 19°. CRITERIOS PARA LA CONVALIDACION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTAN
SITUACIONES ACADEMICAS ESPECIALES:
Los y las estudiantes que certifiquen que por su condicion personal o familiar no presentan registros
valorativos, la institucion les garantiza el cupo y convalida sus niveles de desempefio asi:

1. Si el estudiante viene para los niveles de Preescolar o Basica primaria, el docente titular del grado
aplicara una evaluacion de estandares de competencias de acuerdo con el nivel escolar que cursaba
segun versién del acudiente. La evaluacién se hara en:

1.1 Produccién textual, comprensién e interpretacién textual.

1.2 Pensamiento matematico.

1.3 Manejo de conocimientos propios de las ciencias sociales y competencias ciudadanas.
1.4 Manejo de conocimientos propios de las ciencias naturales.

2. Si el estudiante viene para los niveles de basica secundaria o educaciéon media, el rector o
coordinador asignan los docentes que valoren los niveles de competencia que tiene el estudiante y asi
determinar el grado en el que se debe matricular. La evaluacion se hara en las areas evaluadas por el
ICFES.

PARAGRAFO 1. Determinado el nivel académico del estudiante, los docentes asignados remitiran el caso
a la comision de evaluacion y promocién con las valoraciones y conceptos, para que ésta mediante acta,
certifique a rectoria el grado al que se debe matricular.

PARAGRAFO 2. Si el estudiante presenta certificaciones de afio anterior y solo piden convalidar las
valoraciones de uno o dos periodos del afio escolar vigente, se remite el caso a la comisiéon quien podra
determinar segun el caso:
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Si la falta de valoraciones es solo de un periodo, se asignara una valoracién de tres puntos cero (3.0)
en todas las areas; si el estudiante no presenta vulnerabilidad la valoracion del periodo siguiente se
duplicara para los dos periodos escolares.
Cuando el estudiante no registra nota valorativa de dos periodos consecutivos, se realizara una prueba
diagnéstica y un plan de nivelacion en cada una de las areas y asignaturas que consiste en la realizacion
de talleres trabajos, pero no evaluaciones y su valoracion no puede el basico. Los docentes mediante
acta entregan el informe a coordinacion para ser registrados en el sistema.

ARTICULO 20°. CRITERIOS DE VALORACION PARA LA COMPETENCIA: La Institucién Educativa Juan
Rozo tiene en cuenta la integralidad de los siguientes aspectos para definir la competencia adquirida por los y
las estudiantes:

1.

SER: Tiene que ver con los valores morales y estéticos. Los valores morales apuntan a la formacion
del sentido de justicia, al cumplimiento de las normas, a la participacién, al respeto de los derechos
humanos, a la tolerancia, a la convivencia, al desarrollo de la autonomia y en general a la formacién de
la conciencia moral y ética. Los valores estéticos tienen que ver con el desarrollo de la sensibilidad, la
expresividad, la imaginacion, la creatividad, la emotividad, el gusto, el orden, el aseo. De acuerdo con
lo especificado en el SER se evalian Competencias ciudadanas y Competencias laborales generales,
teniendo en cuenta el modelo pedagdgico entre las que se destacan:

1.1 El compromiso personal para ejecutar las actividades.

1.2 La motivacién para emprender acciones.

1.3 Las actitudes frente al desarrollo de la actividad propuesta.

1.4 El comportamiento acorde con las normas y al manual de convivencia.
1.5 La puesta en practica del respeto mutuo.

1.6 El respeto por su Institucion y por quienes la integran.

1.7 Las relaciones cordiales con companferos y superiores.

1.8 Las actitudes y acciones por el cuidado del medio ambiente.

1.9 El cumplimiento de los compromisos.

1.10 El comportamiento de integracién grupal.

1.11 El uso adecuado del uniforme segun los parametros institucionales.
1.12 La presentacién personal.

1.13 La creatividad y el liderazgo.

SABER: Basado en la adquisicidon y construccidon del conocimiento, con base en el desarrollo del
pensamiento que implica actividades como atencion, la percepcién, el analisis, la sintesis, la solucion
de problemas, la construccién y manejo de conceptos, principios y métodos, entre otros; teniendo en
cuenta el modelo pedagdgico. Por tanto, en el saber se evalua:

2.1 El dominio de los conceptos esenciales del tema.

2.2 Laincorporacion de informacioén y su apropiacion significativa.
2.3 El razonamiento critico.

2.4 La resolucién de problemas en un contexto.

2.5 La descripcion de los procesos.
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2.6 El desarrollo de trabajos tedricos.
2.7 La produccion textual.
2.8 La planeacion y organizacion de los elementos requeridos para la ejecucion de operaciones y
tareas.
2.9 ElI dominio de conceptos con relacion a los contenidos (competencias cognitivas basicas,
interpretativas, argumentativas y propositivas).
2.10 Aplicacion de métodos, técnicas, procedimientos, protocolos y estrategias para construccion de
conceptos.

211 Los conocimientos previos de los y las estudiantes.

HACER: Aplicabilidad del conocimiento, manejo de distintas formas de expresion, para construir y
comprender significados del discurso oral y escrito. Por lo tanto, en el HACER se debe evaluar:

3.1 La documentacion de los procedimientos utilizados en la realizacion de la actividad.

3.2 La expresién de opiniones a las alternativas propuestas.

3.3 El desempefio logrado y la aplicacion de procedimientos o métodos.

3.4 El uso de los materiales de apoyo y los instrumentos disponibles para realizar la actividad.

3.5 El dominio de la ejecucién siguiendo pasos, operaciones y tareas.
3.6 Ejecutar procesos de investigacion.
3.7 La obtencién de informacion de diferentes fuentes (evidencias).

3.8 La contextualizacion del saber en pruebas escritas tipo ICFES SABER

ARTICULO 21°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL Y DESEMPENO DEL ESTUDIANTE:
Para precisar las estrategias de valoracién del presente sistema de evaluacién y promocién institucional de
los y las estudiantes, se hace necesario puntualizar los siguientes conceptos:

1.

LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es un conjunto articulado y l6gico de acciones desarrolladas por
el docente que le permiten tener una informacién y una visién clara de los desempefios de los y las
estudiantes.

LA VALORACION INTEGRAL DE LA COMPETENCIA: Hace referencia a la explicacién o descripcion
de los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de las competencias, de la motivacion y de
actitudes del estudiante, teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje, respecto a las diferentes
actividades del proceso ensefianza aprendizaje y evaluacion.

DE LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: Para que el docente pueda finalmente
emitir un juicio objetivo debe desarrollar las siguientes acciones estratégicas:

Realizar evaluacién diagnéstica a los y las estudiantes para valorar sus conocimientos previos.

Al comienzo de cada periodo socializar a los y las estudiantes el pacto evaluativo, en el cual debe
Incluir un valor de la prueba saber que reune la informacién del saber de la competencia del periodo en
curso.

Analizar las circunstancias y condiciones del ambiente escolar;

Observar aptitudes y actitudes de los y las estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos,
debates, experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre
otros.
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3.5 Obtener evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor en cada éarea.

3.6 Las pruebas escritas parciales o la definitiva del periodo se estructuraran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:
3.6.1 Deben estar basadas en los saberes concordantes que se establecieron en la competencia del
periodo en curso.

3.6.2 Utilizar diferentes estrategias de evaluacion segun el modelo pedagdgico.

3.6.3 Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccién memoristica de palabras, nombres,
fechas, datos o férmulas que no vayan ligadas a la constataciéon de conceptos y de otros factores
cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la evaluacion del rendimiento escolar. Se

exceptua el area de inglés.

3.7 Enlos trabajos para ser evaluados posteriormente, el profesor debe dar la bibliografia, o la direccion en
la web, teniendo en cuenta que se trate de sitios de indole académico.

3.8 Los trabajos en grupo deben ser planeados y asignados para ser realizados en clase y con la orientacién
del docente.

3.9 Es necesario que al solicitar materiales de trabajo se tenga presente que sean de facil consecucién y
que no impliquen mayores inversiones econdémicas para los padres

ARTICULO 22°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS Y LAS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR: Segun lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional se determinan las siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los desempefios de los y las
estudiantes:

1. Durante el periodo lectivo a través de la evaluacién, el docente identifica las dificultades y avances, que
presentan los y las estudiantes y proporciona actividades complementarias, asi:

1. Nivel bajo: actividades de nivelacion
2. Nivel basico y alto: actividades de refuerzo
3. Nivel superior: actividades de profundizacién

2. Aliniciar cada periodo escolar se socializara, el pacto evaluativo y se dard a conocer las actividades
complementarias especificadas en el plan de clase.

3. Durante el periodo escolar los docentes estableceran los mecanismos y estrategias que le permitan al
estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempefios oOptimos, de manera que los indices de
reprobaciéon sean minimos en cada area o asignatura.

4. Losdocentes generaran espacios de tiempo para acompafnamiento personal y grupal, dentro del horario
de clases de la jornada escolar, que permitan mejorar los niveles de desempefio cuando se presenten
dificultades en el proceso de aprendizaje. Las estrategias de apoyo no se limitaran Unicamente al
desarrollo de talleres o trabajos. Estas actividades tienen la Unica finalidad de fortalecer el aprendizaje.

5. Alertas tempranas: La institucion facilitara espacios para que los docentes, hacia la mitad de cada
periodo académico citen a los padres de familia o acudientes de los y las estudiantes que van
reprobando una o mas areas para establecer en conjunto compromisos que redunden en el alcance de
la competencia del periodo.

6. El docente dejara evidencia o registro de las actividades complementarias realizadas en cada periodo
en formato institucional de manera que, en caso de reclamaciones, el coordinador pueda realizar la
respectiva verificacion.

“Soy parte de lo mejor, soy Rocista de corazin”

Acacias - Meta
Km 1 Via Dinamarca - Barrio Popular

3°59'29.6"N 73°45'30.4"W www_iejuanrozo.edu.co
A E-mail: rectoria@iejuanrozo.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA JUAN ROZO =
ACACIAS — META LN |

RESOLUCION DE APROBACION No 4563 DE OCTUBRE 22 DE 2019
DIRECCION: BARRIO POPULAR KM 1 ViA DINAMARCA
DANE: 150006001001 ----- NIT 800115401-7
rectoria@iejuanrozo.edu.co ——

ACUERDOS CONSEJO DIRECTIVO

Acuerdo No. 002 de 2026. Pag. 27/35
El equipo directivo hara seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y planteara directrices
para establecer las actividades complementarias con el fin de alcanzar o6ptimos niveles en el
desempefio de los y las estudiantes.

A mitad de periodo escolar se haran reuniones de docentes por departamentos de area, por grupo de
grado o de una misma area para reflexionar sobre experiencias significativas en el desarrollo de las
didacticas de aula contemplada en el plan de estudios o en el desarrollo de proyectos que permitan un
mejoramiento continuo.

ARTICULO 23°: PLANES DE MEJORAMIENTO:
Son acciones que realizan los docentes con aquellos y las estudiantes que durante el proceso de evaluacion
no alcanzaron la competencia en el nivel basico, una vez culminado un periodo o afio escolar. En cada
periodo académico se les informara a los padres de familia o acudiente la asignacién de dichas actividades.

Los planes de mejoramiento se desarrollan una vez evaluada y definida la competencia en cada uno de los
periodos académicos en la asignatura o area del plan de estudios. Para el desarrollo o aplicacién de los
planes de mejoramiento se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

1.

8.
9.

Los planes de mejoramiento se haran de acuerdo con el nivel de valoracién que el estudiante haya
alcanzado durante el periodo escolar evaluado, de tal forma que también se les garantice a los y las
estudiantes con nivel basico o alto que puedan alcanzar el nivel superior.

La valoraciéon de un plan de mejoramiento, de un estudiante con desempefio bajo, no debera exceder
el rango de desempeiio basico.

La presentacion y sustentacion de los planes de mejoramiento son obligatorias para todos los y las
estudiantes a menos que se justifique enfermedad del estudiante o calamidad doméstica.

Los y las estudiantes que se presenten sin justificacion a nivelar las areas o asignaturas, no alcanzadas
fuera del cronograma establecido por la institucién, reprueban automaticamente el area o areas en el
periodo evaluado.

Los planes de mejoramiento no se limitan exclusivamente a pruebas escritas deben hacer parte de
dichas actividades, las pruebas orales y/o practicas, de acuerdo al articulo 11° numeral 2. La valoracion
definitiva del plan de mejoramiento debe ser el producto de por lo menos dos (2) de estas actividades

Los planes de mejoramiento deben quedar evidenciados mediante acta o registro en un formato
institucional que garantice que tanto estudiante y acudiente tengan claro los criterios para presentar el
plan de mejoramiento.

La valoracién definitiva de los planes de mejoramiento debe quedar en acta, en donde se registre el
nombre, apellidos y firma de todos los y las estudiantes y su valoracién respectiva, asi como de quienes
no se presentaron a nivelar.

El desarrollo de los planes de mejoramiento debe ser entregado al docente del area correspondiente.

Los resultados de los talleres y la sustentacion deben ser socializados a los y las estudiantes, por el
docente del area al dia siguiente

ARTICULO 24°. PROCESOS DE AUTOEVALUACION; COEVALUACION; HETEROEVALUACION DE LOS Y
LAS ESTUDIANTES:
La autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion es un proceso inherente a la formacion integral del
estudiante de acuerdo con el modelo pedagdgico institucional y la secuencia didactica. Por tal razén este
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proceso lo realizara el director de grado o docente de catedra en el caso de los niveles de preescolar y
basica primaria; en el caso de basica secundaria y la media la hara cada docente en su respectiva area o
asignatura asignada segun su carga académica y se hara en cada uno de los periodos académicos del afio
escolar vigente.

1. AUTOEVALUACION

La Institucion, a través de los directivos y en particular los docentes tendran la responsabilidad de velar por
generar la cultura de autoevaluacién, en los procesos desarrollados por los y las estudiantes.

1. La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacién del estudiante.

2. Es la comprobacién personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las
dificultades.

3. La Autoevaluacion debe permitir al estudiante:

3.1 Emitir juicios de valor sobre si mismo en funcion de ciertos criterios de evaluacion o indicadores
previamente establecidos.

3.2 Estimular la retroalimentacion constante de si mismo y de otras personas para mejorar su
proceso de aprendizaje.

3.3 Participar de una manera critica en la construccién de su aprendizaje.

4. Para el cumplimiento o desarrollo de la autoevaluacién el docente debe acogerse a los siguientes
criterios:

4.1 La autoevaluacién de los y las estudiantes serd en todas las Areas y para cada periodo
académico.

4.2 Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrarle
acerca de las dimensiones de la formacion integral.

4.3 Instruir al estudiante frente a la objetividad y racionalidad auto valorativa en términos de
fortalezas, debilidades, oportunidades de mejoramiento.

4.4 Incorporar en las diferentes actividades formativas y educativas el tiempo para la aplicacién de
la autoevaluacion.

4.5 Analizar la valoracion de las autoevaluaciones para incorporarlas a las definitivas del periodo.

2. COEVALUACION:

Es el proceso mediante el cual se evalua el desempefio de un estudiante a través de sus pares de grupo o
grado, haciendo juicios criticos, objetivos, acertados y precisos acerca de su trabajo en el aula de clase. La
coevaluacion tiene como propdésito involucrar a los y las estudiantes en el proceso de evaluacion de los
aprendizajes y proporcionar retroalimentacion a sus compafieros

La Coevaluacion debe permitir a los y las estudiantes y al docente:

Establecer responsabilidades de trabajo individual y grupal

Desarrollar actitudes que orienten la integracién del grupo.

Expresar juicios valorativos acerca de sus compaferos de grado dentro de un ambiente de respeto,
libertad, compromiso y responsabilidad.

Promover la participacion, reflexién y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje.

Identificar los logros personales y grupales.

wnh =~
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3. HETEROEVALUACION:

Es el proceso mediante el cual el docente evalua al estudiante sobre su trabajo y desarrollo de las actividades
propias del area, su rendimiento, su actitud frente al grupo y frente a él mismo.

La Heteroevaluacion permite al alumno y al docente:

1.

Identificar carencias o debilidades que es necesario reforzar antes de seguir adelante con el programa.

2. Dar soporte para la planificacion de objetivos, adecuados a las necesidades e intereses del grupo.

ARTICULO 25°. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE):

ACCION DE LOS ENTES DEL GOBIERNO ESCOLAR:

Para apoyar las actividades de evaluacion y Promocion, el Consejo Académico conformara las Comisiones
de Evaluacion, Promocion y el Comité de Convivencia y Disciplinario.
CONFORMACION: La Comisién de Evaluacion y Promocién estara conformada por:

1.

1.1

Los directores de cada curso por grados.

1.2 Un consejero estudiantil perteneciente a cada grado.
1.3 Un representante del consejo de padres que desee pertenecer a la Comision.

1.4 Docentes no directores de curso cuya asignacion académica sea mayor en el grado

FUNCIONES: La Comisién de Evaluaciéon y Promocidn tendra las siguientes funciones:

21

2.2

2.3

24

25

2.6

2.7

2.8

2.9

Analizar los casos de estudiantes con evaluacion de desempefio bajo en cualquiera de las areas,
al finalizar cada periodo escolar.

Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores, estudiantes, y padres de familia
0 a otras instancias del establecimiento educativo en términos de actividades de refuerzo y
superacion.

Analizar las condiciones de los y las estudiantes, para convocar a los padres de familia o acudientes,
al estudiante y al docente respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan de
refuerzo.

Analizar los casos de los y las estudiantes con desempefios superiores con el fin de recomendar
actividades especiales de profundizacion o promocién anticipada.

Verificar que se cumpla con los criterios de promocién o reprobacion segun lo establecido en el
sistema institucional de evaluacién definido en el presente acuerdo.

Al final del afio escolar determinar mediante acta la promocién y reprobacion de los y las estudiantes
de cada uno de los grados de estudio que ofrece la institucion.

Servir de instancia para decidir en situaciones que puedan presentar los y las estudiantes, padres
de familia, que consideren se haya vulnerado algun derecho en el proceso de evaluacion, y
recomendara la designacion de un segundo evaluador.

Avalar mediante acta los casos de estudiantes que trata el paragrafo 1, del articulo 20 del presente
acuerdo.

Otras que determine la institucion a través del PEI
“Soy parte de lo mejor, soy Rocista de corazin”
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2.10 Darse su propio reglamento.

PROCEDIMIENTOS:

La comision tendra un presidente y un secretario, elegido entre los docentes.

En primaria, los directores de un mismo grado conforman una sola Comision de Evaluacion y
Promocion.

La comision se reunira una vez al término de cada periodo académico, antes de las nivelaciones y
brindara recomendaciones.

La comisién diligenciara en cada sesion, el acta correspondiente utilizando el respectivo formato
aprobado por el consejo académico.

En secundaria y media, los docentes que no son directores de curso seran asignados por el coordinador
académico, a la comisién del grado donde tengan la mayor asignacion académica.

ACCIONES DE LOS DOCENTES:

1.

Al comenzar el afo lectivo el profesor de la asignatura presentara a los y las estudiantes los estandares
y competencias a alcanzar y el plan de valoraciones parciales de su area para el afio.

Durante la primera semana de cada periodo, los docentes deben presentar a la coordinacién
respectiva, el plan de area o asignatura y el cronograma de estrategias de evaluacion de la competencia
del periodo.

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar

Participar en la formulacion y elaboracién del sistema integral de evaluacién y promocién institucional
de los y las estudiantes

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del sistema integral de evaluacion
y promocién institucional de los y las estudiantes

Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al sistema integral de evaluacién y
promocion institucional de los y las estudiantes

Participar activamente en las comisiones conformadas en el sistema integral de evaluacion y promocién
institucional de los y las estudiantes

Las actividades académicas o pedagogicas que se programen fuera del Plantel deben planearse y
presentarse a la coordinacion respectiva con la programacion de la unidad tematica a desarrollar, y
cumpliendo con las disposiciones legales.

Aplicar el sistema integral de evaluacién y promocion institucional de los y las estudiantes en su trabajo
de aula y presentar a los directivos evidencias de ello

ACCIONES DE LOS COORDINADORES:

Ser garante en el cumplimiento del sistema de evaluacion
Liderar con los docentes el estudio de la legislacion sobre evaluacion escolar

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del sistema integral de evaluacién y promocion
institucional de los y las estudiantes

“Say parte de lo mejor, say Rocista de corazdn”
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Orientar la socializacion del sistema integral de evaluacion y promocion institucional de los y las
estudiantes a educandos y padres de familia

Realizar seguimiento a los planes de éarea.

Servir de instancia en los procesos de reclamacion hechos por los docentes, estudiantes y padres de
familia.

Direccionar las comisiones conformadas en el sistema integral de evaluacion y promocién institucional
de los y las estudiantes.

Servir de instancia de comunicaciéon con el administrador de la plataforma académica para resolver las
novedades.

Hacer seguimiento al proceso de alimentacién digital por parte de los docentes de la plataforma
académica.

ACCIONES DEL RECTOR:

Ser garante en el cumplimiento del sistema de evaluacion
Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacién sobre la evaluacion escolar

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del sistema integral de evaluacién y promocion
institucional de los y las estudiantes

Orientar la socializacion del sistema integral de evaluaciéon y promocion institucional de los y las
estudiantes a educando y padres de familia

Direccionar las comisiones conformadas en el sistema integral de evaluacion y promocién institucional
de los y las estudiantes

Presentar un proyecto del sistema integral de evaluacién y promocion institucional de los y las
estudiantes a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y Consejo Directivo).

Socializar el sistema institucional de evaluacion y promocion de los y las estudiantes previamente
aprobado por el consejo directivo como componente del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.)

ARTICULO 26°: LA ESTRUCTURA Y PERIODICIDAD DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA:
Los informes académicos se socializaran a los padres de familia o acudientes, en reuniones programadas
dentro del cronograma escolar:

1.

Informe de evaluacion: Al término de cada periodo académico y en un tiempo maximo de 20 dias
calendario el padre de familia o acudiente recibira un informe digital, en el que se muestra la valoracion
asignada en cada una de las areas y los criterios de evaluacion que describen el desempefio del
estudiante en el transcurso del periodo escolar de acuerdo con las competencias.

Informes adicionales: El acudiente o el estudiante puede solicitar al docente informe parcial sobre su
desempefio, aclaraciones sobre las debilidades y las actividades de apoyo dentro del horario de
atencion fijado para tal fin por la Coordinacion Académica.

Informe final: Al finalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o acudientes un boletin escrito
con el informe final que describa, ademas de las referencias institucionales las valoraciones definitivas
de cada area con su valor de desempefio estipulado en el articulo 12 de este acuerdo con su
equivalencia nacional para el caso de transferencia.

“Soy parte de lo mejor, soy Rocista de corazin”
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PARAGRAFO: EDUCACION INCLUSIVA: Los y las estudiantes caracterizados pedagdgicamente con
alguna situacion de educacion inclusiva recibiran, los mismos informes académicos a padres de familia que
todos los demas estudiantes, con la misma periodicidad también, pero con la posibilidad de adjuntar, como
observaciones, las metas u objetivos de aprendizaje alcanzadas por el estudiante, y que hayan sido
definidas y acordadas previamente y evaluadas para cada periodo, segun el nivel de complejidad sobre la
tematica, indicador o DBA planteado para todos los y las estudiantes y que se encuentre al alcance del
estudiante desarrollar con los ajustes razonables y apoyos brindados.
El Boletin Final incluye el Concepto Integral de caracter formativo de los avances alcanzados durante el afio
determinando la Promocién o Reprobacion. Luego de la entrega del informe al Padre de Familia, este se
incluira, junto a los anexos 1,2,3,4 del PIAR, en la carpeta de matricula del estudiante para garantizar la
continuidad del proceso de educacion inclusiva si el estudiante tiene que trasladarse a otra institucion
educativa.

ARTICULO 27°. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.
El informe de evaluacion que se entrega a los padres de familia o acudientes por cada periodo o el informe
final deberan contener:

1. Logotipo institucional.

Periodo de evaluacion.

Nombres y apellidos de los y las estudiantes.

Grado, sede y puesto alcanzado durante el periodo.

Numero de identificacion del estudiante.

Las areas y asignaturas del plan de estudios con su intensidad horaria.
Informe de la modalidad técnica que cursa con su respectiva valoracion.

© N ORA LN

Para el caso de la basica secundaria y media se agrega en la celda del area el nombre del docente que
orienta el area o asignatura.

9. Las inasistencias por area o asignatura, no justificadas.
10. Las competencias y el respectivo nivel de desempefo alcanzado con respecto a ésta.

11. En dos columnas se especifican las valoraciones alcanzadas; una con la valoracion institucional y la
otra con la valoracién nacional, segun la escala acordada en el presente acuerdo. La columna de
valoracién institucional mostrard ademas otras sub-columnas con los valores acumulativos.

12. Segun lo amerite a cada estudiante se le describen sus fortalezas y las oportunidades de mejoramiento.

13. Al final del informe, se ubican unos renglones con el término “observaciones o sugerencias”, en las
cuales se describe la actitud integral demostrada por el estudiante en su proceso formativo y ético
durante el periodo o ano descrito.

14. Silo amerita en la parte inferior apareceran convenciones.
15. La valoracion del comportamiento sera descriptiva.

16. El informe de cada periodo estara firmado por el director de grado, y el informe final por el rector y el
director de curso.

17. Adicionalmente se dara la valoracion del compromiso de los padres de familia como corresponsables
del proceso formativo de sus hijos.

“Soy parte de lo mejor, soy Rocista de corazin”
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18. Los certificados seran firmados Unicamente por la secretaria y el rector del establecimiento.

PARAGRAFO: el boletin de los y las estudiantes con NEE se hara de acuerdo con los parametros de
secretaria de educacion

ARTICULO 28°. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION:
El estudiante, padre de familia o acudiente podra solicitar atencién a sus respectivas reclamaciones
siguiendo el conducto regular asi:

1.
2.
3.

N o ok

Docente de area y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable del proceso.
Director de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

Coordinador: instancia de mediacién y solucion de las dificultades académicas a nivel individual y grupal
durante el periodo.

Comision de Evaluacion y Promocién

Consejo Académico.

Rector como garante del debido proceso.

Consejo Directivo: ultima instancia a nivel institucional en la solucién de reclamos. superior

1. LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE RECLAMACIONES.

Solicitud por parte del peticionario en todas las instancias:

Cuando el estudiante o su acudiente consideran que la no aprobaciéon de una evaluacién, competencia,
proyecto, trabajo o cualquier actividad curricular que define el nivel de desempefio del periodo escolar, no
se ajusta a sus criterios y considera que la valoracion es injusta, podra interponer los recursos de apelacién
o revision en el orden estipulado asi:

1.

1.
2,

Reclamacién verbal y respetuosa al docente del area, pidiendo revisién de la valoracion dada al
contexto del desacuerdo. El docente tiene un dia para responder la inquietud del estudiante.

Reclamacion escrita al docente del area. El docente tiene dos (2) dias habiles para responder por
escrito.

Reclamacién del estudiante y/o acudiente por escrito a la respectiva coordinaciéon académica, quien
tendra un término de tres (3) dias habiles, para responder por escrito.

PROTOCOLO PARA LA PRIMERA INSTANCIA: Se debe presentar verbalmente, por el estudiante y/o
padre de familia o acudiente, en un término maximo de 2 dias habiles posteriores a la entrega de la
valoracion, ante el docente calificador.

PROTOCOLO PARA LA SEGUNDA INSTANCIA: Se debe presentar por escrito por el estudiante, o por
su padre de familia o0 acudiente, en un término maximo de 2 dias habiles posteriores a la entrega de la
valoracion, ante el docente calificador. La reclamacion debe tener como minimo los siguientes contenidos:
Fecha de presentacién

Fecha de causacion de los hechos

“Soy parte de lo mejor, soy Rocista de corazin”
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3. Motivo de la solicitud o requerimiento

4. Pretensiones

5. Sustento (podra ser normativo y/o de hechos)

6. Elareay la asignatura

7. Pruebas (si es del caso)

8. Quién realiz¢ la calificacion (si es del caso)

9. Direccién del peticionario

10. Teléfono del peticionario (si lo posee)

11. Correo electrénico del peticionario (si lo posee)

12. Debera presentarse ante el docente que ha expedido la calificacién (asi lo menciona el cédigo
administrativo en cuanto al agotamiento de la via gubernativa y al debido proceso).

13. El docente debera tratar la peticion y responderla a través de oficio escrito en un término maximo de 2
dias habiles.

PROTOCOLO PARA LA TERCERA INSTANCIA: Debe ser presentada ante Coordinacion Académica,
en un término maximo de 3 dias habiles posteriores a la entrega de la decision de segunda instancia, la
cual se debe hacer por escrito con los siguientes contenidos minimos:

Fecha de presentacion

Fecha de causacién de los hechos

Motivo de la solicitud o requerimiento

Pretensiones

Sustento (podra ser normativo y/o de hechos)

El area y la asignatura

Pruebas (si es del caso)

Quien realizo la calificacion (si es del caso)

. Direccién del peticionario

10. Teléfono del peticionario (si lo posee)

11. Correo electrénico del peticionario (si lo posee)

Debe entonces la coordinacién académica con el animo de realizar el agotamiento de la via gubernativa,
solicitar a la comision la designacion de un segundo evaluador, para que en un término maximo de 5 dias
habiles ratifique o cambie la decision de segunda instancia. Ante este acto administrativo no procede ningun
recurso a nivel de la institucion educativa.

En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias, de manera respetuosa por
escrito y fundamentado en evidencias reales no en supuestos.

oNooRwNM=2

PARAGRAFO 1: La valoracién dada por el segundo evaluador sera la definitiva y la que se tendra en cuenta
y se le notificara al quejoso.

PARAGRAFO 2: El segundo evaluador debe pertenecer al departamento o area en mencién.

PARAGRAFO 3: Luego de elaborar la evaluacién o actividades escritas, el docente cuenta con un
resultado maximo de cinco (5) dias para hacer devolucion a los y las estudiantes

ARTICULO 29°. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES:
Para la construccion del SIEE, se contara con la participacion de diferentes instancias institucionales como
el Consejo Académico, Consejo de Padres, el Consejo Estudiantil, el Equipo Directivo y el Consejo Directivo.

“Soy parte de lo mejor, soy Rocista de corazin”
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Asi mismo, la institucion realizara un diagndstico con padres de familia y estudiantes a través de encuestas.
Cada aiio se evaluara con la participacion de la comunidad educativa y se haran los ajustes pertinentes.

ARTICULO 30°. ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES:
1. Exaltacién en izadas de bandera y reconocimiento publico.
2. Entrega de menciones de honor.
3. Otras contempladas en el manual de convivencia.

ARTICULO 31°: DURACION DE LOS PERIODOS DEL ANO ESCOLAR:
La institucion educativa Juan Rozo acogera de manera particular lo normativo de la secretaria de Educacion
Departamental del Meta como autoridad competente la cual establece mediante resolucién la distribucién
de las cuarenta semanas de trabajo académico con estudiantes y la distribuye en tres periodos académicos

ARTICULO 32°. REGISTRO DE ESTUDIANTES:
La rectoria 0 a quien esta delegue, llevara un registro actualizado de los y las estudiantes que contenga,
ademas de los datos de identificacién personal, el informe de valoraciéon por grados y el estado de la
evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

ARTICULO 33°. SITUACIONES DE EVALUACION NO PREVISTAS.
El Rector del establecimiento, debera resolver las situaciones especiales de evaluacién y promocién dentro
del periodo escolar correspondiente, asi como toda situacion no prevista en el presente Reglamento.

ARTICULO 34°: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga el acuerdo
No. 003 del 19 de marzo de 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Acacias a los 25 dias del mes de marzo de 2026

EL CONSEJO DIRECTIVO
= \]a{o.n, G2 C.
% VALERY CRUZ CASTRO
' Represgatanje de los Estudiantes

AN

IANA CORREAL ORTEGA
Representante Docente
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| sk M/
LOMELO MICA RPGIOSUAREZ BERNAL
epres ejo de Padres Répresentante Consejo de Padres
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