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Por el cual se aprueba y adopta el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa
JUAN ROZO del Municipio de Acacias - Meta.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa JUAN ROZO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO

1) Que la Ley 115 de 1.994 por la cual se expide la Ley General de Educacion establece en su Articulo 87 que
los establecimientos educativos deberan tener un reglamento o manual de convivencia en el que se definan
los derechos y obligaciones de los estudiantes, y sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa.

2) Que el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1.994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1.994,
define los aspectos que deben ser incorporados en el Manual de Convivencia Escolar, los cuales fueron
ratificados en el Articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 de 2.015.

3) Que de acuerdo con el Articulo 17 de la Ley 1620 de 2.013, todo establecimiento educativo tiene la
responsabilidad de revisar, ajustar, actualizar y publicar anualmente el Manual de Convivencia Escolar
mediante un proceso participativo que involucre a la comunidad educativa.

4) Que el Articulo 21 de la Ley 1620 de 2.013 establece que el Manual de Convivencia Escolar en el marco del
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar debe identificar nuevas formas y alternativas
para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes.

ACUERDA

Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia Escolar de la Instituciéon Educativa JUAN ROZO, cuyo contenido se
enuncia a continuacion: )
CAPITULO 1

MARCO GENERAL Y DEFINICION DE CONCEPTOS

Articulo N° 1. Definicion: El Manual de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Juan Rozo es un
instrumento normativo de obligatorio cumplimiento por parte de la comunidad educativa, hace parte del Proyecto
Educativo Institucional y tiene como fin incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de sus estudiantes, asi como el respeto a la diversidad y la solucion pacifica
de conflictos.

Articulo N° 2. Alcance: En el marco del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, el Manual de
Convivencia Escolar define los derechos y obligaciones de los estudiantes y de los miembros de la comunidad
educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccidn y convivencia entre los
mismos y sefala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del
mismo.

Paragrafo 1: Con el fin de proteger los derechos de nifios, nifias y adolescentes y de los demas integrantes de la
comunidad educativa, el presente Manual sera aplicable a las situaciones que ocurran en los espacios fisicos,
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sociales y virtuales relacionados con la vida escolar, cuando tengan incidencia o repercusion en la convivencia
escolar, en los derechos de los integrantes de la comunidad educativa o en el normal desarrollo de las

Paragrafo 2: Conforme al ordenamiento juridico colombiano, las disposiciones del presente Manual son
conocidas y aceptadas por los estudiantes y sus padres, madres o acudientes en el marco del proceso de
matricula. En relaciéon con los docentes, directivos docentes, personal administrativo y demas servidores o
colaboradores vinculados a la institucién, las disposiciones del presente Manual relacionadas con la convivencia
escolar se aplicaran dentro del ambito de sus competencias y responsabilidades, sin perjuicio de las normas
constitucionales, legales, estatutarias, laborales y disciplinarias que regulan sus respectivas vinculaciones.

Articulo N° 3: Caracter participativo y aplicacion: El Manual de Convivencia Escolar de la Institucion
Educativa Juan Rozo es una herramienta construida, evaluada y ajustada con la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, en virtud de lo cual su aplicacion es de obligatorio cumplimiento por
parte de todos los miembros que integran las sedes del establecimiento educativo en los niveles de educacion
preescolar, basica y media.

Articulo N° 4. Principios: Con fundamento en el ordenamiento juridico y los principios que inspiran el sistema
educativo colombiano, el Manual de convivencia Escolar de la Institucion Educativa Juan Rozo se basa en la
aplicacion estricta de los siguientes principios:

1) Legalidad: El manual de convivencia se fundamenta en el principio de legalidad que conforme a nuestra
Constitucion Politica, constituye una garantia fundamental del derecho al debido proceso y el derecho de
defensa, con lo cual se asegura que toda norma o accidon sancionatoria de caracter académico,
administrativo o disciplinario se ajuste de forma expresa, clara y precisa al ordenamiento juridico colombiano
existente y al conjunto de normas legales aplicables en cuanto a la tipificacion de hechos, la determinacion
de conductas y en la consecuencia de tal conducta o situacion.

2) Participaciéon: Como un principio fundamental de la filosofia institucional, el establecimiento educativo debe
garantizar el derecho a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en la formulacion y desarrollo de
estrategias, normas y acciones que regulen la vida institucional y contribuyan a incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de sus estudiantes.

3) Corresponsabilidad: El conjunto de actores que integran la comunidad educativa asumen un rol de
corresponsabilidad activa y permanente en la formulacién y valoracion de estrategias, normas y
procedimientos orientados a la promocion de la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes.

4) Autonomia: La Institucion Educativa ejerce su autonomia escolar, a través de los drganos del Gobierno
Escolar y dentro de los limites establecidos por la Constitucion Politica, la ley y los reglamentos, para
establecer normas y estrategias de convivencia escolar orientadas al cumplimiento de sus fines educativos,
siempre que estas respeten los derechos fundamentales y las garantias de los integrantes de la comunidad
educativa.

5) Diversidad: Como principio universal, el manual de convivencia escolar se fundamenta en el
reconocimiento, el respeto y la valoracién de la dignidad humana, sin discriminar al otro por razones de
género, identidad sexual, etnia, religiéon, condiciones fisicas, psicoldgicas, socioecondmicas y culturales del
individuo.

6) Integralidad: En concordancia con la filosofia del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, el manual de
convivencia escolar se orienta de forma integral a la promocién de la educacién para la autorregulacion del
individuo, de la educacién para la sancién social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.
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Articulo N° 5. Enfoque: EI Manual de Convivencia Escolar tiene un caracter formativo, por lo cual su
implementacion esta orientada a promover y fortalecer la formacién ciudadana de los estudiantes y el ejercicio
pleno de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este enfoque busca prevenir y mitigar la violencia
escolar y el fortalecimiento de valores, reconociendo la dignidad humana como principio fundamental que
dinamiza y orienta las relaciones sociales entre los miembros de la comunidad educativa, y promoviendo una
convivencia basada en el respeto, la responsabilidad y la garantia de los derechos de todas y todos.

Articulo N° 6. Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar de acuerdo con el
Sistema Nacional de Convivencia: Para facilitar la aplicacion del manual de convivencia escolar en la
Institucion Educativa Juan Rozo, a continuacién, se presenta la clasificacién dada a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

1) Situaciones Tipo 1: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan danos
al cuerpo o a la salud.

2) Situaciones Tipo 2: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3) Situaciones Tipo 3: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la
Ley 599 de 2.000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo N° 7: Situaciones que pueden afectar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en el establecimiento educativo: Conforme al marco normativo que
regula la materia, a continuacion, se enuncian las situaciones que eventualmente podrian afectar la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos en la institucién educativa:

1) Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
o varias personas frente a sus intereses.

2) Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o riflas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, siempre y cuando no exista
una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3) Agresion escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa. La agresién escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica, y su definicién es la siguiente:

a) Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.
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b) Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d) Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electrénica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos y/o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresién, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal,
fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifa o adolescente. por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado; incluye agresiones electrénicas
que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida al
quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

Sexting: Es la practica consistente en producir, enviar, recibir o intercambiar, mediante teléfonos celulares,
redes sociales, internet u otros medios tecnoldgicos, mensajes, fotografias, videos o contenidos de caracter
intimo o sexual. Cuando esta conducta involucre nifios, nifias o adolescentes y pueda generar vulneracion de
derechos, exposicion no consentida, intimidacion, coercion, explotacion, difusion no autorizada o cualquier
otra situacion que afecte su integridad, dignidad, intimidad o derechos sexuales y reproductivos, la institucion
educativa debera activar las medidas de proteccion y los protocolos de atenciéon que correspondan, de
acuerdo con la naturaleza del caso y las autoridades competentes.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

Conforme a las orientaciones establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Directiva N°
01 del 4 de marzo de 2022, la institucién educativa prevé la implementacion de las siguientes acciones
preventivas frente a situaciones de violencia sexual en el entorno escolar:

a) Actuacion del Comité de Convivencia Escolar en el marco de la Ruta de Atencion Integral de Convivencia
Escolar.

b) Implementacion de acciones pedagdgicas para la prevencion de la violencia sexual en el entorno escolar.
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c) Acciones de caracter administrativo en la gestion de personal especializado que apoye a la institucion

educativa en la implementacion de estrategias para la prevencién y atencion de situaciones de violencia
sexual en el entorno escolar.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafo, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Articulo N° 8. Marco legal aplicable: Bajo el principio de legalidad, el Manual de Convivencia Escolar de la
Institucion Educativa Juan Rozo se fundamenta en el siguiente marco normativo, el cual se enuncia en estricto
orden cronolégico:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Constitucion Politica de Colombia: Articulos aplicables a las normas y regulaciones establecidas en el
presente Manual de Convivencia Escolar: 1, 2, 13, 15, 16, 20, 23, 33, 41, 43, 44, 45, 67, 68, 70, 95.

Ley 12 de Enero 22 de 1991: Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1.989.

Ley 115 de Febrero 8 de 1.994: Por la cual se expide la Ley General de Educacion, que regula en el Articulo
N° 73 lo concerniente al Proyecto Educativo Institucional, en el Articulo N° 77 establece las facultades de los
establecimientos educativos para adoptar sus reglamentos internos, y en el Articulo N° 87 define lo
concerniente a la adopcién del Reglamento o Manual de Convivencia.

Decreto 1860 de Agosto 5 de 1.994, compilado en el decreto 1075 de 2015: El cual reglamenta
parcialmente la Ley 115 de 1.994, y en su Articulo N° 17 define los aspectos que debe contener el Manual de
Convivencia.

Ley 599 de Julio 24 de 2.000: Por la cual se expide el Codigo Penal Colombiano.

Ley 715 de Diciembre 21 de 2001: Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestaciéon de los servicios de educacion y salud, entre otros; en su Articulo N° 10 fija las funciones de
Rectores o Directores de las instituciones educativas publicas.

Ley 1098 de Noviembre 8 de 2.006: Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, con la
finalidad de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan
en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Ley 1146 de Julio 10 de 2.007: Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia
sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

Ley 1257 de Diciembre 4 de 2.008: Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los cddigos penal, de procedimiento
penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

10) Decreto 1290 de Abril 16 de 2.009, compilado en el decreto 1075 de 2015: Por el cual se reglamenta la

evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.
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11) Decreto 2968 de Agosto 6 de 2.010: Por el cual se crea la Comisiéon Nacional Intersectorial para la
Promocion y Garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos.

12) Ley 1453 de Junio 24 de 2.011: Por medio de la cual se reforma el Cdédigo Penal, el Cédigo de
Procedimiento Penal, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, entre otras disposiciones.

13) Ley 1482 de Noviembre 30 de 2.011: Por la cual se modifica el Cédigo Penal, y se establece que los
hechos de violencia que se fundamentan especificamente en raza, opcion religiosa, ideoldgica, orientacion
sexual, identidad de género, nacionalidad o sexo seran castigados penalmente, también contempla
sanciones a quienes promuevan a través de mensajes o proselitismo acciones que fomenten el odio, la
discriminacion y el rechazo hacia otras personas.

1) Ley 1581 de 2012: Por medio de la cual se regula el derecho constitucional al habeas data (proteccién de
datos personales), garantizando el derecho de todas las personas a conocer, actualizar y rectificar la
informacién que sobre ellas se haya recopilado en bases de datos o archivos, tanto en el sector publico como
privado.

14) Ley 1618 de Febrero 27 de 2.013: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de
inclusién, de acciones afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacién de toda forma de discriminacién
por razon de discapacidad.

15) Ley 1620 de Marzo 15 de 2013: Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

16) Decreto 1965 de Septiembre 11 de 2.013, Compilado en el decreto 1075 de 2015: Por el cual se
reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacioén para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

17) Decreto 1377 de 2013: Por el cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012, estableciendo las reglas para la
proteccién de datos personales en Colombia.

18) Decreto N° 1075 del 26 de Mayo de 2.015: Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, y se define en el Articulo N° 2.3.5.3.2 los lineamientos para la actualizacién de manuales de
convivencia; Articulo N° 2.3.3.1.4.4 Obligatoriedad del Manual de Convivencia en los establecimientos
educativos; Articulo N° 2.3.5.4.2.6 Clasificacién de las situaciones que afectan la convivencia de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; Articulo N° 2.3.5.4.2.7 Contenidos de los protocolos que los
establecimientos educativos deben disponer para asistir a la comunidad académica en aquellas situaciones
que afecten la convivencia escolar; Articulo N° 2.3.3.3.3.1 y siguientes Evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media; Titulo 5 y articulos asociados
relacionados con la creacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar.

19) Decreto 1421 de Agosto 29 de 2.017: Por el cual se reglamenta la educacién inclusiva y la atencion
educativa a la poblacién con discapacidad.

20) Ley 1952 de 2019: Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario en Colombia, reglamenta
las faltas, sanciones y procesos que aplican a los servidores publicos y particulares que ejercen funciones
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publicas. Esta normativa derogd la Ley 734 de 2002 y fue estructurada en un Libro | (Parte General) y un
Libro Il (Régimen Sancionatorio y Procedimiento).

21) Ley 2025 de Julio 23 de 2.020: Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacién de
las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar,
basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

22) Ley 2137 de Agosto 4 de 2.021: Por medio de la cual se crea el sistema nacional de alertas tempranas para
la prevencion de la violencia sexual contra los nifos, nifias y adolescentes, se modifica la ley 1146 de 2007 y
se dictan otras disposiciones.

23) Ley 2170 del Diciembre 29 de 2.021: Por medio de la cual se dictan disposiciones frente al uso de
herramientas tecnolégicas en los establecimientos educativos.

24) Ley 2216 de Junio 23 de 2.022: Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo
integral de nifas, nifios, adolescentes y jévenes con trastornos especificos de aprendizaje.

25) Ley 2383 del 19 de julio de 2024: promueve de manera transversal la educacion socioemocional de los
nifos, nifas y adolescentes en las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica y media en
Colombia, tanto publicas como privadas, con el fin de favorecer su bienestar integral y salud mental.

26) Ley 2503 de 2025: Crea e implementa, la Catedra de Educacion Emocional en los niveles preescolar,
basica y media, en concordancia con el proyecto educativo institucional PEl de todas las instituciones
educativas del pais.

Y las demas normas constitucionales, legales y reglamentarias que modifiquen, adicionen, sustituyan o
resulten aplicables a las materias requladas por el presente manual.

Articulo N° 9. Jurisprudencia de la Corte Constitucional: Como parte del marco normativo y jurisprudencial
del presente Manual de Convivencia Escolar, y a fin de garantizar los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes de la Institucién Educativa Juan Rozo, a continuaciéon se enuncian las sentencias y fallos proferidos
por la Corte Constitucional de Colombia, en materia de vulneracién de derechos fundamentales a partir de las
prohibiciones y sanciones aplicadas por las instituciones educativas a través de sus manuales de convivencia:

1) Sentencia N° T-519 de 1.992: Derecho a la educacion / Faltas disciplinarias / Derechos fundamentales:
Tanto el derecho a educarse como la libertad de aprendizaje, ensefanza, investigacion y catedra son
derechos fundamentales de los que no puede ser privado individuo alguno sin quebrantar los principios y
mandatos constitucionales. Si bien la educacién es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de sus estudios, de alli no puede
colegirse que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de
manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el
reglamento educativo.

2) Sentencia N° T-341 de 1.993: Derecho a la educacion / Responsabilidad / Abandono del estudio: Quien se
matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccién mediante la
accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancion,
es imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la
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conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud
no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca
la irresponsabilidad de éste.

Sentencia N° T-569 de 1.994: Derecho a la educacion / Deberes de los estudiantes / Reglamento educativo
/ Cumplimiento: La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales
es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo
a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones
que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo.

Sentencia T-348 de 1.996: Reglamento educativo - Cumplimiento / Proceso educativo-Evaluacion del
alumno / Reglamento educativo - Incumplimiento deberes de estudiante: Los establecimientos educativos se
rigen internamente por unos principios y unas reglas que el educando y sus padres aceptan como
obligatorias al momento de matricularse, las cuales se consignan en los denominados manuales de
convivencia o reglamentos internos, instrumentos que sirven para regular la convivencia arménica de los
distintos estamentos que conforman la comunidad educativa, y que como tales han de expedirse y hacerse
conocer por parte de quienes integran cada uno de ellos, a quienes obliga, siempre que no sean contrarios a
preceptos constitucionales o legales. En esos instrumentos se consagran los derechos y deberes de los
estudiantes, quienes como sujetos activos del proceso educativo tienen la prerrogativa de reclamar los
primeros y la obligacién de cumplir y acatar los segundos.

Sentencia T-393 de 1.997: Mujer embarazada-proteccion constitucional especial / Derecho a la educacion-
estudiante embarazada: La Constitucién Politica toma a la mujer embarazada como sujeto de especial
proteccidn, pues su estado, respetable en si mismo, lejos de constituir motivo de rechazo, reclama una
actitud publica amable frente a la préxima presencia de una nueva vida, circunstancia que, ademas, hace de
la futura madre persona de especial vulnerabilidad. La maternidad no debe ser estigmatizada. Si el embarazo
se presenta de manera precoz, la nifa que ha sostenido relaciones sexuales prematuras no tiene que ser
sefialada como transgresora del orden social y educativo, sino, mas bien, comprendida en su circunstancia
personal y encauzada y orientada por sus padres y maestros hacia el supremo acto de dar a luz y la
responsabilidad que implica. En vez de ser excluida del proceso educativo, ha de ser acogida benévolamente
por éste para redoblar los esfuerzos enderezados a su orientaciéon y para evitar los dafios que en su
personalidad y en el rumbo de su vida -que sufre tan trascendental y precipitado cambio- puede provocar su
situacion.

Sentencia N° T-500 de 1.998: Permanencia en sistema y plantel educativo / Afectaciéon permanencia por
inconformidad de padres con politica de colegio: El derecho a la educacidon comprende el derecho de los
menores a permanecer en el sistema educativo, y en el plantel en el que se encuentran matriculados,
mientras no incurran en faltas disciplinarias que ameriten su expulsion, o incumplan de manera grave sus
deberes académicos.

Sentencia N° SU641 de 1.998: Reglamento educativo-uso de uniforme / Reglamento educativo-longitud del
cabello, peinado, maquillaje y adorno corporal / Derecho al libre desarrollo de la personalidad-imposicion de
patrones estéticos excluyentes en institucion educativa: En cuanto hace al vestido, la regla general es la
libertad y el respeto por las distintas culturas, las condiciones climaticas, la capacidad econémica y las
preferencias individuales, a la vez que la excepcién se encuentra en el acuerdo de la comunidad educativa
para optar por un uniforme, sea por motivos econémicos o vinculados a una especializaciéon de la oferta
educativa. El largo del cabello y la forma del peinado, el maquillaje y el adorno corporal, asi como el uso de
accesorios hacen parte del derecho a la propia imagen, en cuyo ejercicio toda persona esta facultada para
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decidir de manera auténoma cémo desea presentarse ante los demas, si acepta que su figura sea captada y
difundida por los medios de comunicacion cuando no se halla en un lugar publico o abierto al publico, si usa
barba o bigote, si disimula o resalta determinada caracteristica fisica, si usa o no las prendas que estan de
moda, etc. En estos asuntos no hay diferencia entre la légica que permite afirmar la legitimidad de la
prohibicion del pelo largo, y la que atribuiria igual calidad a la hipotética obligacion de rasurarse las piernas y
axilas, o a la proscripcién del uso de la ruana en el colegio. En todos estos ejemplos se viola el derecho
consagrado en el articulo 16 Superior, puesto que se llega hasta afectar la permanencia del alumno, a causa
de algo que es tan poco relevante en materia educativa, que no ha impedido al menor actor obtener un buen
resultado académico, integrarse de manera fructifera con el grupo de sus compaferos y mantener una vida
social disciplinariamente intachable, asi el manual de su colegio no comparta la comprension y aceptacion
que el actor encuentra en su familia por ser quién y como es.

8) Sentencia T-767 de 2.005: Derecho a la educacion no se vulnera cuando el educando incumple los deberes
e irrespeta el manual de convivencia: La Corte ha considerado que no se configura una vulneracion del
derecho a la educacion del educando en aquellos casos en que es él mismo quien incumple los correlativos
deberes académicos y el debido respeto al manual de convivencia. Por ejemplo, en sentencia T-569 de 1994
esta Corporacion decidié denegar el amparo solicitado por la madre de un menor que alegaba la vulneracion
del derecho a la educacion de su hijo, al constatar que el menor se sustrajo, reiteradamente, a cumplir con
las reglas de comportamiento establecidas en el Manual de Convivencia. En efecto, ademas de desacatar el
reglamento interno del plantel respecto de la presentacién personal y el trato respetuoso a compafieros,
profesores y directivas, el estudiante abandond el colegio y, como consecuencia, perdié el afio por fallas.
Esta Corporacion consideré que la educacién como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante,
uno de los cuales es someterse a las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo al cual
se encuentra vinculado. De esta manera, su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las
decisiones que correspondan, siempre que se respete el debido proceso del estudiante.

9) Sentencia T-967 de 2.007: Las Instituciones Educativas pueden reqular el uso del teléfono celular dentro de
las _instalaciones, incluyendo la reglamentacién correspondiente en el manual de convivencia, el cual
establecera en forma clara su utilizacion.

10) Sentencia T-360 de 2.008: Derecho a la educacioén no se vulnera cuando el educando incumple los deberes
e _irrespeta el manual de convivencia: El reglamento educativo debe estar sujeto a la Constitucion;
cancelacion de matricula después de la institucion educativa agotar los procedimientos previamente
establecidos.

11) Sentencia T-473 de 2.009: Derecho a la educacion de menor con leve retardo-caso en que se clausuro el
salén de personas especiales: Caso en que proceso de integracion del menor no se efectué de manera
pacifica, debido a que no existié un adecuado acompafiamiento por parte de la secretaria de educacion.

12) Sentencia T-098 de 2.011: Derecho al libre desarrollo de la personalidad / Inaplicacion de las normas del
manual de convivencia en lo relacionado con el corte y presentacion del cabello: Propendiendo por el amparo
de los derechos de los educandos y por el bienestar de la comunidad académica, las medidas definidas en el
manual de convivencia deben ser razonables y considerar la edad del menor, su entorno y su madurez
mental.

13) Sentencia T-832 de 2.011: Derecho a la educacién, a la libertad religiosa y al libre desarrollo de la
personalidad: Caso en que se exigié uso del pantalén como requisito para ser admitidas en el Programa de
Educacion Complementaria a estudiantes pertenecientes a la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia. Accion
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de tutela contra establecimiento educativo-Orden para modificar Manual de convivencia con relacién al uso
de pantalén como requisito para Programa de Educacién Complementaria

14) Sentencia T-356 de 2.013: Derecho al libre desarrollo de la personalidad / inaplicacion de las normas del
manual de convivencia en lo relacionado con el corte y presentacioén del cabello: Por regla general, se ha
considerado que la norma prevista en los manuales de convivencia de centros educativos, segun la cual los
estudiantes deben seguir un patrén estético unico o excluyente, particularmente sobre la manera en que
deben llevar su cabello, vulnera el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad. Sin embargo,
los establecimientos educativos, con fundamento en su potestad reguladora, pueden imponer restricciones al
derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, siempre y cuando éstas se ajusten a los principios
de proporcionalidad y razonabilidad.

15) Sentencia T-565 de 2.013: Prohibicion constitucional para imponer una apariencia fisica particular del
educando a través del manual de convivencia / Limites al manual de convivencia / La adopcion de los
manuales de convivencia deben estar precedidos de la participacion de directivos, profesores, educandos y
padres de familia: La jurisprudencia constitucional ha tratado en multiples oportunidades el tema relativo a los
limites de los manuales de convivencia de los establecimientos educativos, en materia de imposicion de
sanciones y prohibiciones frente a la decisiéon de los educandos de optar por determinada apariencia fisica,
particularmente a través de la eleccion de un corte de pelo especifico mediante el uso de adornos y
magquillaje.

16) Sentencia T-478 de 2.015: Debido proceso disciplinario frente a identidad de género o la orientacion sexual
en institucién educativa: Acoso escolar o bullying en razén de diferencias en la identidad de género o la
orientacion sexual en el sistema educativo / Medidas desproporcionadas por parte del Colegio ante pareja
con orientacién sexual diversa.

17) Sentencia T-349 de 2.016: Derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad: Vulneracion por parte
de Institucion Educativa por no permitirle a estudiante adoptar un estilo de cabello propio, aplicando una
norma disciplinaria que impone un patrén estético restrictivo y excluyente; manuales de convivencia
estudiantil no pueden imponer patrones estéticos.

18) Sentencia T-526 de 2.017: Derecho a la educacion y al libre desarrollo de la personalidad / Vulneracién por
coleqio al prohibir ingreso a clases de alumna con cabello tinturado: Manual de convivencia y deber de
someterse a las reglas del debido proceso en su aplicacion; las normas consignadas en los manuales de
convivencia deben respetar las reglas constitucionales del debido proceso.

19) Sentencia T-431 de 2.018: Debido proceso en actuaciones disciplinarias en instituciones educativas /
Reiteracion de jurisprudencia: Caso en donde se reubica en otra institucion educativa a una estudiante, luego
de que ésta fuera victima de una agresion fisica.

20) Sentencia T-240 de 2.018: Debido proceso en actuaciones disciplinarias en instituciones educativas /
Reiteracion de jurisprudencia: Manual de convivencia y deber de someterse a las reglas del debido proceso
en su aplicacion; las normas consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las reglas
constitucionales del debido proceso; los Colegios estan facultados para sancionar a estudiantes que afecten
el derecho a la intimidad en el uso de redes sociales.

21) Sentencia T-364 de 2.018: Derecho a la intimidad / Debido proceso en actuaciones disciplinarias / Caso en
que accionantes fueron sancionados y expulsados de escuela militar por la realizacién de actos sexuales al
interior de la institucién: Garantia fundamental protegida por el Estado, la cual implica el ejercicio de la

“Soy parte de lo mejor, soy Rocista de corazin”

Acacias - Meta
Km 1 Via Dinamarca - Barrio Popular

3°59'29.6"N 73°45'30.4"W www.iejuanrozo.edu.co

E-mail: rectoria@iejuanrozo.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA JUAN ROZO

ACACIAS — META
RESOLUCION DE APROBACION No 4563 DE OCTUBRE 22 DE 2019
DIRECCION: BARRIO POPULAR KM 1 VIiA DINAMARCA
DANE: 150006001001 ----- NIT 800115401-7
rectoria@iejuanrozo.edu.co

ACUERDO 005 DE 2026
(22 de Julio)
Acuerdo No. 005 de 2026 - Manual de Convivencia Escolar. Pag. 11/76

libertad, adecuada a los lugares donde se desarrollan los actos del comportamiento humano y la influencia
social sobre tales espacios.

22) Sentencia T-091 de 2.019: Debido proceso en actuaciones disciplinarias en instituciones educativas:
Vulneracion del derecho a la educacion en su faceta de permanencia al no emitir orden de matricula ante
proceso disciplinario adelantado que terminé en exclusion y del cual nunca fue informado el accionante.

23) Sentencia T-120 de 2.019: Derecho a la educacién inclusiva: Deber de instituciones educativas de asegurar
cuidado, respeto y proteccion de la integridad y honra de estudiantes en situacién de discapacidad.

24) Sentencia T-085 de 2.020: Derecho a la educacién de estudiante embarazada-vulneracion por negacion
cupo. / Estudiante embarazada-proteccién durante el embarazo y después del parto. / Instituciones
educativas no pueden prohibir en sus manuales de convivencia los noviazgos ni todo tipo de manifestaciones
de afecto: Inaplicacion del manual de convivencia por ser contrario a la constitucion y obstaculizar educacion
de estudiante embarazada.

25) Sentencia T-227 de 2.020: Derecho a la educacion inclusiva de nifios y nifias en situacién de discapacidad-
proteccién constitucional: Derecho a la educacién inclusiva-ajustes razonables; Plan individual de ajustes
razonables en educacion inclusiva-corresponsabilidad de colegios, padres y estudiantes; Derecho a la
educacion inclusiva de nifios y nifias en situacion de discapacidad-orden de adelantar nueva evaluacién del
programa de adaptabilidad, con la participacion de la familia, los terapeutas y la estudiante.

26) Sentencia T-345 de 2.020: Derecho a la educacion inclusiva de jévenes o nifios hiperactivos o con déficit de
atencién-proteccion: Carencia actual de objeto por acaecimiento de una situacion sobreviniente-se asigné
cupo en institucién educativa a menor con déficit de atencién, pero no fue implementado de forma oportuna
el piar para asegurar el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor.

27) Sentencia T-400 de 2.020: Debido proceso en actuaciones disciplinarias en instituciones educativas /
Reiteracion de jurisprudencia: Situaciones Tipo |, que corresponden a los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud. Situaciones Tipo Il, que corresponden a hechos de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de
la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) que se presenten
de manera repetida o sistematica, y b) que causen danos al cuerpo o a la salud (incluida la mental) sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. Y, finalmente, situaciones Tipo Ill, que
corresponden a hechos de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la
integridad y la formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000 (Cdédigo Penal), o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

28) Sentencia T-168 de 2.022: Debido proceso en actuaciones disciplinarias en instituciones educativas /
Reiteracién de jurisprudencia: Vulneracion de los derechos a la vida, la salud, la dignidad, al buen nhombre y
honra, el debido proceso, la presuncion de inocencia y a la educacidon de una menor; aplicacion inadecuada
del manual de convivencia, activacion de los protocolos y proceso disciplinario.

29) Sentencia T-529 de 2024: Debido proceso en actuaciones disciplinarias en instituciones educativas / Limites
a la autonomia escolar / Proporcionalidad de las sanciones: Las instituciones educativas pueden establecer
normas y medidas disciplinarias en sus manuales de convivencia, pero su aplicacién debe respetar el debido
proceso, comprobar los cargos atribuidos al estudiante y garantizar que la falta y la consecuencia estén
previamente definidas. Las medidas adoptadas deben ser razonables, proporcionales, de caracter
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pedagdgico y respetuosas de la dignidad, la igualdad, el libre desarrollo de la personalidad y demas
derechos fundamentales del estudiante.

30) Sentencia T-094 de 2025: Derecho a la educacion / Debido proceso disciplinario / Manual de convivencia:
Los manuales de convivencia constituyen una guia para regular los derechos, deberes y relaciones de la
comunidad educativa y para resolver los conflictos que se presenten en el entorno escolar. Las instituciones
educativas pueden exigir a los estudiantes el cumplimiento de sus deberes y normas de convivencia, pero
todo procedimiento disciplinario debe respetar el interés superior de los nifios, nifas y adolescentes y las
garantias constitucionales del debido proceso.

31) Sentencia T-513 de 2025: Debido proceso en instituciones educativas / Garantias de defensa y
contradiccion / Manual de convivencia: En los procedimientos disciplinarios adelantados por las instituciones
educativas deben garantizarse, entre otros, el derecho del estudiante a conocer los cargos, ejercer su
defensa, controvertir y presentar pruebas y obtener una decisién motivada. El procedimiento debe
desarrollarse con imparcialidad, transparencia, oportunidad y dentro de un plazo razonable, especialmente
cuando la medida adoptada pueda afectar de manera significativa la permanencia o trayectoria educativa del
estudiante.

CAPITULO 2

MARCO OPERATIVO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y FpRMACI()N PARA LOS DERECHOS HUMANOS,
LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Articulo N° 10. Construccion, revisidn, ajustes o actualizacion del manual de convivencia escolar: Segun
lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley 1620 de 2.013, el Manual de Convivencia Escolar es una herramienta
esencial en la vida institucional, y en consecuencia debera ser construida, evaluada y ajustada por la comunidad
educativa, con la participacion de los estudiantes y padres de familia toda vez que es un componente
fundamental del Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo: Corresponde al presidente del Comité Escolar de Convivencia fijar al inicio de cada afio lectivo, el
cronograma de actividades que faciliten la revisién y actualizaciéon anual del manual escolar de convivencia de
acuerdo con las obligaciones establecidas en los articulos 17 y 18 de la Ley 1620 de 2013

Articulo N° 11: Participacion y responsabilidad del establecimiento educativo: En el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, la Institucion Educativa Juan Rozo tiene las siguientes
responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal, el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2) Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 12 y 13 de la Ley 1620 de 2.013.

3) Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de convivencia, y la
aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y
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reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores, directivos docentes y padres de familia o
acudientes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluaciéon de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el
Comité Escolar de Convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagogica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones
y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias
exitosas.

Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio.

Articulo N° 12: Participacion y responsabilidad del rector: En el proceso de construccion, revision, ajustes y
actualizacion del manual de convivencia escolar, el rector debera:

1)

2)

3)

4)

Liderar el Comité Escolar de Convivencia conforme a lo estipulado en los articulos 12 y 13 de la Ley 1620 de
2.013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementaciéon de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

Liderar anualmente el proceso de revision y ajuste del manual de convivencia a través de mecanismos
participativos que involucren a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan
de Mejoramiento Institucional.

Reportar a las autoridades competentes, aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
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Articulo N° 13: Participacion y responsabilidad de docentes y coordinadores: En el proceso de
construccion, revision, ajustes y actualizacién del manual de convivencia escolar, los docentes y coordinadores
deberan:

1) Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2.007, Ley 3137 de 2.021, y demas normatividad vigente, con el manual
de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar; si
la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos
igualmente debera reportar al Comité Escolar de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

2) Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la implementacion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

3) Participar de los procesos de actualizaciéon y de formacidén docente y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo.

4) Gestionar, formular e implementar los proyectos pedagdgicos de educacién para la sexualidad, de
conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Articulo N° 15 de la Ley 1620 de 2.013, con el fin de
promover en los estudiantes, el desarrollo de competencias para tomar decisiones informadas, auténomas,
responsables, placenteras, saludables y orientadas al bienestar.

5) Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

Paragrafo 1: Los proyectos pedagdgicos de educacién para la sexualidad deberan ser desarrollados en todos
los niveles del establecimiento educativo, y seran formulados, gestionados y construidos colectivamente por los
docentes de todas las areas y grados, y con otros actores de la comunidad educativa, a fin de responder
situaciones y necesidades especificas del contexto en el marco de las acciones previstas en el Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo N° 14: Participaciéon y responsabilidad de la familia: En el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar, la familia del nifio, nifia o adolescente que estudie en la Institucién Educativa
Juan Rozo, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion
de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participaciéon y la democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.

3) Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.
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Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su
hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situaciéon que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se refiere
la Ley 1620 de 2.013, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Articulo N° 15: Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. El Comité Escolar de Convivencia estara
conformado exclusivamente por miembros con vinculo activo con la institucion educativa y esta integrado por:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

El rector, quien lo preside.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion orientador

El coordinador de cada sede.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

El docente encargado de liderar procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo N° 16: Funciones del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en el reglamento
del comité escolar de convivencia de la Institucién Educativa Juan Rozo, este 6rgano tiene las siguientes
funciones:

1)

2)

3)

Gestion y resolucién de conflictos: Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten dentro del ejercicio institucional entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes, entre docentes, entre padres o acudientes con estudiantes, y entre docentes y padres o
acudientes, y entre padres y/o acudientes.

Liderazgo en promocion y prevencion: Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten
la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

Convocatoria de espacios de conciliacion: Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucién de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acomparado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companiero del establecimiento educativo.

Activacion de la ruta de atencidn integral: Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el Articulo N° 29 de la Ley 1620 de 2.013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
que trascienden del ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
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razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema y de la Ruta.

5) Disefio de estrategias de evaluacién: Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

6) Seguimiento al Manual de Convivencia: Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

7) Estrategias pedagodgicas y flexibilizacion: Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdégicas que
permitan la flexibilizacién del modelo pedagégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Articulo N° 17: Ruta de atencién integral para la convivencia escolar. La ruta de atencién integral para la
convivencia escolar define los procesos y los protocolos que la Institucion Educativa Juan Rozo debera seguir en
todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de sus estudiantes, garantizando la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en sus instalaciones o en sus alrededores,
asi como de casos de embarazo en adolescentes.

Articulo N° 18: Componentes de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar. De acuerdo con el
Articulo N° 30 de la Ley 1620 de 2013, la ruta de atencion integral para la convivencia escolar de la Institucion
Educativa Juan Rozo estara conformada por los componentes de promocion, prevencion, atencion y de
seguimiento, y su desarrollo y alcance se establecen a continuacion:

1) Componente de promocién: Este componente se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, con el fin de determinar la calidad del clima escolar y
definir los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo;
para garantizar el adecuado desarrollo de este componente, la institucion implementara las siguientes
acciones durante el afio escolar:

a) Realizar acciones pertinentes para la revision y actualizacion anual del manual de convivencia escolar,
asi como su socializacion y apropiacion por parte de la comunidad educativa.

b) Identificar necesidades de formacion de la comunidad educativa con el propdsito de consolidar los
principios y fundamentos de la convivencia escolar, en el marco de la misién formativa planteada en el
Proyecto Educativo Institucional.

c) Direccionar las escuelas para padres, madres y cuidadores con el propésito de fomentar la participacion
de estos actores en los procesos de formacion integral de los estudiantes y de fortalecer sus
capacidades para detectar, informar y prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de
los nifios, nifias y adolescentes

d) Incentivar y fortalecer los proyectos pedagdgicos institucionales orientados a la formacién integral de los
educandos y la construccion de su proyecto de vida, como mecanismos de fortalecimiento de las
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competencias ciudadanas, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como la
prevencion de conductas inadecuadas o delictivas.

e) Establecer dinamicas de trabajo institucional en torno al disefio, revision, seguimiento y evaluacion
periédica a los planes de area o asignatura, con el fin de asegurar que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a
cabo de manera transversal en cada uno de ellos, de acuerdo con los lineamientos curriculares
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo determinado en el PEI de la institucion.

f) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos, que aborden
tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar.

2) Componente de prevencion: Este componente se ejecutara a través de un proceso continuo de formacion
para el desarrollo integral del nifio, nifa y adolescente, con el proposito de disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar, e incidir en las causas que
puedan originar la problematica de la violencia escolar y los comportamientos violentos que vulneran los
derechos de los demas; para garantizar el adecuado desarrollo de este componente, la institucion
implementard las siguientes acciones durante el afio escolar:

a) Identificar el origen y causas de las situaciones que se consideran mas comunes en la afectacion y libre
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, con el fin de definir estrategias que
permitan la mitigacién de hechos y situaciones que afecten la convivencia escolar, mediante el analisis
de la informacion proveniente de los reportes de situaciones de convivencia que se esten registrados en
la plataforma institucional.

b) Implementar programas y estrategias formativas que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir
de las necesidades y particularidades de la comunidad educativa y las caracteristicas del entorno en el
que se encuentra.

c) Articular las acciones institucionales de prevencién con las acciones promovidas por otras instituciones y
actores externos que hacen parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, tanto en el ambito municipal como departamental.

3) Componente de atencion: Este componente desarrollara estrategias que permitan asistir al nifio, nifa,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética,
e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de la institucion educativas y demas entidades que conforman el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencién y mitigacion de la violencia escolar; para garantizar el adecuado desarrollo de este
componente, la institucién implementara las siguientes acciones:

a) Activar de inmediato los protocolos basicos de atencion de situaciones Tipo 1 y 2 establecidos en el
presente manual, asi como los protocolos y procedimientos debidamente aprobados por el Comité
Escolar de Convivencia de la Institucién Educativa.
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b) Segun el tipo de situacion y gravedad de los hechos, desplegar las acciones institucionales que
garanticen la atencién inmediata y oportuna en salud fisica y mental del estudiante afectado, mediante la
remision a las entidades competentes que se encargaran de atender la situaciéon segun sus competencias
y responsabilidades.

¢) Activar los procedimientos internos y acciones disciplinarias establecidas en este manual, garantizando al
estudiante disciplinado, el derecho a la defensa y el debido proceso en todas las actuaciones y
procedimientos que se lleven a cabo.

4) Componente de seguimiento: Este componente se centrara en el reporte oportuno de la informacion al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados; para garantizar el adecuado desarrollo de este componente, la institucion implementara las
siguientes acciones:

a) Reportar oportunamente el caso y registrar la informaciéon asociada con el caso en el aplicativo SIUCE
dispuesto para tal fin por el Ministerio de Educacion Nacional.

b) Mantener una comunicacién activa e intercambiar informacion de los avances y evolucion del caso con
las instituciones y actores externos encargados de atender la situaciéon segin sus competencias y
responsabilidades.

Articulo N° 19: Proyecto pedagodgico de educacion para la sexualidad. Anualmente la institucion educativa
establecera la programaciéon de los eventos formativos dirigidos a sus estudiantes con el fin de promover el
desarrollo de competencias para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de conformidad
con los lineamientos, estandares y orientaciones definidos por el Ministerio de Educacién Nacional. Los
proyectos referidos en este articulo seran construidos colectivamente con otros actores de la comunidad
educativa y su desarrollo se hara en todos los niveles, correspondiendo a los docentes de todas las areas y
grados la formulacién y desarrollo de estos proyectos a lo largo del afio escolar.

Con la implementacién del proyecto pedagégico de educacion para la sexualidad, la Institucion Educativa Juan
Rozo se plantea alcanzar los siguientes objetivos como elementos fundamentales para la construccion del
proyecto de vida del estudiante:

1) Desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autébnomas, responsables,
placenteras, saludables y orientadas al bienestar.

2) Aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la negativa consciente reflexiva y critica y decir no a
propuestas que afecten su integridad fisica o moral.

3) Abordar la educacion sexual de nifios, nifias y adolescentes con enfoques diferenciales segun las edades y
grados de los estudiantes, integrando estrategias pedagodgicas a cada una de las areas obligatorias
sefaladas en la Ley 115 de 1.994, e integrando en ellas como minimo las siguientes tematicas:

a) El cuerpo y el desarrollo humano.

b) La reproduccién humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcion.
c) Reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacién con las emociones.
d) Construccién cultural de la sexualidad y los comportamientos culturales de género.

e) La diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos.
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Articulo N° 20: Proyecto pedagoégico de educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la
escuela. Este proyecto busca la generacidon de espacios de reflexion en torno a la vivencia y practica de los
derechos humanos en la cotidianidad escolar, y su objetivo primordial es transformar los ambientes de
aprendizaje, donde los conflictos se asumen como una oportunidad pedagdgica que permite su solucion
mediante el dialogo, la concertacion y el reconocimiento a la diferencia para que los nifios, nifias y adolescentes
desarrollen competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar
y comunitario.

El proyecto pedagdgico de educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela, al igual que el
proyecto pedagdgico de educacion para la sexualidad, hacen parte del Proyecto Educativo Institucional de la
Institucion Educativa Juan Rozo, y su formulacion, disefio y desarrollo se hara conforme a lo establecido en el
articulo anterior, y las disposiciones establecidas en los articulos 15 y 20 de la Ley 1620 de 2.013, debiendo
atender como minimo las tematicas asociadas con la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacion, y
valoracion de la diversidad y las diferencias.

Articulo N° 21: Escuela para padres y madres de familia y cuidadores: Con el propdsito de fomentar la
participacion de los padres, madres y cuidadores en los procesos de formacion integral de los estudiantes y de
fortalecer sus capacidades para detectar, informar y prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y
mental de los nifos, nifas y adolescentes, la Institucion Educativa Juan Rozo, implementara todos los afios y de
manera obligatoria la escuela para padres y madres de familia y cuidadores, con fundamento en los siguientes
principios:

1) Articulacion con el PEI: El programa de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, esta
alineado y articulado con la misién, visién, principios y valores institucionales expresados en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) del colegio, contando para esto con un apartado especial que sera revisado
cada afo en virtud de las caracteristicas, necesidades y expectativas de la comunidad educativa y de los
referentes del entorno.

2) Autonomia: La implementacion de la escuela para padres y madres de familia y cuidadores, se hara en el
marco de su autonomia y el derecho que les asiste de elegir la educacion que deseen para sus hijos, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia y demas normas concordantes.

3) Obligatoriedad: Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de
familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia que
programe la institucion educativa.

4) Contenidos y programacion anual: Al iniciar el afio lectivo, los integrantes del proyecto de escuela de
padres definiran y disefiaran la propuesta anual de escuela para padres y madres y cuidadores, con base en
las necesidades e intereses de la comunidad educativa, incluyendo como minimo dos (2) eventos anuales
con una duracion de 2 horas cada uno, donde seran abordadas las siguientes tematicas:

a) Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, y el marco normativo y constitucional para la garantia
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

b) Consecuencias del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o humillantes a nifios, nifias y
adolescentes en su entorno familiar.

c) Criterios basicos para el funcionamiento armoénico del grupo familiar.
d) Desarrollo de la autonomia de los nifios, nifias y adolescentes y fomento del cuidado personal.
e) Entornos protectores que garanticen el desarrollo integral de los nifios, nifas y adolescentes.

f) Estrategias y técnicas adecuadas de estudio que estimulen y faciliten el aprendizaje en casa de los
“Soy parte de lo mejor, soy Rocista de corazin”

Acacias - Meta

Km 1 Via Dinamarca - Barrio Popular

3°59'29.6"N 73°45'30.4"W www.iejuanrozo.edu.co

E-mail: rectoria@iejuanrozo.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA JUAN ROZO

ACACIAS — META
RESOLUCION DE APROBACION No 4563 DE OCTUBRE 22 DE 2019
DIRECCION: BARRIO POPULAR KM 1 VIiA DINAMARCA
DANE: 150006001001 ----- NIT 800115401-7
rectoria@iejuanrozo.edu.co

ACUERDO 005 DE 2026

(22 de Julio)
Acuerdo No. 005 de 2026 - Manual de Convivencia Escolar. Pag. 20/76

nifos, ninas y adolescentes.

g) Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a la edad y nivel de desarrollo de los nifios,
nifias y adolescentes.

h) Promocién de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas.

i) Promocion de programas y estrategias tendientes a incentivar, apoyar y fomentar la medicina preventiva,
la practica del deporte y los habitos de alimentacion saludable.

j) Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompanamiento al proceso de aprendizaje
y en la garantia de sus derechos.

k) Rutas de atencion, promocion y prevencion, definidas en el manual de convivencia escolar contenido en
el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

) Talleres formativos que permitan prevenir y atender la violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes en multiples entornos.

Paragrafo: La institucién educativa impondra sanciones pedagégicas a los padres o madres de familia o
cuidadores que, sin excusa, desatiendan las invitaciones y no asistan a los eventos programados anualmente en
el marco de las escuelas para padres, madres y cuidadores.

CAPITULO 3

PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA
ESCOLARY EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo N° 22: Politicas de acceso y permanencia. La Institucién Educativa Juan Rozo define las politicas de
acceso y permanencia con fundamento en los fines de la educacién como servicio publico que cumple una
funcion social en el marco del Estado Social de Derecho; desde esta perspectiva, el acceso y permanencia en el
sistema educativo busca potenciar en los nifios, nifias y adolescentes un conjunto de valores culturales, politicos
y sociales asociados con una cultura para la paz en procura de establecer un concepto de ciudadania sobre la
base de los fines de la educacion, los cuales se enuncian a continuacion:

1) El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los
demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2) La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

3) La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4) La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a
los simbolos patrios.

5) La adquisicién y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos,
histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para
el desarrollo del saber.
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6) El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7) El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

8) La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la
integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9) El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico
nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

10) La adquisicidon de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

11) La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12) La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo
libre.

13) La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia
que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

Articulo N° 23: Admision de estudiantes: La admision es el proceso mediante el cual la institucion educativa
otorga cupo a nuevos estudiantes, previo cumplimiento de los requisitos institucionales definidos para tal fin; en
todos los casos, la admisién anual de nuevos estudiantes y su matricula estéd condicionada a la capacidad
institucional referida al numero de cupos disponibles para cada grado, asi como la oferta educativa dispuesta
para cada afo lectivo, y los requisitos institucionales para este proceso son los siguientes:

1. Diligenciar el formulario de solicitud de admisién en las fechas establecidas por la Institucion.

2. Cumplir con la edad reglamentaria de ingreso a cada grado y nivel segun la normatividad vigente. En el caso
de estudiantes que hayan cumplido la mayoria de edad o que la cumplan durante el afio lectivo deberan
firmar el Acta de Compromiso del Estudiante Mayor de Edad.

3. Presentar el informe académico correspondiente al ultimo afio escolar cursado por el aspirante.
Paragrafo: Una vez la institucion haya aprobado la admisién de los nuevos estudiantes, el padre de familia o

acudiente y el estudiante, deberan llevar a cabo de forma presencial el proceso de matricula, en las fechas
establecidas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente manual de convivencia escolar.
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Articulo N° 24: Matricula. Posterior a la admision, la matricula es el proceso mediante el cual un estudiante
formaliza su vinculo con la institucidon educativa y adquiere los derechos y obligaciones constitucionales y legales
que le asisten, comprometiéndose a cumplir con el presente manual de convivencia y demas normas y
regulaciones institucionales; la matricula se realiza una sola vez al ingreso a la instituciéon educativa, y debera ser
renovada para cada afio lectivo por el estudiante y su acudiente.

Para efectos administrativos del proceso, los siguientes son los requisitos y la documentacion requerida para
efectuar la matricula académica de estudiantes nuevos:

1) Formulario de matricula debidamente diligenciado en la plataforma institucional
2) Una (1) carpeta colgante y una (1) carpeta cuatro tapas, tamafio oficio libre de acido.

3) Acta de Compromiso del Estudiante Mayor de Edad (aplica para estudiantes mayores de 18 afios o que los
cumpla durante el afio lectivo

4) Registro civil de nacimiento para estudiantes menores de 7 afos, o su equivalente para ciudadanos de otras
nacionalidades.

5) Fotocopia de la tarjeta de identidad para estudiantes de 7 afos en adelante, o su equivalente para
ciudadanos de otras nacionalidades.
6) Copia del registro actualizado de vacunacion del estudiante.

7) Para estudiantes provenientes de ofras instituciones educativas: Para secundaria y media: certificados
originales de los grados anteriores al que ingresa, a partir de quinto primaria, y para estudiantes de primaria
boletin final o certificado del grado anterior.

8) Recibo de pago del seguro estudiantil contra accidentes con cobertura para el afo lectivo.

9) Certificado de afiliacion vigente del estudiante a una EPS en modalidad de régimen subsidiado o contributivo.
(Fosyga)

10) Diagndstico o certificado médico actualizado para estudiantes con cualquier tipo de discapacidad, o con
capacidades o talentos excepcionales, donde se especifique su necesidad educativa especial.

11) Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres de familia, acudientes, tutores y/o cuidadores, o su
equivalente para ciudadanos de otras nacionalidades.

12) DNP
13) Copia de un recibo de servicio publico del lugar de residencia
Paragrafo 1: El estudiante y su acudiente deberan presentarse a la matricula en la hora y fecha indicada por la

institucién educativa; la anterior documentacién debe ser presentada completamente y entregada al funcionario
encargado de matriculas.

Paragrafo 2: Ademas de los anteriores requisitos, los padres de familia o acudientes de estudiantes con
cualquier tipo de discapacidad, o con capacidades o talentos excepcionales, deberan suscribir los acuerdos
especiales que garanticen el bienestar y buen desempeno del estudiante.
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Articulo N° 25: Renovacion de la matricula. La matricula y su renovacion anual son los registros basicos para
ejercer el derecho a permanecer en la institucion educativa, y a través de ella, tanto estudiantes como padres de
familia o acudientes manifiestan la aprobacion y acatamiento de las disposiciones previstas en este manual de
convivencia escolar; con fundamento en lo anterior, los siguientes son los requisitos para la renovacion de la
matricula de estudiantes antiguos:

1) Pazy Salvo debidamente diligenciado.

2) Boletin final de calificaciones del afio anterior.

3) Recibo de pago del seguro estudiantil contra accidentes con cobertura para el afio lectivo.

4) Certificado de afiliacion vigente a una EPS en modalidad de régimen subsidiado o contributivo. (Fosyga)

5) Diagndstico o certificado médico actualizado para estudiantes con cualquier tipo de discapacidad o con
capacidades o talentos excepcionales.

6) Fosyga

7) DNP

8) Copia de recibo de servicio publico del lugar de residencia
9) Copia de recibo de servicio publico del lugar de residencia

10) Acta Regulativa de Compromiso del Estudiante Mayor de Edad” (aplica para estudiantes mayores de 18
afos o que los cumpla durante el afio lectivo.

Paragrafo 1: Todo estudiante debera matricularse en la fecha establecida por la institucién educativa; de no
hacerlo, debera presentar solicitud de renovacion de matricula extemporanea mediante carta dirigida a la
rectoria, quien estudiard la situacion y decidira teniendo en cuenta la disponibilidad de cupos.

Paragrafo 2: Cuando al renovar la matricula el estudiante presente dificultades de comportamiento que afecten
la convivencia, éste junto con el padre de familia o representante legal, deberan firmar acta de compromiso para
el mejoramiento comportamental y la convivencia escolar, la cual hace parte de las acciones pedagdégicas que
establece la institucion educativa para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de sus estudiantes.

Articulo N° 26: Prioridad y reserva de cupo: La Institucion Educativa Juan Rozo garantiza el derecho a la
continuidad en el sistema educativo. Por tal motivo, en el proceso de matricula para cada afo lectivo, los
estudiantes antiguos tendran prioridad absoluta en la asignacién y conservacion de sus cupos frente a los
aspirantes nuevos, siempre y cuando cumplan con los requisitos académicos, de convivencia y los tiempos
establecidos por la institucién para la renovacion.

Paragrafo 1: Reserva por matricula extemporanea. Cuando por razones justificadas de caracter personal,
familiar o de salud, un estudiante antiguo no pueda renovar su matricula en las fechas institucionales
establecidas, su padre de familia, acudiente o representante legal debera solicitar la reserva del cupo mediante
un oficio debidamente motivado y dirigido a la Rectoria.

Paragrafo 2: Reserva por interrupcion del afio escolar. En caso de que un estudiante, por situaciones de
fuerza mayor ajenas a su voluntad, se vea obligado a suspender sus estudios y no pueda culminar el afio escolar
en vigencia, pero desee continuarlos en la institucion al afo siguiente, el acudiente debera justificar y solicitar la
reserva del cupo adjuntando los soportes correspondientes segun sea el caso:
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1. Por maternidad o paternidad en menores de edad: Los estudiantes que asuman el rol de padres o madres
deberan anexar la fotocopia del Registro Civil de Nacimiento de su(s) hijo(s).

2. Por estado de gestacion o posparto: Las estudiantes embarazadas o en periodo de recuperacion
posparto, deberan presentar el certificado médico que acredite su condicion y el tiempo de incapacidad
recomendado que les impide asistir regularmente a la educacién formal.

3. Por situaciones generales de salud: Para cualquier otra afectacién médica grave, se debera presentar el
certificado o historia clinica expedida por la entidad de salud competente que justifique la interrupcion de los
estudios.

Articulo N° 27: Traslado de estudiantes. Los traslados son situaciones de caracter administrativo que se
presentan por necesidades del educando o por el desarrollo de la sana convivencia en situaciones de caracter
académico o disciplinario, de seguridad, salud o bienestar, y su aprobacién corresponde al rector de la institucion
educativa, garantizando en todos los casos el debido proceso y la continuidad de la prestacién del servicio
educativo; con fundamento en lo anterior, las situaciones y requisitos para el traslado de estudiantes son las
siguientes:

1) Traslado de institucion: El traslado de institucion se da cuando por situaciéon de fuerza mayor o necesidad,
un estudiante de otra institucion educativa nacional o extranjera, solicita su admisiéon y matricula de forma
extemporanea cuando el afo lectivo ya haya iniciado, caso en el cual el estudiante debera cumplir con lo
establecido en los articulos 24 y 25 del presente manual, ademas de presentar una nota firmada por su
padre de familia o representante legal en la que exponga la situacion que motiva el traslado de institucion
educativa.

2) Traslado de sede: El traslado de sede, jornada o grupo podra darse entre las diferentes sedes que integran
la institucion educativa y su solicitud debera ser presentada por escrito a coordinaciéon, debidamente
motivada por el padre de familia o acudiente; la aprobacion de esta solicitud esta sujeta a la disponibilidad de
cupo en la sede, jornada o grupo a la cual se solicita el traslado del estudiante.

3) Traslado de grupo: El traslado de grupo podra darse mediante solicitud de la acudiente dirigida a
coordinacion, debidamente motivada; la aprobacion de esta solicitud esté sujeta a la disponibilidad de cupo;
o también a discrecionalidad de la coordinaciéon, cuando se trate de garantizar el desarrollo de la sana
convivencia en situaciones de caracter académico o disciplinario, de seguridad, salud o bienestar.

Articulo N° 28: Requisitos para el retiro de estudiantes. Para formalizar el retiro de un estudiante de la
Institucion Educativa Juan Rozo, el padre de familia, acudiente o representante legal del estudiante debera
atender el siguiente procedimiento:

1) Diligenciar el formato institucional de paz y salvo firmado por director de curso y coordinador.

2) Presentar formalmente en la secretaria la solicitud de retiro del estudiante en el formato institucional, junto
con el paz y salvo.

Paragrafo: Sin perjuicio de las razones legitimas que tiene el padre de familia de retirar a su hijo del colegio, la
institucion educativa hara seguimiento a la efectiva incorporacion del estudiante al nuevo colegio que se indico
en el formato de retiro; y en caso de encontrar inconsistencias o hecho irregulares reportara de inmediato esta
situacion a las autoridades competentes.

Articulo N° 29: Impedimentos para la renovaciéon de la matricula, pérdida de cupo y causales para la
exclusion de un estudiante. Con fundamento en el principio de proporcionalidad de la sancion disciplinaria, los
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siguientes hechos son causales para el impedimento de la renovacion de matricula, la pérdida de cupo y la
exclusion de un estudiante de cualquier programa que ofrezca y desarrolle la Institucién Educativa Juan Rozo,
segun lo definido por el comité de convivencia escolar.

1) Haber sido sancionado en tres (3) ocasiones por faltas de disciplina descritas en el presente manual de
convivencia como faltas disciplinarias Tipo 2, previo cumplimiento del debido proceso en la actuacion
disciplinaria por parte de la institucion educativa.

2) Haber sido sancionado por alguna falta disciplinaria Tipo 3, previo cumplimiento del debido proceso en la
actuacion disciplinaria por parte de la institucion educativa.

3) Haber reprobado dos afios consecutivos el mismo grado.

4) Tener 18 afos de edad y reprobar el afo escolar en curso, debido a negligencia académica comprobada del
estudiante o por inasistencia injustificada.

Paragrafo 1: Para efectos de este manual se entiende por negligencia académica, el incumplimiento reiterado y
consciente de deberes escolares (entrega de trabajos proyectos y evaluaciones) fijados en el sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes SIEE, habiéndose agotado previamente los planes de
mejoramiento y el debido proceso de alertas académicas, las inasistencias injustificadas operaran como causal
cuando superen el porcentaje limite estipulado.

Paragrafo2: En todos los casos, al estudiante le seran respetados sus derechos constitucionales a la defensa y
al debido proceso en las diferentes etapas de las acciones administrativas y disciplinarias asociadas con la
pérdida de cupo y exclusion de la institucion por alteraciones de las normas de la convivencia escolar definidas y
adoptadas en el presente manual de convivencia.

Articulo N° 30: Promocién anticipada de grado. La promocién anticipada de grado se puede dar en dos
situaciones

1. Capacidades excepcionales: La promocién anticipada se dara a los y las estudiantes de cualquiera de
los grados que, durante el primer periodo del afio escolar en curso, demuestren un nivel de Desempefio
Superior en la adquisicion de los niveles de competencias o relnan condiciones excepcionales de desarrollo
cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros.

PARAGRAFO 1: La solicitud de promocion anticipada debera ser presentada por escrito ante la Comision de
Evaluacion por: el estudiante, respaldado por el padre de familia y/o acudiente, o docentes.

A la solicitud presentada se deben adjuntar los soportes que evidencian un nivel académico superior del
estudiante. La Comision recomendard la promocion mediante Acta al Consejo Académico y se hara la
anotacion en el Registro Escolar.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes del grado décimo (10°) deberan hacer la solicitud de promocién anticipada,
por lo menos con un mes de anticipacion al cierre de la inscripcion ordinaria a la Prueba SABER 11 que
realiza el ICFES.

PARAGRAFO 3. EXCEPCION DE PROMOCION ANTICIPADA. Se exceptiian de promocién anticipada los y
las estudiantes que estén cursando el grado 11°, el cual debe cursarse completo. (Art. 15 Numeral 2 del
SIEE)

1) Por reprobacion del grado del aio inmediatamente anterior. Los y las estudiantes que no fueron
promovidos en el afio escolar inmediatamente anterior tienen derecho a solicitar por escrito la promocion
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al grado siguiente, previo cumplimiento de los siguientes aspectos:

1. Haber culminado en la institucion educativa JUAN ROZO el afio escolar inmediatamente anterior
2. Estar debidamente matriculado en el grado que reprobd

3. Obtener al finalizar el primer periodo académico, valoracion correspondiente al nivel de desempefio
SUPERIOR en las areas o asignaturas que reprobo y valoracion equivalente al nivel de desempefio
ALTO en las demas areas o asignaturas del plan de estudios institucional.

2) PARAGRAFO 1: Para cumplir con el numeral 3 del presente articulo, los estudiantes que hayan reprobado
el grado décimo (10°) en el afo lectivo anterior, se tomara como referencia el rendimiento académico que
presenten quince (15) dias antes de la fecha de cierre de la inscripcion ordinaria a la Prueba SABER 11 que
realiza el ICFES. Las valoraciones se registrardn en formato institucional que emite y recepciona el
coordinador respectivo. (Art. 16 Numeral 2 y 17 del SIEE)

Articulo N° 31: Graduacion. Los estudiantes de la Institucién Educativa Juan Rozo que culminen la educacion
media obtendran el titulo de Bachiller Académico o Bachiller Técnico, cuando hayan cumplido con todos los
requisitos de promocion adoptados por la institucion educativa en su Proyecto Educativo Institucional, los cuales
se enuncian a continuacion:

1) Haber cursado y aprobado todas las areas del plan de estudios de basica primaria, basica secundaria y
media.

2) Haber cumplido satisfactoriamente con el Programa de Servicio Social Estudiantil.
3) Haber presentado la prueba SABER 11
4) Estar a paz y salvo por todo concepto, con la institucion educativa.

Articulo N° 32: Acreditacion de la calidad de bachiller. La calidad de bachiller de la Institucion Educativa Juan
Rozo se acredita mediante el acta de graduacion y el diploma expedido por la institucion educativa.

Articulo N° 33: Normas para el uso de espacios y recursos de apoyo para el aprendizaje. Los estudiantes
de la institucién disponen de una serie de espacios y recursos de apoyo para el aprendizaje en las diferentes
sedes, jornadas y niveles en que esta organizada la oferta educativa de la institucion, y las normas de obligatorio
cumplimiento para su uso adecuado y maximo aprovechamiento se definen a continuacion:

1) Normas para la convivencia y uso adecuado de laboratorios:

a) Cumplir con el horario establecido para las practicas de laboratorio.
b) Cuidary hacer uso adecuado de materiales, instrumental, equipos y mobiliario.
c) No consumir bebidas o comidas dentro del laboratorio.

d) Asumir los costos de los dafios que se causen por mal manejo y por pérdida de implementos, reactivos,
materiales, equipos e instrumentos.

e) Reparar los danos ocasionados durante los ocho dias habiles siguientes al hecho.
f) Hacer entrega al monitor de cada grupo, de los elementos en buen estado y aseados.

dg) Mantener un volumen moderado del tono de voz, mostrando un comportamiento prudente evitando correr
o hacer desorden mientras se desarrollan las practicas.

h) Colaborar con el orden y el aseo del laboratorio al término de cada practica.
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Las demas establecidas por resolucion de rectoria.

2) Normas para la convivencia y uso adecuado del auditorio:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Durante su estadia en el auditorio y demas espacios con dotacién audiovisual, el estudiante debe
permanecer en silencio y en actitud de estudio.

Para su ingreso y permanencia al auditorio sélo se permite llevar los utiles necesarios.

Toda solicitud de utilizacién debera ser efectuada por el docente responsable, y su tramite se hara con
antelacion ante coordinacion.

Todo dafio causado al material didactico, muebles o material de apoyo audiovisual sera asumido por el
causante; si el dafio es tal que no permita ser reparado, se hara la reposicion del elemento por otro de
las mismas caracteristicas.

No se permite el consumo de chicles, bebidas o alimentos dentro de las instalaciones.

El auditorio debe ser dejado por el usuario, limpio y en buen estado para permitir su uso y
aprovechamiento por parte de los demas usuarios.

3) Normas para la convivencia y uso adecuado de la sala de informatica:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

)
k)

Verificar el buen estado del equipo al iniciar la clase e informar al profesor cualquier irregularidad.

Entrar a la sala de informatica en orden, en condiciones 6ptimas de aseo corporal y con las manos
limpias para evitar dafos en el teclado, mouse y demas componentes.

Abstenerse del consumo de bebidas, comidas o chicle en la sala.
Los bolsos o maletas se dejaran en el sitio sefialado por el docente.

Cada estudiante respondera por el equipo y materiales asignados por el docente, por lo cual debera
permanecer durante la clase en el puesto asignado.

En caso de pérdida o dafio de algun elemento, el estudiante debe reponerlo o pagar su valor comercial.

Para evitar afectaciones al equipo por virus y otros programas, el uso de dispositivos extraibles se debe
hacer en presencia del profesor.

Todos los usuarios se comprometen a mantener el aseo del aula, piso, mesas, pantallas, teclados, y
demas elementos de la sala.

Para evitar distracciones durante las clases, en los computadores no esta permitido conectarse a ninguin
tipo de red social.

El uso de los computadores es exclusivo para fines académicos.
Al terminar el trabajo se debe apagar el equipo segun las indicaciones del profesor y ordenar las sillas.

Para evitar bloqueos en los equipos, no se debe fijar contrasefias en programas, sin autorizaciéon del
profesor.

Se prohibe expresamente el uso de computadores y demas recursos informaticos de la institucién
educativa para ver, distribuir o compartir contenidos para adultos o material pornografico, asi como para
incurrir en acoso sexual o escolar, y en cualquier otra conducta que contravenga las normas
contempladas en este manual de convivencia.

4) Normas para la convivencia y uso adecuado del restaurante escolar o refrigerio.

“Say parte de lo mejor, say Rocista de corazdn”

Acacias - Meta
Km 1 Via Dinamarca - Barrio Popular

3°59'29.6"N 73°45'30.4"W www.iejuanrozo.edu.co

E-mail: rectoria@iejuanrozo.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA JUAN ROZO

ACACIAS — META
RESOLUCION DE APROBACION No 4563 DE OCTUBRE 22 DE 2019
DIRECCION: BARRIO POPULAR KM 1 VIiA DINAMARCA
DANE: 150006001001 ----- NIT 800115401-7
rectoria@iejuanrozo.edu.co

ACUERDO 005 DE 2026
(22 de Julio)

5)

)

Acuerdo No. 005 de 2026 - Manual de Convivencia Escolar. Pag. 28/76
Ingresar al restaurante en orden y respetando las filas y turnos establecidos.

Ocupar el lugar asignado, siguiendo el orden de las mesas, a fin de agilizar el servicio y optimizar los
mecanismos de control, orden y aseo.

Al retirarse del comedor el estudiante debe dejar limpio y ordenado el espacio utilizado, y ubicar los
platos, cubiertos y demas elementos en el lugar correspondiente.

Abstenerse de jugar, correr y empuijar.

Conservar un tono de voz moderado al hacer una solicitud e inquietud.
Informar a un docente cuando observe algin comportamiento irregular.

Dar un trato respetuoso y cortés al personal de manipuladores de alimentos.
El desperdicio o no consumo del alimento es causal de pérdida del cupo.

Informar a coordinacién, junto con el padre de familia o acudiente la decisién de no ser beneficiario del
programa de alimentacion escolar (PAE).

Acercarse a recibir el beneficio del PAE en los horarios establecidos por la institucion.

Normas para la convivencia en tiempo de descanso, uso de la cafeteria y bafos:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

Dar un trato respetuoso y cortés al personal que atiende la cafeteria.

Respetar el turno o la fila para ser atendido en cafeteria, y solicitar el servicio en forma respetuosa y
organizada.

Acatar de buena manera los llamados de atencion y las solicitudes realizadas por los docentes durante el
tiempo de descanso.

Abstenerse de practicar juegos y actividades que atenten contra su integridad fisica y la de los demas
estudiantes

Utilizar los recipientes y canecas ubicadas en los diferentes espacios para depositar en ellas la basura y
desechos, atendiendo las orientaciones de reciclaje y disposicion adecuada de residuos.

Al hacer uso de los bafios, el estudiante tendra en cuenta las normas elementales de aseo e higiene, y
hara uso racional del agua verificando el cierre de las llaves y reportando fugas o escapes en las
baterias sanitarias.

Luego de su uso, asegurarse de descargar el tanque del sanitario y arrojar los papeles, toallas
higiénicas, tampones y demas elementos de aseo en la caneca o papelera dispuesta para tal fin.

Dar un uso adecuado a los espacios y muebles dispuestos para la recreacion y descanso de los
estudiantes y contribuir a su preservacién y buen uso.

Adelantar tramites administrativos en las diferentes dependencias respetando los horarios institucionales
definidos para tal fin.

Normas para la convivencia en el aula de clase:

a)
b)

Ingresar al aula de clase en la hora definida a fin de evitar interrupciones por su ingreso tardio.

Dar un uso adecuado al mobiliario del aula y contribuir a la preservacién en buen estado de sillas,
mesas, pupitres, ornamentos y demas mobiliario dispuesto para su uso por parte de docentes y
estudiantes.
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Contribuir a la preservacion y uso adecuado del pupitre y demas muebles asignados para su uso
personal.

Contribuir a la preservacion del mobiliario del aula, verificar su estado antes de su utilizacion y reportar
dafos o averias al docente.

Contribuir con el aseo del aula y dejar ordenado el espacio al término de la jornada escolar.

Reparar de manera inmediata los dafios causados al mobiliario, otros enseres e infraestructura del
aula cuando estos sean ocasionados por un uso inadecuado por parte del estudiante.

Utilizar los recipientes ubicados en el aula de clase para depositar la basura y desechos, atendiendo las
orientaciones de reciclaje y disposicién adecuada de residuos.

Abstenerse de utilizar celulares y dispositivos electronicos en el aula, desacatando las disposiciones
establecidas en el presente manual.

Abstenerse de consumir en el aula bebidas, alimentos y gomas de mascar.

Dar un trato respetuoso y amable a los docentes y demas compafieros, y formular sus inquietudes y
observaciones de acuerdo con las pautas acordadas colectivamente al inicio del ano escolar.

Permanecer en el puesto asignado por el docente.

Solicitar permiso para retirarse momentaneamente del salén, por razones meédicas, necesidades
fisioldgicas o de higiene.

Abstenerse de permanecer en aulas especializadas sin la presencia del docente encargado de la
actividad o asignatura.

Abstenerse de ingresar al aula de clase durante el tiempo de descanso sin el debido permiso del docente

Después de su uso, ordenar y ubicar en su espacio de almacenamiento los implementos, utiles y demas
recursos educativos que se utilicen durante la clase.

Contribuir con la convivencia escolar poniendo en conocimiento de docentes y autoridades competentes,
los actos de indisciplina, acoso escolar o presuntos abusos de que puedan ser victimas los compafieros
de clase.

Cumplir con los compromisos y normas establecidas en el pacto de aula concertado al inicio del afio
escolar.

Normas de convivencia en el transporte escolar:

a)
b)

c)

d)

e)

El transporte escolar debe ser abordado en el sitio estipulado por la institucion educativa.

Por seguridad, no esta permitido bajarse en un sitio distinto al correspondiente, salvo con autorizacion
por escrito firmada por el padre de familia o acudiente.

En los recorridos desde y hacia la institucién, se deben acatar y respetar todas las normas e indicaciones
de seguridad que imparta el conductor.

Por razones de seguridad, esta prohibido realizar actividades o juegos dentro del transporte toda vez que
estos pueden generar lesiones fisicas a los estudiantes y poner en riesgo la integridad fisica de los
demas ocupantes.

Por razones de seguridad, esta prohibido arrojar objetos o sustancias que incomoden al conductor o a
los demas estudiantes, asi como portar elementos o sustancias que pongan en riesgo la integridad fisica
y la salud de los ocupantes.
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f) Se debe permanecer sentado correctamente en la silla asignada durante todo el recorrido y solo se
pondra de pie cuando sea el momento de abandonar el transporte.

g) Contribuir a la preservacion y uso adecuado de la silleteria y demas elementos del transporte, asi como
abstenerse de consumir bebidas o alimentos en su interior.

h) Conservar el aseo al interior del vehiculo y depositar desechos y residuos en los recipientes dispuestos
para tal fin.

i) Si se ocasiona algun dafio o averia en la tapiceria, sillas o demas elementos del transporte, el causante
debera asumir los costos y la reparacién de los dafios.

j)  El no cumplimiento de las normas establecidas es causal de la pérdida del servicio.
8) Normas para el uso adecuado de polideportivos y canchas de césped.

a. Cumplir con el horario establecido para las practicas deportivas, culturales y demas.
b. Cuidary hacer buen uso de los elementos, materiales, equipos y mobiliario.

c. Toda solicitud de utilizacién debera ser efectuado por el docente responsable, o en caso de uso externo
u alquiler, su tramite se hara con antelacion ante rectoria.

d. Todo dafio causado a los elementos, muebles, equipos y mobiliario o material de apoyo audiovisual sera
asumido por el causante; si el dafo es tal que no permita ser reparado, se hara la reposicion del
elemento por otro de las mismas caracteristicas o mejor.

e. Debe ser dejado limpio por el usuario, en buen estado.
f. Prohibido el consumo y/ o venta de licor, de sustancias psicoactivas, o alucinégenas.

Paragrafo: Todos los usuarios, estudiantes y miembros de la comunidad educativa tienen derecho a acceder a
estos servicios y recursos, y en tal sentido se acogen a las reglas de uso establecidas por la institucion a través
de su Proyecto Educativo Institucional; las inobservancias de dichas normas seran consideradas como faltas a la
convivencia escolar y su sancion se hara conforme a las situaciones descritas en el presente manual

Articulo N° 34: Normas de presentacion personal y uso del uniforme.

El uniforme se constituye en un elemento de identidad, pertenencia y presentacion de los estudiantes Rocistas
dentro y fuera de la Institucion Educativa. Contribuye a fortalecer valores como el respeto, la igualdad, la
obediencia, el decoro, la higiene, el orden y la disciplina. Es de significativa importancia el compromiso en el uso
responsable y porte decoroso del mismo.

El uniforme que portaran los estudiantes de la Institucién Educativa Juan Rozo debe regirse segun el modelo
reglamentado por la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, el cual es el siguiente:

1.  Uniforme de diario femenino:

a) Camiseta tipo polo de color blanco con manga corta y tres botones: con escudo de la Institucién cosido al
lado izquierdo, debidamente vestida dentro de la falda; si usa una prenda adicional bajo de la camiseta
debe ser de color blanco

b) Falda a cuadros rojos y azules a la rodilla, segun modelo. Si usa una prenda adicional bajo la falda, debe
ser un bicicletero que sea de color negro o azul oscuro, que no exceda el largo de la falda.

¢) Medias color blanco estilo media - media, tipo escolar.
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d) Zapatos negros de amarrar con cordén del mismo color, sin adornos. Bien lustrados.

e) Cabello aseado y recogido con accesorios de color blanco o acorde con el uniforme
f) El uso de chaquetas y abrigos debera ser moderado, acorde con el uniforme y el clima.

2. Uniforme de diario masculino:

a) Camiseta tipo polo de color blanco con manga corta y tres botones: con el escudo de la institucion cosido
al lado izquierdo, debidamente vestida dentro del pantalén.

b) Pantalén azul oscuro. (Bota recta de 18 cm para primaria y entre 18 cm y 20 centimetros para secundaria).
¢) Medias azules oscuras o negras, no tobilleras.

d) Zapatos de material negro tipo escolar, sin adornos y de amarrar con cordén negro, bien lustrados.

e) Correa de color negro con hebilla pequefia.

f) Buena presentacion personal y aseo

g) Los estudiantes que lo requieran deberan afeitarse periédicamente

h) Corte del cabello clasico, sin mechones, ni figuras. De tener cabello largo debera recogerlo
adecuadamente

3. Uniforme para educacion fisica y actividades deportivas, para el personal femenino y masculino:

a) Camiseta tipo polo de color blanco con manga corta; con escudo de la Institucion cosido al lado izquierdo.

b) Sudadera larga con resorte en la pretina de color verde con doble franja lateral blanca, (Bota recta de 18
cm de diametro para primaria y 20 cm para secundaria y media).

¢) Una pantaloneta del mismo disefio de la sudadera
d) Tenis de color blanco, sin adornos y de amarrar, con cordones de color blanco.
e) Medias deportivas de color blanco.

4. Disposiciones Generales de Presentacion:
a. Eluso de chaquetas y abrigos debera ser moderado, acorde con el uniforme y el clima.

b.Por razones preventivas de seguridad industrial e higiene, durante las practicas de laboratorio, talleres de
media técnica o clases de educacion fisica, los docentes podran exigir que el cabello largo permanezca
debidamente recogido y se restrinja temporalmente el uso de ciertos accesorios (cadenas, aros grandes, etc.)
que puedan representar un riesgo fisico para el estudiante.

Paragrafo 1: Las estudiantes embarazadas podran usar una bata de maternidad o prendas de vestir que se
adecuen a su estado, en los tonos y colores que armonicen con los colores del uniforme institucional.

Paragrafo 2. Todos los estudiantes al inicio del afio escolar deben estar adecuadamente uniformados. Quien
tenga dificultades para la adquisicion del uniforme pactara con la coordinacién un plazo de cumplimiento.

Paragrafo 3: El incumplimiento injustificado de los deberes por parte del estudiante en el uso y porte del
uniforme, o la presentacion en condiciones inadecuadas de higiene corporal sera objeto de acciones
pedagdgicas segun lo consagrado en el presente manual; las excepciones en el uso del uniforme o usos
diferentes a los estipulados debera ser autorizado por Coordinacion.
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Articulo N° 35: El calendario académico. Segun los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion,
el calendario académico sera de 40 semanas habiles, y corresponde a la Secretaria de Educacion
Departamental expedir mediante resolucion el calendario académico para cada afio lectivo.

Articulo N° 36: La jornada escolar. Se entiende por jornada escolar el tiempo reglamentado para el desarrollo
de las actividades pedagogicas disefadas dentro de un plan de estudios; de acuerdo con los niveles educativos
se definen las siguientes jornadas y horarios en las sedes que conforman la institucion educativa:

JORNADA NIVEL ESTUDIANTES DOCENTES
Transicion 7:00 a.m.- 11:00 a.m. 6:45 19:45
Basica Primaria 7:00 a.m.- 12:00 m “40a.m. =149 p.-m.
Basica Secundaria y . .
Media 6:30 a.m.- 12:30 p.m.
Mafana Descanso B. primaria | 9:45 a.m. -10:10 a.m.
6:30 a.m. —12:30 p.m.
Descanso basica 8:20 a.m. -8:40 a.m. y
secundaria y media 10:40 a.m. —10:50 a.m.
JORNADA NIVEL ESTUDIANTES DOCENTES
Media Técnica 1:30 p.m. - 5:30 p.m.
Tarde 12:00 m- 6:00 p.m.
Descanso 3:20 p.m.- 3:40 p.m.

Articulo N° 37: INGRESO, ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES A LA INSTITUCION

El ingreso diario a las instalaciones educativas es un proceso fundamental para garantizar la seguridad, el orden
y el control de la comunidad estudiantil. Todos los estudiantes deben cumplir de manera obligatoria con los
siguientes pasos y requisitos:

1) HORARIO DE ENTRADA
1.1 SEDE PRINCIPAL - JUAN ROZO
1.1.1 El ingreso de estudiantes a la sede inicia a las 6:15 a.m.
1.1.2 La hora maxima de ingreso es hasta las 6:30 a.m. o la hora indicada segun las novedades diarias.

1.1.3 El ingreso después de las 6:30 a.m. se registrara como llegada tarde y afectara la nota de convivencia
estudiantil o comportamiento.

1.2 SEDES DE PRE ESCOLAR Y PRIMARIA
1.2.1 El ingreso de estudiantes a la sede inicia a las 6:45 a.m.

1.2.2 La hora maxima de ingreso es hasta las7:00 a.m. o la hora indicada segun las novedades diarias.
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1.2.3 El ingreso después de las 7:00 a.m. se registrara como llegada tarde y afectara la nota de convivencia
estudiantil o comportamiento.

2) CARNE ESTUDIANTIL

2.1 El carné escolar es personal e intransferible.
2.2 Su porte es obligatorio durante la permanencia en la institucion.
2.3 En caso de pérdida, se debe tramitar el duplicado lo mas pronto posible.

3) REGISTRO DIGITAL

3.1 Cada estudiante debe pasar de caracter obligatorio su carnet por el sistema electronico.

3.2 El lector registrara automaticamente la hora exacta de llegada y enviara un mensaje al correo del
acudiente indicando la hora de entrada de su acudido.

3.3 Este registro valida la asistencia formal a la jornada escolar.

3.4 Evadir este paso se considerara una falta a las normas institucionales.

3.5 El registro debe hacerse de forma ordenada, evitando empujones, juegos bruscos entre otros y
atendiendo con respeto las indicaciones del personal docente o de porteria.

4) DEBIDO PROCESO POR LLEGADAS TARDE REINCIDENTES:

Para la Institucién Educativa Juan Rozo, la puntualidad es un valor fundamental en la formacion integral. Cuando
un estudiante presente dificultades reiteradas para cumplir con los horarios de ingreso, se seguira el siguiente
conducto regular con enfoque pedagdgico y restaurativo:

1. Al acumular tres (3) llegadas tarde:

a. El sistema enviara un mensaje de notificacion al acudiente para presentarse en la Coordinacién de
Convivencia.

b. El acudiente tendra un plazo maximo de tres (3) dias habiles tras recibir el mensaje para presentarse.

c. En esta citacion se procedera a firmar un compromiso de puntualidad y corresponsabilidad familia-escuela,
buscando identificar y solucionar las causas del retraso.

2. Reincidencia tras la firma del compromiso (Accién Pedagégica Restaurativa):

Si el estudiante reincide en llegadas tarde tras haber firmado el compromiso, sera citado a realizar una accion
pedagogica restaurativa, orientada a fortalecer su sentido de pertenencia y compromiso con la comunidad
educativa.

a. Esta contribuciéon formativa consistira en apoyar el entorno escolar mediante actividades acordes a su edad y
dignidad (como apoyo en camparfias ecoldgicas, de sensibilizacién, cuidado del orden en espacios comunes),
con una duracién maxima de dos (2) horas. Adicionalmente, esta situacion disminuira su valoraciéon de
convivencia o comportamiento de manera gradual.

b. Dicha actividad formativa se cumplira garantizando siempre el respeto por la integridad del estudiante,
preferiblemente en horario extracurricular o durante espacios de ausencia de algun docente, en el dia y hora
indicada por la Coordinacién de Convivencia.

3. Seguimiento a la Accién Pedagégica:
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a. Inasistencia justificada: Si el estudiante no asiste a la jornada de contribucién formativa, pero su acudiente
justifica la falla debidamente, debera presentarse a Coordinacion para reprogramar una nueva fecha para
cumplir con esta actividad.

b. Inasistencia injustificada: Si el estudiante no asiste y no hay justificacion valida, se realizara la respectiva
anotacion en el observador del estudiante, con citacion inmediata al acudiente, lo cual impactara
negativamente su valoracion de convivencia.

Paragrafo: Ante la inasistencia injustificada del acudiente a las citaciones programadas por la instituciéon, o en
caso de reincidencia sistematica por parte del estudiante en la falta de puntualidad, una vez agotado el debido
proceso interno, la institucion procedera a remitir el caso al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
o0 a la Comisaria de Familia. Esto con el fin de que las autoridades competentes verifiquen la garantia del
derecho a la educacion y exijan a los representantes legales asumir sus deberes de corresponsabilidad en la
crianza y formacion del menor.

5. PERMISOS DE SALIDA ANTICIPADA

Ningun estudiante podra retirarse de las instalaciones de la institucion antes de finalizar la jornada escolar sin
cumplir estrictamente con el siguiente procedimiento, disefiado para garantizar su seguridad y la responsabilidad
civil del plantel:

5.1 Solicitud y medios de autorizacion
5.1.1Toda salida anticipada debe hacerla el acudiente legal.
5.1.2La solicitud se realiza de forma fisica por medio de un oficio firmado o el formato institucional de salida
acompafado por el acudiente.

5.2 Causales validas para el retiro
5.2.1 Citas médicas
5.2.2 Calamidad doméstica o emergencias familiares de fuerza mayor.
5.2.3 Participacion en eventos deportivos, culturales u otros eventos.
5.2.4 Malestar de salud fisico o psicolégico presentado durante la jornada escolar.

5.3 Procedimiento de retiro de la instituciéon educativa

5.3.1 El acudiente debe presentarse personalmente en la Coordinacion y tramitar el permiso de salida en el
formato institucional.

5.3.2 Si el acudiente delega a un tercero, este debe estar autorizado por escrito.

5.3.3 El acudiente o autorizado debera informar al presidente de aula, para conocimiento de los docentes
de las clases a las cuales no asistira el estudiante y registro de falla justificada.

5.3.4 El acudiente o el autorizado entregara el formato diligenciado en porteria como registro de salida.
5.3.5 El estudiante debe hacer el registro digital de salida.
6 EMERGENCIAS MEDICAS INTERNAS

6.1 Si el estudiante se enferma en el colegio, debera informar al docente de clase y dirigirse a coordinacién

6.2 Coordinacién se contactara de inmediato a los numeros registrados por el acudiente en el sistema de
matricula.

“Say parte de lo mejor, say Rocista de corazdn”

Acacias - Meta

Km 1 Via Dinamarca - Barrio Popular
3°59'29.6"N 73°45'30.4"W

www.iejuanrozo.edu.co
E-mail: rectoria@iejuanrozo.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA JUAN ROZO

ACACIAS — META
RESOLUCION DE APROBACION No 4563 DE OCTUBRE 22 DE 2019
DIRECCION: BARRIO POPULAR KM 1 VIiA DINAMARCA
DANE: 150006001001 ----- NIT 800115401-7
rectoria@iejuanrozo.edu.co

ACUERDO 005 DE 2026
(22 de Julio)

Acuerdo No. 005 de 2026 - Manual de Convivencia Escolar. Pag. 35/76

6.3 El estudiante permanecera bajo custodia institucional hasta que el acudiente se haga presente; en caso de

que el acudiente manifieste via telefénica no poder asistir, se diligenciara el formato de autorizacion sin
acompafamiento.

6.4 En casos de extrema gravedad, se activara el protocolo de traslado en ambulancia.

7

RESPONSABILIDAD ACADEMICA

7.1 La salida anticipada no exime al estudiante de sus deberes escolares.
7.2 El estudiante es responsable de adelantarse en los temas vistos ese dia.
7.3 El plazo para presentar tareas o evaluaciones pendientes se fijara con los docentes.

Articulo 38. INGRESO DE PADRES DE FAMILIA'Y VISITANTES A LA INSTITUCION

Para garantizar la seguridad, el orden y el normal desarrollo de las actividades académicas, toda persona ajena a
la institucién (padres de familia, acudientes o visitantes particulares) deberan cumplir estrictamente con el
siguiente procedimiento de ingreso:

1.

2,

Identificacion y Registro en Porteria

1.1 Presentaciéon: Toda persona debe identificarse con el personal de porteria del colegio mostrando un
documento valido.

1.2 Motivo de la visita: El visitante debera indicar con claridad la dependencia o el nombre de la persona a
la quien se dirige.

1.3 Verificacion de citaciones: Si el visitante fue citado por un docente o coordinador es obligatorio que
entregue la citacion fisica o digital al vigilante.

1.4 Diligenciamiento de la bitadcora: Antes de avanzar en el proceso, se procedera al registro obligatorio de
los siguientes datos en el libro de control: Fecha, hora de entrada, nimero de cédula, nombre completo,
numero celular, dependencia a la que se dirige y firma del vigilante que da el acceso

Comprobacién de Disponibilidad Docente

El personal de vigilancia verificara el horario del docente antes de autorizar cualquier ingreso, bajo las siguientes
condiciones:

2.1 Con citacion previa: Se confirmara que la hora coincida con el espacio de atencion a padres del docente
y que éste no se encuentre actividad académica.

2.2 Sin citacion previa: Se revisara si el docente tiene la disponibilidad de atencién a padres en ese
momento, en su horario.

2.3 Restriccion por clases: Si el docente se encuentra en horas de clase, no se permitira el ingreso en
ninguna circunstancia, con el fin de no interrumpir la actividad pedagdgica.

Control de Acceso y Elementos de Identificacion
Una vez verificado y autorizado el ingreso, el visitante debera:

3.1Dejar un documento: Entregar un documento de identidad con foto (Diferente a la cédula de
ciudadania) en la porteria.

3.2Recibir escarapela/carné: Recibir el carné institucional correspondiente. El color de este carné
identificara la zona especifica de la institucién a la que se dirige, asi:

“Say parte de lo mejor, say Rocista de corazdn”

Acacias - Meta
Km 1 Via Dinamarca - Barrio Popular

3°59'29.6"N 73°45'30.4"W www.iejuanrozo.edu.co

E-mail: rectoria@iejuanrozo.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA JUAN ROZO

ACACIAS — META
RESOLUCION DE APROBACION No 4563 DE OCTUBRE 22 DE 2019
DIRECCION: BARRIO POPULAR KM 1 VIiA DINAMARCA
DANE: 150006001001 ----- NIT 800115401-7
rectoria@iejuanrozo.edu.co

ACUERDO 005 DE 2026

(22 de Julio)
Acuerdo No. 005 de 2026 - Manual de Convivencia Escolar. Pag. 36/76

3.2.1 Color verde: Visitantes docentes

3.2.2 Color Rojo: Visitante a Coordinacion
3.2.3 Color Azul: Visitante docente Orientador
3.2.4 Color Amarillo: Visitante rectoria

3.2.5 Color Negro: Visitante secretaria

3.2.6 Color blanco: Papeleria

3.3.Porte visible: El visitante debera portar el carnet de identificacion de manera visible durante toda su
permanencia en la institucion educativa.

3.4.Devolucioén: Al salir de la institucion, el visitante entregara el carnet y retirara su documento personal.

Articulo N° 39: Salidas pedagodgicas. Para las salidas pedagdgicas en cualquiera de los grados se debera
atender lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Directiva Ministerial N° 55 del 18 de
Diciembre de 2.014; para lo cual el docente debera presentar a rectoria un proyecto pedagoégico el cual
contendrd como minimo las reglas y disposiciones generales, normas de seguridad y un cronograma de
actividades, al igual que las actividades propuestas para la recoleccién del dinero con el fin de cubrir los costos
de dicha salida; en caso que el evento sea cancelado, se devolvera el dinero recaudado a cada aportante segun
el monto pagado, o se destinara a otros fines segun lo decida el grupo participante.

Articulo N° 40: Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes. La Institucion Educativa Juan
Rozo define a través del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes - SIEE, el seguimiento y
valoracion del proceso de ensefanza y aprendizaje en el aula; para efectos de aplicacion del presente manual de
convivencia, la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional cumple con los siguientes propdsitos:

1) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2) Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3) Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4) Determinar la promocion de estudiantes.
5) Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Articulo N° 41: Estructura del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes - SIEE.

El sistema institucional de evaluacién de los estudiantes es parte fundamental del PEI de la Institucion Educativa
Juan Rozo, y ha sido formulado e implementado a partir de la aplicacidon de las orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional para la implementacion del Decreto N° 1290 de abril 16 de 2.009, el cual regula
la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes en los niveles de educacién basica y media. En él
se define lo siguiente.

1) Los criterios de evaluacién y promocion.
2) La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
3) Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4) Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos de los estudiantes durante el afio
escolar.
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5) Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6) Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes.

7) Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan
con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

8) La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9) La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacién
integral del avance en la formacion.

10) Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11) Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.

Articulo N° 42: Debido proceso y conducto regular para las reclamaciones académicas. Los estudiantes de
la Institucion Educativa Juan Rozo pueden presentar sus reclamos académicos solos o acompanados del padre,
madre o acudiente, asumiendo una actitud respetuosa y veraz, y en consecuencia, tanto estudiantes como
padres de familia deberan atender el procedimiento establecido en el SIEE, para presentar sus solicitudes de
caracter académico,

Articulo N° 43: Estimulos

1. Para los estudiantes: La Institucion Educativa Juan Rozo otorgara estimulos a los estudiantes que
durante el afo escolar se distingan por su rendimiento académico, comportamiento, valores, liderazgo,
espiritu social, ambiental y de cooperacién, asi como su desempefio destacado en eventos académicos,
ambientales, deportivos, culturales, tecnoldgicos y cientificos; para tal efecto, la institucion establece los
siguientes estimulos y distinciones a sus estudiantes:

1.1 Reconocimientos anuales:

1.1.1 Al finalizar el afo escolar, la Institucion Educativa Juan Rozo otorgara mencién de honor de
acuerdo con los siguientes méritos:

a) Dos estudiantes de cada curso que se hayan distinguido por obtener un excelente rendimiento
académico, al igual que su comportamiento.

b) Un estudiante de cada curso que se haya destacado por excelente comportamiento, sentido de
pertenencia y colaboracion.

c) Un estudiante de cada curso que se haya destacado por representacion institucional en actividades
deportivas.

d) Un estudiante de cada curso que se haya destacado por representacion institucional en actividades
culturales.

e) Un estudiante de cada curso que se haya destacado por comparierismo y solidaridad.

1.1.2 Reconocimiento con mencion de honor a estudiantes de la promocioén de bachilleres del afio en
vigencia, por:

a) Mejor bachiller: Distincién concedida al bachiller que haya sobresalido por su alto rendimiento
académico.
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b) Mejor puntaje ICFES: Distincion concedida al bachiller que haya obtenido mayor puntaje en la
Prueba SABER 11

c) Puntaje ICFES meritorio: Distincion concedida a los bachilleres que hayan obtenido puntajes
sobresalientes, segun el numeral 1.1 del articulo 17 del SIEE.

d) Comportamiento y compromiso institucional. Distincién concedida al bachiller que haya
sobresalido por su alto sentido de compromiso institucional

f) Representacion institucional en actividades deportivas. Distincion concedida al bachiller que se
haya destacado por representacion institucional en actividades deportivas.

g) Representacion institucional en actividades culturales. Distincion concedida al bachiller que se
haya destacado por representacion institucional en actividades culturales.

e) Continuidad y rendimiento académico: Distincion concedida al bachiller que se haya destacado
como el de mejor rendimiento académico entre quienes hayan cursado ininterrumpidamente sus
estudios desde el grado transicion en nuestra institucion.

f) Mejor bachiller de la modalidad. Distincion concedida al bachiller que se haya destacado por su
rendimiento académico, habilidades y destrezas en la modalidad técnica.

Paragrafo: Las menciones anteriores seran definidas por los docentes de las areas respectivas,
directores de curso y directivos de la institucion, otorgadas mediante resolucion de rectoria.

1.2 Reconocimientos periédicos:

a) Reconocimiento publico ante sus pares, cuando se destaque por su rendimiento académico,
comportamiento, asistencia, valores y aptitudes deportivas, culturales y recreativas.

b) Ser elegido representante o monitor, segun las aptitudes o capacidades.

c) Anotaciones positivas en el observador del estudiante.

d) Exponer y publicar los trabajos realizados.

e) Participar en actividades deportivas, culturales, artisticas o de conocimiento dentro y fuera de la
Institucion.

Paragrafo 1. Para que los estudiantes sean merecedores de los estimulos mencionados en el numeral
1.2 del presente articulo, deberan tener un comportamiento ejemplar, los cuales seran seleccionados por
los docentes de area, director de grado y directivos

2. Para los docentes y administrativos:

a) Ser delegado de la institucion a eventos académicos, deportivos y culturales.

b) Reconocimiento publico por su buen desempefo y/o compromiso institucional

c) Ser seleccionado para participar en procesos de capacitacion y encuentros académicos a nivel
municipal, departamental y nacional.

d) Reconocimiento de su actividad pedagdgica con copia a su hoja de vida mediante resolucion rectoral

3. Paralos padres de familia y/o acudientes, y demas estamentos de la comunidad educativa:
a) Exaltacion y reconocimiento publico otorgandole mencion de honor, a quienes se destaquen por su
colaboracion y compromiso con la institucion.

Articulo N° 44: Servicio social estudiantil. El servicio social obligatorio lo prestan los estudiantes de la
educacion media y se constituye en requisito de obligatorio cumplimiento para optar al titulo de bachiller; este
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servicio social tendra una duracién de 80 horas, y tiene el propdsito principal de integrar al estudiante a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los proyectos y
trabajos que lleva a cabo a fin de desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su
entorno social; para su realizacion, ademas de lo previsto en el PEI de la institucion educativa, se debera cumplir
con el siguiente procedimiento:

1) Procedimiento de inicio: Al iniciar el primer grado de educacion media, el docente lider de proyecto,
socializara a los estudiantes los criterios institucionales para la prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio, abordando las tematicas referidas a su organizacion y funcionamiento, los campos de accion, los
derechos y obligaciones del servidor social, y las circunstancias en las que segun las condiciones se preste
el servicio y se requiera la afiliacion del estudiante al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a lo
establecido en el Decreto N° 0055 de 2.015, cuyo costo sera asumido por el padre de familia.

2) Proceso de seguimiento y culminacion.

a) El estudiante llevara un formato de registro de horas y actividades realizadas, debidamente diligenciado
dia a dia.

b) El funcionario encargado de supervisar el cumplimiento de la prestacion del servicio social del estudiante
expedira un certificado en el que se especifique las actividades realizadas y el numero de horas
cumplidas.

c) Ellider del proyecto presenta a rectoria un informe final de prestacion del servicio social obligatorio, con
los respectivos soportes.

Paragrafo 1: Los temas y objetivos del servicio social obligatorio han sido definidos en el Proyecto Educativo
Institucional y su regulacion se ajusta a la reglamentacion establecida por el Ministerio de Educacion Nacional
segun lo establecen los Articulos N° 2.3.3.1.6.4 y 2.3.3.4.1.2.4 del Decreto 1075 de 2.015; los estudiantes que
presten el servicio social obligatorio dentro de la institucion deberan utilizar el uniforme correspondiente para
realizar dicha labor.

Paragrafo 2: En virtud del principio de autonomia, y con el propdsito de priorizar y equilibrar el desarrollo de las
actividades académicas en la educacion media y el cumplimiento de los requisitos de grado de los estudiantes, la
institucion educativa permite a los alumnos de grado 9° prestar anticipadamente el servicio social obligatorio en
los términos y condiciones descritas en el presente articulo y en el PEI de la institucion.

Paragrafo 3. A los estudiantes de la media técnica, se les convalidara sus ochenta (80) horas de servicio social
con sus practicas de la etapa productiva de su modalidad, previa certificacion expedida por la docente lider de la
media técnica.

Articulo N° 45: Promocién y atencion de la educacién inclusiva. Con fundamento en lo establecido en la Ley
2216 de junio 23 de 2.022, la Institucion Educativa Juan Rozo con el apoyo de la Secretaria de Educacion
Departamental implementara las reformas necesarias que permitan promover una educaciéon inclusiva que
garantice el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes con trastornos especificos de aprendizaje, para lo
cual emprendera las siguientes acciones estratégicas:

1) Efectuar el registro de los estudiantes que presentan trastornos especificos de aprendizaje, lo cual se hara
una vez el Ministerio de Educacién Nacional concrete las modificaciones técnicas a la plataforma del SIMAT
y la definicion de la categoria especial para efectuar dicho registro.

2) Gestionar ante la Secretaria de Educacion Departamental y la administracién municipal, recursos fisicos,
técnicos y humanos que permitan la formulacion e implementacién de estrategias pedagégicas que

“Soy parte de lo mejor, soy Rocista de corazin”

Acacias - Meta
Km 1 Via Dinamarca - Barrio Popular

3°59'29.6"N 73°45'30.4"W www.iejuanrozo.edu.co

E-mail: rectoria@iejuanrozo.edu.co




INSTITUCION EDUCATIVA JUAN ROZO

ACACIAS — META
RESOLUCION DE APROBACION No 4563 DE OCTUBRE 22 DE 2019
DIRECCION: BARRIO POPULAR KM 1 VIiA DINAMARCA
DANE: 150006001001 ----- NIT 800115401-7
rectoria@iejuanrozo.edu.co

ACUERDO 005 DE 2026

(22 de Julio)

Acuerdo No. 005 de 2026 - Manual de Convivencia Escolar. Pag. 40/76
promuevan la vinculacion y permanencia en el aula regular de los estudiantes que presenten trastornos
especificos de aprendizaje, considerando para esto las caracteristicas y particularidades de las nifas, nifos,
adolescentes, a fin de favorecer un desempefio académico y social armonico, y una dinamica de ensefianza-
aprendizaje exitosa.

De igual forma, la Institucién Educativa Juan Rozo como parte del proceso de revision anual de su Proyecto
Educativo Institucional, efectuara un diagnéstico que determine los ajustes necesarios en materia de politicas
institucionales, infraestructura, tecnologias aplicadas y practicas pedagdgicas, con el fin de minimizar las
barreras para el aprendizaje y la participacion efectiva de las nifias, nifios y adolescentes en su proceso
educativo en igualdad de condiciones con los demas.

3) Establecer los mecanismos de comunicacion y gestion efectiva ante las Secretaria de Salud Municipal o
Departamental y la Secretaria de Educacién Departamental, en procura de garantizar un tratamiento
prioritario, oportuno y adecuado a los estudiantes diagnosticados con trastornos especificos de aprendizaje
cuando se haga necesaria una intervencion desde el area de la salud.

Paragrafo: Para la promocion de la educacion inclusiva, la institucion educativa atendera estrictamente los
lineamientos, protocolos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria
de Educacion Departamental y regulados en el SIEE.

Articulo N° 46: Derechos de los estudiantes con discapacidad o trastornos especificos de aprendizaje:
Los estudiantes matriculados en la institucion educativa y que presenten trastornos especificos de aprendizaje,
tendran derecho a:

1) Recibir un trato libre de discriminacion, digno, adecuado y respetuoso de su valor humano, lo que implica
reconocer sus necesidades especiales y su potencial de desarrollo académico y personal.

2) Recibir una educacion de calidad, ajustada a sus necesidades especificas, capacidades y limitaciones.

3) Que se le realicen las adaptaciones curriculares en cada una de las asignaturas y a ser evaluado con
flexibilidad, teniendo en cuenta los logros basicos de acuerdo con sus fortalezas y potencialidades.

4) Que se le apliquen los conceptos y reglamentacion especial de la educacion inclusiva.

5) Recibir el acompanamiento de sus padres de familia, acudiente o representante legal, en el proceso
terapéutico y formativo.

6) Ser protegido contra toda forma de abandono, violencia, descuido o trato negligente, abuso, acoso sexual o
explotacion.

Paragrafo 1. Es responsabilidad de cada docente diligenciar el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) de
acuerdo con el diagnostico médico del estudiante, o del docente orientador.

Paragrafo 2. Es responsabilidad del padre de familia o acudiente entregar al director de grado el soporte médico
que certifique la condicién de discapacidad que presenta el estudiante.

Articulo N° 47: Disposiciones especiales sobre el uso de herramientas tecnolégicas. Dando cumplimiento a
las medidas establecidas en la Ley 2170 del 29 de diciembre de 2.021, la Institucion Educativa Juan Rozo
establece los criterios institucionales que contribuiran a la existencia de entornos seguros de aprendizaje para los
nifos, nifas y adolescentes, mediante la regulacién del uso de las herramientas tecnolégicas en el entorno
escolar; en consecuencia, las siguientes son las regulaciones de obligatorio cumplimiento por parte de la
comunidad educativa:

1) Dispositivos permitidos: Solo se permitira el uso de dispositivos moviles o portatiles por parte de los
estudiantes cuando su uso esté motivado por fines pedagdgicos o de comunicacion.
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Responsabilidad de los padres de familia en la tenencia y uso responsable de dispositivos méviles
por parte de sus hijos: Con fundamento en el principio de responsabilidad compartida, la autorizaciéon o no
de la tenencia por parte de sus hijos de dispositivos moéviles para su uso educativo y comunicacional en el
establecimiento, es una decisidon exclusiva de los padres de familia por lo que en caso de darse, se
recomienda supervisar y examinar periddicamente las aplicaciones que su hijo menor de edad haya
descargado en el dispositivo, y de igual forma, asegurarse de activar las aplicaciones de los celulares,
tabletas y portatiles que permiten descargar, configurar y activar el entorno de conexién y navegaciéon segura
para sus hijos.

Responsabilidad del estudiante en la tenencia y uso de dispositivos: El estudiante es el Unico
responsable de la custodia, proteccidn y seguridad de su dispositivo durante su uso y tenencia dentro de la
institucién educativa, por lo que se recomienda activar la clave de acceso y de desbloqueo para evitar la
pérdida de datos e informacioén alli contenida.

Restricciones al uso del celular: El uso de celulares en el aula de clase esta permitido, sélo cuando éste
dispositivo se requiera para la realizacion de tareas o actividades de aprendizaje autorizadas y planificadas
previamente por el docente; al margen de esta excepcion, todo estudiante que porte un celular o cualquier
tipo de dispositivo electronico en el aula, debera desactivar el timbre y las notificaciones con el fin de evitar
interrupciones y alteraciones a las actividades académicas que se desarrollen en el aula, asi como
abstenerse de usar el celular o cualquier otro dispositivo para escuchar musica, ver o tomar fotos o videos,
ingresar a portales web o navegar en internet, ingresar a redes sociales, chatear, subir archivos o hacer
descargas y cualquier otra actividad que implique el uso no permitido de dispositivos méviles en el aula.

De igual forma, se restringe el uso de celulares, tabletas y de todo dispositivo movil en cualquier otra
actividad de caracter académico, deportivo o de indole institucional, dentro y fuera de la institucién, salvo las
excepciones en las que el docente o autoridad académica autorice su uso para fines educativos o de
comunicacion, a fin de proteger los derechos de los estudiantes ante situaciones relacionados con el uso
inadecuado de estos dispositivos.

Responsabilidad de la institucion educativa: Con el fin de proteger los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes ante situaciones de riesgo relacionados con el uso inadecuado de dispositivos tecnolégicos y
de comunicaciones, la institucion educativa podra instalar herramientas y software de control, monitorizacién,
administracion, filtro, bloqueo de paginas web, portales, programas y cualquier tipo de programa o aplicacion
informatica que alteren los entornos seguros de aprendizaje y representen riesgos potenciales para la
seguridad de los estudiantes.

Paragrafo 1: En caso de violacién de las normas de uso de dispositivos méviles previstas en este articulo, los
docentes y directivos docentes, podran retener el celular o dispositivo movil del estudiante y procederan a
entregar el dispositivo al acudiente, conforme a los protocolos establecidos para el manejo pedagdgico de
situaciones Tipo1 referidas al desacato de estas normas

Paragrafo 2: Procedimiento ante el uso de dispositivos en faltas Tipo 2 y Tipo 3.

En los casos en que el celular o cualquier dispositivo mévil de un estudiante sea utilizado presuntamente en la
comisién de faltas disciplinarias Tipo 2 o Tipo 3, o se sospeche que en este reposan evidencias de dichas faltas,
la institucion educativa actuara bajo el estricto respeto del derecho fundamental a la intimidad (Articulo 15 de la
Constitucion Politica). Por lo tanto, ningun docente o directivo podra revisar el contenido del dispositivo, ni exigir
al estudiante o a su familia el suministro de contrasenas o patrones de desbloqueo.

Para el manejo de estas situaciones se seguira el siguiente protocolo:
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a. El funcionario que atienda el caso solicitara al estudiante apagar el equipo y guardarlo, o en su defecto, que
lo entregue de manera voluntaria y temporal mientras hace presencia su representante legal.

b. Se citara de manera inmediata y prioritaria al padre de familia o acudiente para informarle de la situacion,
solicitarle que asuma la custodia del dispositivo y dar inicio al debido proceso disciplinario.

c. Si la situacion constituye un presunto delito (Falta Tipo 3, como ciberacoso con amenazas, sexting no
consentido, extorsion o pornografia infantil), el presidente del Comité Escolar de Convivencia activara la Ruta
de Atencion Integral y reportara el caso inmediatamente a la Policia de Infancia y Adolescencia o a la fiscalia
general de la Nacion. Seran estas autoridades competentes quienes realizaran la incautacion, recoleccién de
evidencias digitales y el respectivo manejo de la cadena de custodia

Articulo N° 48: Derechos de los docentes. Ademas de los sefialados en la Ley 1952 de 2019, y demas normas
vigentes.

1) Que se le respete todos los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica, la Ley y los
reglamentos.

2) Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades presentadas con
estudiantes, padres de familia u otros miembros de la institucion.

3) Recibir trato respetuoso, digno e igualitario por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
(Directivos, Padres de Familia, Estudiantes, administrativos, auxiliares de servicios generales, personal de
vigilancia y seguridad, y sus docentes compareros).

4) Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y programas de la
institucion.
5) Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad institucional.

6) Participar en asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afiliados en la formulacién
de reclamos o solicitudes ante las autoridades de orden nacional y seccional.

7) Ser asesorado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en su
desempefio profesional.

8) Participar de los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los reconocimientos de caracter
profesional y estimulos que ofrece la Institucion Educativa.

9) Aportar en los ajustes al Manual de Convivencia y dar cumplimiento a su aplicacion.

10) Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para el Consejo Directivo de la institucién en asamblea de
docentes.

11) Elegir y ser elegido para el Consejo Académico en representacion de su area académica, de acuerdo con el
procedimiento que para ello definan quienes la integran.

12) Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

13) No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, orientacion sexual o diferencias de
criterio.

14) Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos sexuales y reproductivos, en
estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagdgicos, prevencion de riesgos y temas
complementarios sobre convivencia escolar segun la programacion institucional.

15) Expresar y presentar ideas y sugerencias, inconformidades de forma respetuosa y cordial ante los directivos
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de la Institucién Educativa, siempre y cuando estén orientadas hacia el crecimiento personal y el bien de la
comunidad educativa y concertar las diferencias.

16) Usar las instalaciones, servicios, materiales y equipos de la instituciéon, con previo consentimiento o
autorizacion de las directivas.

17) Ejercer la libertad de catedra, ensefianza e investigacion segun el PEI y los lineamientos institucionales.

18) Contar con los espacios y momentos para desarrollar actividades complementarias como: atencion de
padres, organizacion de material pedagoégico, planeacion de actividades, registro de informes.

Articulo N° 49: Deberes de los docentes. Los sefialados en la Ley 1952 de 2019, y demas normas vigentes.

1) Cumplir la Constitucién Politica de Colombia, las leyes, decretos, resoluciones, tratados de derecho
internacional humanitario, los ratificados por el Congreso, pactos, estatutos, reglamentos, manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, y las convenciones colectivas.

2) Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de: maltrato fisico y psicoldgico, negligencia y abandono fisico, maltrato y abandono
emocional o abuso sexual, agresion o explotacion sexual, que se esté dando a un estudiante por parte de un
miembro de la comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos sobre los
estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

3) Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos humanos, sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar. Si la
situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente
debera reportar para activar el protocolo respectivo.

4) Orientar y transformar las practicas pedagdégicas coherentes con el horizonte Institucional.

5) Potenciar la participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto
a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

6) Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la nacién y el respeto a los
simbolos patrios e institucionales.

7) Cuidar su presentacion personal y mostrar pulcritud y buena presentacién como ejemplo vivo para sus
estudiantes.

8) Fomentar el buen trato y la sana convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

9) Llegar puntualmente a su jornada de trabajo y a cada clase, y permanecer en el aula durante las horas
dedicadas a su labor pedagdgica, de tal forma que se prevengan situaciones convivenciales debido a su
ausencia.

10) Velar por la conservaciéon de documentos, utiles, equipos, muebles y bienes que le sean encomendados;
respondiendo por ellos.

11) Fomentar instancias de dialogo y reflexion sobre el desarrollo de la asignatura a su cargo para identificar
avances y dificultades y concertar alternativas de solucion.

12) Responder, calificar y devolver los trabajos, cuadernos, evaluaciones, talleres, etc., que el estudiante le
entregue, con su respectiva valoracion y/o recomendaciones.
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Evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales, considerando la evaluacién como
un proceso continuo, imparcial y completo, sin afectar otras actividades académicas del estudiante.

Dar a conocer a los estudiantes los resultados de sus evaluaciones y desempefio segun lo establecido en
S.I.LE.E., para que los estudiantes, padres de familia y/o acudientes hagan el respectivo seguimiento del
proceso evaluativo, y asi puedan ejercer su derecho al reclamo cuando sea necesario.

Brindar informacion veraz y oportuna sobre rendimiento escolar y convivencial de un estudiante cuando asi
lo requieran su padre o acudiente, de acuerdo con los horarios establecidos en la institucion.

Atender de manera efectiva a padres de familia y /o acudientes evitando distracciones que afecten la
comunicacién con el interlocutor.

Participar activamente en las actividades complementarias organizadas por la Comunidad Educativa.

Identificar oportunamente los estudiantes que requieren atencion especial en casos académicos,
disciplinarios, emocionales, salud y talentos siguiendo lo establecido en este manual.

Implementar estrategias pedagdgicas que ayuden a los estudiantes a desarrollar las competencias
establecidas en cada una de las areas.

Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.

Utilizar los materiales y recursos didacticos que la institucion le brinda para el desarrollo de los procesos.
Inculcar a los estudiantes el amor por la vida, la libertad, la ciencia y la convivencia humana.

Aceptar y participar en los comités y consejos para los cuales son elegidos dentro del gobierno escolar.
Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Solicitar permiso de manera oportuna a la Rectoria y/o Coordinaciéon segun los protocolos establecidos y/o
justificar ausencia con los soportes pertinentes.

Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada.
Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefo de sus funciones.
Participar en el desarrollo de las actividades programadas por la institucion.

Disefiar debidamente la planeacién de la(las) asignatura(s) a su cargo, de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

Desarrollar actividades que garanticen el manejo y control de grupo.
Fomentar la conciencia ecoldgica para la conservacion y el respeto de los recursos Naturales.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de ensefianza aprendizaje, garantizando
tiempo y permanencia de todos los estudiantes que estén bajo su responsabilidad, segun horario o
actividades programadas.

Ejercer la direccién de curso cuando le sea asignada.

Cumplir los turnos de acompafamiento en el descanso pedagdgico, llegando puntualmente al sitio asignado,
atendiendo las situaciones que afecten la convivencia escolar siguiendo los protocolos institucionales.

Acompanar, organizar y velar por el orden y el buen comportamiento de los estudiantes en las formaciones,
en los descansos, actos civicos y demas actos comunitarios.

Dar tramite de manera oportuna y adecuada a la correspondencia interna (Ley 1952 de 2019, Articulo 39,
Numeral 8).
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37) Brindar a la comunidad educativa un informe detallado del recaudo y gastos de recursos, con la
participacion directa de un padre de familia elegido en comunidad

38) Evitar hacer comentarios de otros compafieros o de la vida institucional que puedan alterar o afectar el buen
animo de trabajo, el clima institucional o el ambiente escolar.

Paragrafo 1: Cuando los docentes y directivos incumplan sus deberes de tal manera que afecten el normal
desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad, o las exigencias que implican su profesion, cometan actos
contra la moral o incumplan lo establecido en el manual de convivencia, los estudiantes o el padre de familia
deberan seguir el conducto regular segun el caso y en ultima instancia acudir a la rectoria.

Paragrafo 2: Si no es atendido el caso presentado, se ha de recurrir a las siguientes instancias legales (director
de Nucleo, Secretaria de Educacion Departamental)

Articulo N° 50: Prohibiciones para los Docentes y Directivos Docentes. Ademas de las prohibiciones
establecidas en la Constitucion y la ley, y en especial en el Cédigo general Disciplinario, para los servidores
publicos, a los docentes y directivos docentes les estan prohibidos los siguientes aspectos:

1) Utilizar sanciones crueles, humillantes o degradantes que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda
prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar como lo dispone el
articulo 45 de la ley 1098 de 2006.

2) Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar sus funciones.

3) Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin autorizacion previa de
Sus superiores.

4) Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de los centros educativos o lugares de trabajo.

5) Portar armas de cualquier clase durante el desempefno de sus labores, dentro de los centros educativos, o
durante actividades extraescolares.

6) Coartar el derecho de libre asociacion de los demas educadores o estudiantes.
7) Imponer a otros trabajos ajenos a su labor o impedirle el cumplimiento de sus deberes.

8) Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestaciéon del servicio a que
esta obligado.

9) Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los estudiantes
y/o padres de familia.

10) Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres.

11) Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideolégicamente falsos u omitir informacion que tenga
incidencia en su vinculacion.

12) Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado
a su poder y que formen parte de los bienes de la institucion.

13) Permitir el acceso o exhibir documentos o archivos a personas no autorizadas.

14) Vender objetos o mercancias a los estudiantes dentro de su jornada laboral.
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15) Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas narcoéticas o estupefacientes.

16) Utilizar la institucion educativa para actividades ilicitas o no propias de la ensefanza.

17) Realizar o ejecutar con sus estudiantes conductas que atenten contra la libertad y el pudor sexual de los
mismos, 0 acosar sexualmente a sus estudiantes.

18) Apropiarse, comercializar o hacer uso indebido de los recursos, equipos, dotaciones o infraestructura de la
instituciéon para fines personales; asi como causar dafo o incitar a los estudiantes u otros miembros de la
comunidad a atentar contra los bienes fisicos del establecimiento educativo.

19) Realizar con estudiantes jornadas académicas, pedagogicas o recreativas por fuera de la institucion, sin la
autorizacion de rectoria y sin encontrarse la actividad reportada en el cronograma de actividades anuales de
la institucion o en planeacién curricular.

20) Visitar la casa de los estudiantes, o familiares de estos, con otras intenciones a parte de las académicas y
disciplinarias.

21) Solicitar, exigir o recibir, directa o indirectamente, dinero, dadivas, obsequios o favores por parte de
estudiantes, padres de familia o acudientes, a cambio de otorgar beneficios académicos, disciplinarios o
administrativos, o de alterar los procesos de evaluacion.

22) Publicar fotos o hacer comentarios ofensivos o denigrantes que afecten la honra, integridad o el buen
nombre de la instituciéon o de algun miembro de la comunidad educativa en sus redes sociales, de manera
verbal o escrita.

23) Publicar, donar, vender a terceros documentos, materiales o equipos que la Institucion Educativa le ha dado
para el buen ejercicio de su labor.

24) Incurrir en demostraciones publicas de afecto de caracter intimo o excesivo derivadas de relaciones
sentimentales dentro de las instalaciones o en actividades institucionales, que afecten el ambiente
pedagdgico, el decoro y la imagen profesional que debe proyectarse frente a los estudiantes.

25) Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

26) Solicitar favores o materiales, a estudiantes o padres de familia para obtener beneficios personales.

Articulo N° 51: Derechos del Personal Administrativo y de Apoyo Logistico.

1) Recibir por parte de la comunidad educativa el trato que amerita su dignidad humana.

2) Solicitar y obtener los permisos y licencias que requiera, segun las disposiciones legales pertinentes.
3) No ser discriminado por razén de sexo, raza, religion, opinidn politica o filoséfica.

4) Utilizar los espacios y recursos de la Institucion para el desempefio de sus funciones.

5) Presentar peticiones respetuosas a los integrantes de la comunidad educativa.

6) Ser tratado con respeto e imparcialidad.

7) A un ambiente adecuado que propicie una adecuada convivencia.

Articulo N° 52: Deberes del Personal Administrativo y de Apoyo Logistico.

1) Dar un trato cortés y respetuoso a todas las personas de la institucion, o que lleguen a ella solicitando un
servicio.
2) Cumplir la jornada laboral y no ausentarse del sitio de trabajo sin autorizacion.
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3) Asumir una conducta y vocabulario acorde con el cargo y las personas a quienes se dirige.

5) Velar por la preservacion de los bienes y enseres que le sean confiados.

6) Recibir respuesta oportuna a sus solicitudes.

7) Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que les impartan sus superiores jerarquicos.

8) Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la buena marcha de la institucion.

Articulo N° 53: Derechos de los padres de familia o acudientes. De conformidad con las pautas y acuerdos
de la comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, los padres de familia o acudientes tienen derecho a:

1) Conocer oportunamente los derechos, deberes, normas y procedimientos contenidos en el Manual de
Convivencia Escolar.

2) Obtener informaciéon oportuna sobre los procesos académicos, disciplinarios, sociales y de crecimiento
personal de sus hijos y acudidos, segun los horarios establecidos.

3) Acompafdar a sus hijos o acudidos en los procesos pedagdgicos orientados por la institucion.

4) Permitir a sus hijos llevar al colegio los dispositivos moviles autorizados en el manual de convivencia escolar,
para su uso exclusivo con fines educativos o de comunicacion.

5) Asistir a sus hijos o acudidos en el manejo de situaciones que afecten sus derechos, o que impliquen la
apertura y desarrollo de procesos disciplinarios en su contra.

6) Conocer las causas y motivaciones en las decisiones y sanciones aplicadas al estudiante.

7) Elegir y ser elegidos a los cargos representativos en la Institucion: Consejo Directivo, Asociacion de Padres
de Familia, Consejo de padres, Comités y otros.

8) Hacer uso del derecho al debido proceso para el manejo de situaciones que afecten al estudiante.
9) Participar en el desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar.

10) Participar en el disefio, organizacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional de acuerdo
a la funcion que le corresponda.

11) Participar en la elaboracion del Manual de Convivencia y conocerlo oportunamente.
12) Participar en las diferentes actividades programadas por la Instituciéon que sean propias de su rol.

13) Presentar iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes, favorezcan la buena
marcha de la Institucién y el mejoramiento de la calidad educativa.

14) Recibir atencion oportuna y buen trato por las personas que integran la Comunidad Educativa.

15) Recibir capacitacion, informacién y actualizacién programada por la Instituciéon en beneficio de la calidad de
la Educacion de sus hijos.

16) Conocer los resultados de las evaluaciones registradas en la plataforma Colpegasus en los dias siguientes a
su realizacion, para hacer el respectivo seguimiento del proceso evaluativo, y asi poder reclamar cuando sea
necesario.

17) Recibir periddicamente los informes académicos y disciplinarios de sus hijos o representados.

18) Recibir oportunamente respuesta a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion
de sus hijos o acudidos.

19) Solicitar apoyo profesional en caso de vulneracion de los derechos de sus hijos o acudidos.
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20) Solicitar las certificaciones y constancias de sus hijos(as), relacionadas con la permanencia, retiro,
calificaciones, paz y salvo y otros que expida la Institucion, cancelando el costo estipulado por la norma.

21) Solicitar permiso para sus hijos cuando las circunstancias lo requieran.
22) Utilizar los mecanismos legales existentes para restituir los derechos de sus hijos o acudidos.

Articulo N° 54: Deberes de los padres de familia o acudientes. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos, corresponde a los padres de familia los siguientes
deberes:

1) Acatar las iniciativas y sugerencias que se den para la buena marcha del plantel y cumplir lo aprobado en
reuniones y/o asambleas de padres.

2) Acogerse a las decisiones que se tomen en caso de inasistencia a reuniones programadas y/o asambleas de
padres.

3) Acompafdar las estrategias de mejoramiento implementadas por la institucién para el progreso de resultados
en pruebas externas y demas procesos de calidad.

4) Acompaniar y estimular a sus hijos en el cumplimiento de los deberes escolares.
5) Actuar con dignidad en todo momento y velar por la buena imagen de la Institucion.

6) Acudir a los llamados que hace la Institucion Educativa para talleres, capacitaciones, devoluciones,
asesorias y seguimientos evaluativos en relacién al proceso educativo de los estudiantes.

7) Ajustarse a las medidas pedagodgicas generadas de acuerdo a las situaciones de discapacidad de sus hijos
como flexibilizaciéon curricular, temporalizaciéon asistida, acompafamiento de un adulto responsable en la
institucién educativa como ajustes razonables para el proceso escolar o disciplinario.

8) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

9) Asistir a capacitaciones y eventos que favorezcan la educacion integral de sus hijos con discapacidad.

10) Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas de la institucion educativa y presentar excusas de
su inasistencia toda vez que la asistencia de los padres o acudientes es de caracter obligatorio.

11) Asistir puntualmente y participar activamente en la escuela de padres y otras actividades, de acuerdo al
cronograma institucional.

12) Cumplir con las funciones propias de los cargos para los cuales fueron elegidos como representantes, so
pena de no ser elegidos en el afio siguiente.

13) Asumir la responsabilidad como padre en la tenencia y uso responsable de celulares y dispositivos méviles
por parte de sus hijos.

14) Atender estrictamente las disposiciones de la institucion educativa en los aspectos referentes a la tenencia y
uso responsable por parte de sus hijos de dispositivos moviles y demas herramientas tecnolégicas.

15) Comunicar oportunamente las situaciones de que tengan conocimiento, en relaciéon con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico y consumo de drogas ilicitas.

16) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de sus hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad educativa.

17) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acta de matricula y en el manual de convivencia escolar.
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18) Estar atento a los resultados de las evaluaciones registradas en la plataforma Colpegasus en los dias
siguientes a su realizacion, para hacer el respectivo seguimiento del proceso evaluativo.

19) Dar aviso oportuno de la inasistencia de los hijos o acudidos a la Instituciéon, presentando la respectiva
excusa.

20) Dar buen trato y guardar compostura y respeto frente a las personas que integran la Comunidad Educativa.

21) Encargarse personalmente del suministro estricto de medicamentos a sus hijos segun las recomendaciones
del especialista, las dosis, horarios y tiempo indicado, cuando por razones de enfermedad o de alguna
discapacidad fisica 0 mental, hayan sido prescritos por un profesional de la salud al estudiante.

22) Entregar al director de grupo (primaria, transicion) o coordinador (secundaria) la certificacion médica en la
cual se consignen, los cuidados y precauciones que el estudiante debe seguir y los medicamentos prescritos
en caso de presentar alguna dificultad de salud.

23) Estimular a su hijo para que solucione por su cuenta los problemas o inconvenientes que se le puedan
presentar dentro de la institucion educativa, siguiendo siempre el conducto regular.

24) Firmar dentro del formato de matricula, el compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de
familia que programe la institucién educativa.

25) Gestionar ante las EPS o SISBEN el diagnéstico médico especializado de los hijos que sean sugeridos o
remitidos por los educadores para detectar posibles discapacidades o dificultades a nivel psicosocial o
cognitivo.

26) Matricular oportunamente a sus hijos y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

27) Participar como miembro activo de la Asociacion de Padres de Familia, Consejo Directivo, consejo de padres
y diferentes Comités pedagdgicos que organice la Institucion.

28) Participar en acciones que conlleven al mejoramiento académico y Comportamiento Social de sus hijos
acordes a los lineamientos del Consejo Académico y del Manual de Convivencia.

29) Proveer los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades escolares y propiciar en el hogar un
buen ambiente de estudio.

30) Responder por los dafios y perjuicios que ocasionen sus hijos dentro y fuera de la institucion.

31) Ser responsable con el horario establecido por la institucion educativa para el ingreso y salida del
establecimiento del alumno al igual que el calendario académico del afo lectivo.

32) Solicitar por escrito a coordinacién (secundaria) y director de curso (primaria) los permisos para que sus hijos
o representados se ausenten, o falten a la institucién educativa,

33) Garantizar que sus hijos se presenten con el uniforme correspondiente, buena presentacion y aseo personal.

34) Adquirir la pdliza de seguro estudiantil contra accidentes, como garantia de atenciéon inmediata en caso de
algun incidente.

35) Realizar un acompafiamiento efectivo a su hijo o acudido en el cumplimiento de las responsabilidades que él
tiene con la Institucién y con él mismo, siendo conscientes de que la familia es la base donde se
fundamentan los principios y valores.

36) Respetar el conducto regular para facilitar los procesos académicos y comportamentales de su hijo o
acudido.

37) Inculcar a sus hijos o acudidos la valoracién y el respeto al profesional de la docencia y a los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como a las instalaciones y objetos de la planta fisica.
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38) Estar en continua comunicacién con los docentes a fin de conocer, mejorar y ayudar a sus hijos o acudidos

en su rendimiento académico y comportamental respetando el horario de atencion a padres de familia o
acudientes.

39) Acompafar al estudiante en el desarrollo de las actividades de los planes de mejoramiento, su entrega y
sustentacion en las fechas estipuladas.

Paragrafo: El incumplimiento reiterativo de algun deber sera reportado por la institucién educativa a la autoridad
competente (ICBF, comisaria de familia, policia de infancia y adolescencia, fiscalia)

Articulo N° 55: Derechos de los estudiantes. Para la Institucién Educativa Juan Rozo, los derechos son pautas
que reconocen y protegen la dignidad de las personas y es a partir de estas reglas que los individuos viven en
sociedad y se relacionan entre si; en el marco de las politicas que promueven la convivencia escolar, la
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar, los estudiantes de la institucién educativa tienen derecho a:

1) Ser informado al inicio del afio escolar, del planteamiento didactico de las areas y asignaturas, ademas de
los criterios establecidos para la evaluacién de su desempefio académico y comportamental.

2) Conocer al inicio del afio escolar, los lineamientos y parametros del Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar (SIEE) en cuanto a los aspectos referidos a los procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion que seran aplicados por los docentes en todas las materias o asignaturas.

3) Conocer al inicio de cada periodo la respectiva competencia y el correspondiente pacto evaluativo.

4) Conocer los resultados de la evaluacion, de actividades curriculares y extracurriculares registrados en la
plataforma Colpegasus en el tiempo pertinente, para que haga el respectivo seguimiento de su proceso
evaluativo y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a
estas.

5) Conocer oportunamente los derechos, deberes, normas y procedimientos contenidos en el Manual de
Convivencia Escolar.

6) Disfrutar de un ambiente fisico seguro, agradable, estético y descontaminado que permita llevar
normalmente el proceso de aprendizaje.

7) Ejercer plenamente sus derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razén de raza,
sexo, orientacion sexual, lengua, religion, opinion, origen familiar, estado de salud fisica o psicoldgica,
discapacidad o nacionalidad.

8) Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en cuenta los requisitos que
establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

9) Expresar y difundir respetuosamente su pensamiento y opinion, utilizando los canales y medios de
comunicacion dispuestos por la Institucion Educativa.

10) Generar un proceso de aprendizaje justo de acuerdo con sus necesidades educativas, capacidades y
expectativas, fijando pautas de trabajo claras y comunicadas de manera oportuna.

11) Hacer uso racional de los bienes y servicios del establecimiento educativo, acatando las normas y
procedimientos de uso, y los reglamentos especiales de cada dependencia.

12) Presentar peticiones respetuosas a los diferentes miembros y estamentos de la institucion educativa, por
motivos de interés general o particular, por si mismo o a través de sus delegados, y recibir respuesta
oportuna a ellas.
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13) Que se le concedan permisos para salir de la institucion educativa en compafiia de su acudiente, con la
solicitud escrita o verbal del mismo.

14) Que se le respete el debido proceso y el derecho a la defensa en todas las actuaciones de caracter
académico, administrativo o disciplinario en que esté involucrado.

15) Que sea respetada su intimidad personal y familiar, asi como su buen nombre y honra.

16) Que sea respetado el libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y la Constitucion Politica de Colombia.

17) Realizar, de manera respetuosa, los descargos frente a las situaciones de convivencia o faltas disciplinarias
presuntamente cometidas, expresando su version de los hechos.

18) Recibir estimulos por su labor y éxitos alcanzados dentro y fuera de la institucién educativa.
19) Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

20) Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa, gozando
de sus derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razén de raza, sexo, orientacion
sexual, origen familiar, estado de salud fisica o psicoldgica, discapacidad, nacionalidad, lengua, religion u
opinion.

21) Recibir una formacioén integral y en valores para la sana convivencia social, la convivencia escolar y el
ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos.

22) Ser beneficiados con acciones y programas institucionales y gubernamentales que apunten a la promocién
de habitos de vida saludable y a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

23) Ser escuchado por sus profesores y directivos en sus reclamos e inquietudes, siempre y cuando éstos sean
pronunciados en forma oportuna y respetuosa.

24) Conocer oportunamente las valoraciones asignadas por los docentes y la devolucién de las evaluaciones,
talleres, trabajos y demas actividades presentadas.

25) Ser evaluado con equidad y objetividad, y recibir informacién completa y oportuna sobre su situacion
académica y comportamental.

26) A conocer la valoracion definitiva del area o asignatura antes de que el docente la registre en la plataforma
institucional al finalizar cada periodo.

27) Ser evaluado y presentar las actividades académicas que se hayan realizado durante sus faltas de
asistencia, cuando ellas sean justificadas mediante excusa escrita.

28) Ser informado sobre las situaciones de convivencia y las faltas disciplinarias en que incurra, para lograr los
cambios respectivos, ademas de las estrategias pedagogicas o sanciones que tengan lugar, acordes al
Manual de Convivencia.

29) Tener un carné estudiantil que lo acredite como estudiante matriculado en la Instituciéon Educativa Juan
Rozo.

Articulo N° 56: Deberes de los estudiantes.

1) Abstenerse de asistir a la institucion educativa en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas, asi como de portar, consumir, comercializar e inducir al consumo de bebidas alcohdlicas y
cualquier tipo de sustancias que atenten contra la salud humana y la convivencia escolar.
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2) Abstenerse de incurrir en el porte, tenencia y resguardo de armas cortopunzantes y de fuego, asi como de

cualquier tipo de elemento que pueda atentar contra la integridad fisica de los miembros de la comunidad
educativa.

3) Acatar los reglamentos de uso de biblioteca, salas de informatica, laboratorios, salas de audiovisuales,
cafeteria, polideportivos y canchas de césped y demas reglamentos y normas institucionales.

4) Aceptar las decisiones de los docentes y directivos de la institucion frente a la conformacion de grupos y la
distribucién de espacios fisicos en procura de asegurar el fortalecimiento de la convivencia y el mejoramiento
continuo de los procesos académicos.

5) Seguir estrictamente los protocolos de bioseguridad que se establezcan en la institucion educativa, ante
eventuales emergencias sanitarias

6) Asistir a cada clase con sus Utiles escolares correspondientes y con los elementos necesarios para las
practicas académicas.

7) Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la institucion, portando el uniforme
establecido segun las actividades a desarrollar y cumpliendo con los lineamientos de presentacion personal.

8) Comunicar oportunamente a sus padres o acudiente toda informacion que sea enviada por la institucion.

9) Conocer y acatar plenamente el Manual de Convivencia Escolar aprobado por la institucion educativa y
actuar consecuentemente.

10) Contribuir a la limpieza de los espacios fisicos de la institucion educativa, disponiendo los residuos y
desechos en los contenedores correspondientes.

11) Cumplir los acuerdos pedagdgicos y pactos de sana convivencia establecidos en el pacto de aula y el Comité
Escolar de Convivencia, o convenidos con docentes o cualquier autoridad institucional.

12) Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y demas actividades individuales y
colectivas programadas por la institucion.

13) Emplear vocabulario apropiado, claro y respetuoso en el trato con sus comparieros y demas miembros de la
comunidad educativa, evitando el uso de apodos y apelativos despectivos.

14) En caso de inasistencia o retraso para el ingreso a actividades, presentar oportunamente la excusa escrita
por el acudiente.

15) Entregar a la coordinacion de convivencia o al director de grupo, todo objeto que encuentre y que no le
pertenezca.

16) Hacer buen uso de los espacios de la institucion (bafios, cafeteria, auditorio, patios, aulas, escenarios
deportivos, etc.) y contribuir a su preservacion para el beneficio y disfrute de los demas.

17) Informar oportunamente a los directivos, docentes o personero estudiantil sobre cualquier irregularidad que
afecte la convivencia escolar y altere el pleno ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

18) Mantener un buen comportamiento en la institucién y fuera de ella, de acuerdo con los principios humanos,
éticos y morales.

19) Participar de las practicas académicas, técnicas y de embellecimiento, y cuidar los enseres y herramientas
que se le asignen.

20) Participar de manera respetuosa en las formaciones, actos comunitarios y demas actividades a las que sean
convocados dentro y fuera de la institucion.
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21) Participar en las actividades institucionales con un adecuado porte del uniforme y cumpliendo con el aseo
personal.

22) Permanecer y guardar orden en el aula de clase o en sitios donde se desarrollen actividades pedagdgicas
aun en ausencia del docente.

23) Permanecer en el puesto asignado por el docente de clase durante el desarrollo de las actividades
académicas

24) Cuidar el mobiliario asignado para el desarrollo de las actividades académicas, y al finalizar el afo escolar
entregarlo en las mismas condiciones que lo recibid.

25) Cuidar la naturaleza, especialmente la flora y la fauna de la institucion
26) Evitar el consumo de alimentos en las aulas de clase sin autorizacién del docente

27) Abstenerse de comprar alimentos y articulos a estudiantes, o vendedores ambulantes, como también
comercializar productos durante la jornada escolar.

28) Utilizar los servicios de la cafeteria Unicamente en los descansos, excepto cuando exista una causa justa y
con autorizacion de un docente o directivo.

29) Presentar previamente al docente o coordinador la respectiva solicitud del padre o acudiente para salir del
plantel educativo o faltar a cualquier actividad programada por la institucién.

30) Proceder con rectitud y honestidad académica, no incurriendo en fraude en las evaluaciones o hechos de
plagio en la presentacién de tareas, proyectos y trabajos académicos.

31) Respetar a los demas miembros de la comunidad educativa, sin discriminacion por razén de raza, sexo,
orientacion sexual, origen familiar, estado de salud fisica o psicolégica, nacionalidad, lengua, religién u
opinién.

32) Respetar la orientacion sexual y la identidad de género de los compafieros y demas miembros de la
comunidad educativa.

33) Seguir el conducto regular en la solucion de situaciones de caracter académico o de convivencia escolar, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el presente manual.

34) Solicitar autorizacién para ingresar a los espacios de uso exclusivo de docentes, directivos y personal
administrativo.

35) Tener disponibilidad para liderar procesos de sana convivencia y participacion en los procesos de eleccion
de consejo estudiantil y personero, lo mismo que en las comisiones de evaluacion y demas comités que se
definan en la organizacion institucional.

36) Usar adecuadamente el servicio de transporte escolar, y cumplir estrictamente con las normas de seguridad
durante su desplazamiento.

37) Utilizar de manera respetuosa y responsable los medios electronicos y herramientas tecnoldgicas para uso
formativo, de acuerdo con lo establecido en el presente manual.

Paragrafo 1: Cuando el estudiante requiera de un permiso para ausentarse por varios dias de la Institucién, el
acudiente debera solicitar autorizacién mediante carta dirigida a coordinacién en la cual se expongan las razones
de la ausencia y se adquiera el compromiso de cumplir con las responsabilidades académicas que se generen
durante su inasistencia a clases

Paragrafo 2: Cuando un estudiante no se presente a evaluaciones o actividades especiales de recuperacion,
debera justificar por escrito a coordinacién (secundaria) o director de curso (primaria) su ausencia mediante
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excusa debidamente motivada y firmada por el padre de familia o acudiente.

Paragrafo 3: La institucion educativa esta obligada a guardar reserva sobre toda la informacion privada referida
a circunstancias personales y familiares del estudiante.

Articulo N° 57: Comportamiento del estudiante: Para efectos de aplicacion del presente Manual de
Convivencia, el comportamiento es definido como el conjunto de actitudes libres y responsables que el
estudiante exhibe en su cotidianidad, bien sea en el aula de clase o fuera de ella, desde esta perspectiva, el
comportamiento del estudiante de la Institucion Educativa Juan Rozo sera evaluado en cada periodo
considerando para esto los siguientes criterios de valoracion:

1) Comportamiento Superior: Cuando el estudiante no presente anotaciones en el observador, o llamados de
atencioén verbal o escrito por parte de los docentes y directivos.

2) Comportamiento Alto: Se da cuando el estudiante registre maximo dos (2) llamados de atencién escritos o
verbales por situaciones Tipo 1 clasificadas como tal en el presente manual de convivencia.

3) Comportamiento Basico: Cuando durante en el periodo el estudiante haya incurrido en mas de dos (2)
llamados de atencion escritos o verbales por situaciones Tipo 1, o en por lo menos una situacion Tipo 2
contempladas en el Manual de Convivencia.

4) Comportamiento Bajo: Cuando el estudiante incurra en dos (2) o mas situaciones Tipo 2, o en al menos
una situacion Tipo 3

Articulo N° 58: Faltas disciplinarias asociadas con las situaciones que afectan la convivencia escolar. El
presente manual de convivencia define como falta disciplinaria a cualquier conducta o comportamiento que
implique el incumplimiento de los deberes y obligaciones adquiridas por los estudiantes, lo cual conduce a la
imposicion de sanciones amparadas en la aplicacion de las normas establecidas en el presente manual de
convivencia escolar, aprobado y aceptado por la comunidad educativa; en consecuencia, la institucion educativa
define y especifica las faltas disciplinarias homologadas conforme a las definiciones establecidas en el Decreto
1965 de 2.013, discriminadas en faltas disciplinarias Tipo 1, faltas disciplinarias Tipo 2 y faltas disciplinarias Tipo
3 y su tipicidad esta asociada estrictamente con la clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar descritas en el Articulo N° 8 del presente manual.

Paragrafo: El estudiante que presuntamente incurra en una falta o situacién que afecte la convivencia escolar,
tiene derecho a su legitima defensa y al debido proceso pudiendo apelar a los mecanismos institucionales y
legales que garantizan sus derechos.

Articulo N° 59: Faltas disciplinarias Tipo 1. Se constituyen en faltas disciplinarias Tipo 1 los siguientes hechos
o situaciones que alteran la convivencia escolar:

1) Dar un uso inadecuado a los muebles, enseres, materiales, equipos, Utiles escolares u otras pertenencias de
la institucion y de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

2) Desconocer la autoridad y gestion del personero estudiantil, monitores y representantes de grado.
3) Entrar al bafio que no corresponde segun su género de nacimiento.

4) Falta de higiene personal, de las prendas del uniforme y de la vestimenta que usa.

5) Hacer caso omiso a las indicaciones de movilidad y llamados del timbre.
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6) Incumplir con los compromisos académicos adquiridos en actividades formativas o complementarias en las
cuales participe.

7) Incumplir sin justa causa, con las actividades de comunidad programadas por la institucion.

8) Ingerir bebidas y alimentos en el salén de clase, biblioteca, sala de informatica, laboratorios y demas
espacios de uso académico, deportivo o administrativo.

9) Ingresar o salir de la institucion sin previo permiso de la autoridad competente o por un sitio diferente a la
porteria.

10) Ingresar sin autorizacion a dependencias y espacios de uso exclusivo de docentes, directivos y personal
administrativo.

11) Llegar tarde a la jornada escolar y demds actividades programadas por la institucion, sin que medie una
excusa o respuesta razonable.

12) Manifestar actitud negligente y apatica en las actividades académicas, afectando la convivencia en el aula.

13) No asistir a clases, actividades de refuerzo u otras actividades programadas por la Institucion, sin
justificacién vélida presentada por escrito y firmada por el acudiente.

14) No colaborar con el aseo y el orden de los espacios que ha utilizado en actividades pedagégicas y demas
espacios comunitarios de la institucion educativa.

15) No estar provisto de utiles, libros y demas materiales de trabajo previamente solicitados, sin excusa escrita
por parte del acudiente.

16) Permanecer en la Instituciéon en jornada extraescolar, sin autorizaciéon de un docente o directivo.
17) Evadir la asistencia a clases o actividades programadas.

18) Portar inadecuadamente el uniforme, o usar el uniforme que no corresponda al tipo de actividad a desarrollar,
sin previa autorizacion de un docente o directivo.

19) Presentar o fomentar la indisciplina en el aula de clase, en zonas comunes, o en actividades ludicas,
deportivas o comunitarias.

20) Realizar actividades diferentes a las que correspondan a cada caso durante las clases, actos culturales,
recreativos y académicos.

21) Retirarse del aula de clase, laboratorio, sala de informatica o espacio de formacion o practica, sin previo
aviso y autorizacion del docente.

22) Transitar por los sectores aledafios a la institucion educativa durante la jornada escolar sin la debida
autorizacion.

23) Usar dispositivos moviles desatendiendo las disposiciones especiales sobre el uso de herramientas
tecnoldgicas descritas y reguladas en el presenta manual de convivencia escolar.

24) Emplear la mentira para protegerse de los correctivos a que diere lugar su mal comportamiento.

Articulo N° 60: Protocolo basico para la atencion de faltas disciplinarias Tipo 1. Con fundamento en el tipo
de situacion, la institucion educativa define el siguiente protocolo para la atencién de faltas disciplinarias Tipo 1:

1) Reunir inmediatamente a la parte o partes involucradas en la situacion y mediar de manera pedagodgica para
que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento
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de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2) Fijar la forma de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo; de esta actuacién se dejara
constancia.

3) Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos definidos para las situaciones Tipo 2y 3.

Articulo N° 61: Correctivos y procedimiento para su aplicaciéon en faltas disciplinarias Tipo 1. Las faltas
disciplinarias Tipo 1 cometidas por los estudiantes de la institucion educativa seradn objeto de acciones
correctivas con un enfoque pedagdgico considerando la aplicacion del siguiente procedimiento, previo
cumplimiento del debido proceso y la activacién del protocolo respectivo:

1) Dialogo personal correctivo entre estudiante y docente, o estudiantes y docente segun el caso.
2) Amonestacion verbal o escrita segun la falta.

3) Comunicacion de la situacion al padre de familia o acudiente.

4) Acuerdo pedagodgico segun la naturaleza de la falta.

5) Remision del estudiante al orientador escolar, si la situacion lo amerita.

Paragrafo 1. El acuerdo pedagdgico es una accion formativa mediante la cual el estudiante se compromete, con
el apoyo de la familia, a cumplir con un plan de mejoramiento personal que se formaliza mediante un
compromiso escrito en el que se plantean todas las acciones de mejoramiento y de no repeticion de la falta
cometida o del comportamiento que afecté la convivencia escolar; el fin primordial del acuerdo pedagdgico es
permitir la adaptacion y regulacion del estudiante en el entorno escolar, y debera ser firmado por el acudiente, el
estudiante y el docente.

Paragrafo 2. En el pacto evaluativo se incluira una valoracién para el SER de acuerdo con nuestro modelo
pedagdgico que es igual a superior, con la misma equivalencia de las otras valoraciones incluidas en el pacto
evaluativo, la cual sera afectada por la cantidad de faltas tipo uno (1) que cometa el estudiante con un valor de
0,2 por cada falta.

Articulo N° 62: Faltas disciplinarias Tipo 2. Se constituyen en faltas disciplinarias Tipo 2 los siguientes hechos
o situaciones que alteren la convivencia escolar:

1) Desobedecer las indicaciones, observaciones o sugerencias dadas por los docentes, directivos docentes y
administrativos.

2) Causar dario intencional a equipos, muebles, enseres, implementos, infraestructura, recursos bibliograficos,
recursos educativos, planta fisica del establecimiento, asi como a propiedades y pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

3) Causar dafos y lesiones al cuerpo o a la salud de un miembro de la comunidad educativa sin generar
incapacidad alguna.

4) Cometer fraude en las evaluaciones, o presentar a nombre propio cuadernos, talleres, trabajos,
presentaciones o sustentaciones que sean de otras personas.
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5) Divulgar a través de cualquier medio de comunicacion fisico, digital o virtual, videos, audios o imagenes que
atenten contra la dignidad humana, afecten la convivencia escolar y violen y restrinjan el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa.

6) Ejecutar o promover actos que atenten contra el medio ambiente escolar, la salubridad individual o general
de la institucion.

7) Elaborar y difundir mensajes anénimos a través de cualquier medio de comunicacioén o redes sociales, con la
intencion de denigrar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

8) Emplear la calumnia, la mentira y acusaciones falsas que afecten a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

9) Encubrir a los compafieros que incurran en faltas disciplinarias, o interferir y obstaculizar las investigaciones
adelantadas en su contra por docentes y directivos del establecimiento educativo.

10) Exhibir comportamientos sexuales o sostener relaciones sexuales en las instalaciones del establecimiento
educativo, afectando la sana convivencia escolar y perturbando abiertamente los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, y demas miembros de la comunidad educativa.

11) Hacerse suplantar, o suplantar a un compafiero o acudiente con la finalidad de evadir obligaciones o
responsabilidades de orden disciplinario o académico.

12) Incitar a los comparieros o participar directa e indirectamente en rifias, agresiones fisicas o verbales contra
miembros de la comunidad educativa.

13) Inducir a otros miembros de la comunidad educativa al incumplimiento de los compromisos contemplados en
el manual de convivencia.

14) Ingresar a la institucién con personas ajenas a la comunidad educativa, o facilitar su ingreso sin previa
autorizacion de la autoridad respectiva.

15) Manipular llaves, cerraduras e ingresar a lugares cerrados sin autorizacion o acompafamiento de una
autoridad institucional.

16) Portar, mostrar o distribuir material con contenido sexual mediante cualquier medio de reproducciéon o
distribucién fisica o digital.

17) Practicar o promover juegos que pongan en peligro la integridad fisica o psicologica de los miembros de la
comunidad educativa.

18) Presionar, discriminar o excluir a sus compaferos a través de burlas o bromas que ridiculizan, humillan y
atentan contra la dignidad humana en forma sistematica.

19) Utilizar apodos, vocabulario soez y modales inadecuados, aun en términos amigables, que atenten contra la
dignidad y buen nombre de los miembros de la comunidad educativa.

20) Utilizar tableros, paredes, puertas, y otros medios para hacer escritos o dibujos que atenten contra la
dignidad humana y el respeto de la comunidad educativa.

21) Fumar o consumir cualquier tipo de cigarro de tabaco, o utilizar vapeadores, cigarrillos electrénicos y
cualquier otro elemento, bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas nocivas para la salud del estudiante y
la de los demas miembros de la comunidad educativa.

22) Hurtar elementos de trabajo escolar o pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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23) Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa, sin que le genere dafios al
cuerpo o la salud.

24) Esconder utiles escolares y demas pertenencias de los compaferos y demas miembros de la comunidad
educativa.

25) Todas las demas situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, la
educacion para la sexualidad, la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, contempladas en el
ordenamiento juridico colombiano y que a juicio del Comité Escolar de Convivencia puedan ser clasificadas
como situaciones Tipo 2.

Articulo N° 63: Protocolo basico para la atencion de faltas disciplinarias Tipo 2. Con fundamento en el tipo
de situacién y gravedad de los hechos, la institucion educativa define el siguiente protocolo para la atencién de
faltas disciplinarias Tipo 2:

1) EIl coordinador, docente orientador o docente que conoce el caso inicialmente, garantizara como primera
medida la atenciéon en salud fisica y mental de los involucrados mediante la remisién a las entidades
competentes si la situacion lo requiere, dejando registro en el formato de atencién a situacion TIPO 2.

2) El coordinador, docente orientador o docente que atienda el caso, debe iniciar inmediatamente las
averiguaciones siguiendo el debido proceso establecido en el formato, protegiendo a los implicados de
acciones en su contra evitando hacer publicas las identidades de las personas que deciden contar la
situacién, y cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara constancia.

3) El coordinador, docente orientador o docente que atienda el caso debe informar de manera inmediata al
padre, madre o acudientes de todos los involucrados dejando el registro en el formato establecido para ello.
Una vez informado los acudientes, si es un docente remitira el caso con toda la informacion y el formato de
atencién a la coordinacion.

4) El coordinador citara al padre, madre o acudiente para escuchar las versiones de los estudiantes precisando
los pormenores de la situacion presentada. generando los espacios para que las partes involucradas puedan
exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos, dejando registro mediante formato establecido.

5) EI Rector, el coordinador junto con el docente orientador y/o el docente encargado de convivencia,
determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacidon de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la conciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la
Institucion, asi como los correctivos pedagdgicos a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada. El Rector remitira la situacion a las autoridades competentes cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos.

6) El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacién ocurrida y las medidas adoptadas; el comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si
la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo para el manejo de situaciones Tipo 3 del presente
manual.

7) El Comité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas.

8) EI presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo SIUCE
dispuesto para tal fin por el Ministerio de Educacién Nacional.
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Articulo N° 64: Correctivos y procedimiento para su aplicacion en faltas disciplinarias Tipo 2. Al estudiante
que incurra en faltas disciplinarias Tipo 2, se le aplicara el siguiente protocolo garantizando el debido proceso.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Amonestacion escrita al estudiante que cometié la falta.

Citacion a los padres, madres o acudientes del o los estudiantes involucrados.

Dialogo grupal entre padres o acudientes, estudiante o estudiantes implicados, el coordinador o el docente
encargado de convivencia escolar.

Acuerdo pedagogico o acciones de embellecimiento institucional, segun la naturaleza de la falta.

Carta de compromiso del estudiante y apoderado para el mejoramiento comportamental.

Segun gravedad de los hechos, remisién del caso al Comité Escolar de Convivencia para el inicio del
proceso sancionatorio y aplicacion de cualquiera de las siguientes sanciones disciplinarias.

a)

b)

d)

f)

9)

Suspension de 1 a 3 dias de clase, asistiendo a la institucién a desarrollar las acciones de caracter
formativo; el comité de convivencia escolar determinara la posibilidad de la presentaciéon de tareas y
evaluaciones segun sus atenuantes

Asistencia obligatoria a orientacién psicolégica o talleres formativos; realizar exposiciones respecto a
temas sociales y valores institucionales, fomentando en el estudiante la responsabilidad y el compromiso
con la comunidad educativa.

Asistencia obligatoria a programas de desintoxicacién: Cuando se detecte una adiccion a sustancias
alcohdlicas o psicoactivas, el padre o acudiente debe llevar al estudiante a la EPS para su diagnéstico y
tratamiento, reportando a la Institucién los avances de este; en caso contrario se informara a las
autoridades competentes y el Comité Escolar de Convivencia entrara a estudiar el caso y a asignar los
correctivos correspondientes.

Graduacién por fuera de la ceremonia: Todo estudiante de grado undécimo al tener situaciones Tipo 2 no
participara en la ceremonia lo cual puede ser levantado por el comité de convivencia, si el estudiante
mejora significativamente su comportamiento

No representacion institucional: Ningun estudiante de la Institucion que tenga situaciones Tipo 2 podra
representar a la Institucion en evento alguno, salvo autorizacion del Comité de convivencia, si el
estudiante ha mejorado significativamente su comportamiento.

En caso de reincidencia deliberada en la falta o incumplimiento del acuerdo pedagdgico suscrito, el
estudiante asistira a la institucion bajo condiciones establecidas por el comité de convivencia.

Cancelacion de la matricula o pérdida de cupo conforme en lo establecido en el articulo 29 del presente
manual, mediante resolucion de rectoria

2. Las demas sanciones que el Comité de Convivencia considere pertinente segun la falta a la convivencia.

Articulo N° 65: Faltas disciplinarias Tipo 3. Se constituyen en faltas disciplinarias Tipo 3 los siguientes hechos
o situaciones que alteren la convivencia escolar:

1)

2)
3)

Acosar o abusar sexualmente de un miembro de la comunidad educativa, a través de cualquier medio o
modalidad.

Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa ocasionando una lesion o incapacidad.

Amenazar, coaccionar, chantajear, extorsionar y atentar contra la vida y la dignidad humana de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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4) Falsificar o alterar los libros de calificaciones, registros de asistencia, certificados de estudio, ficha de
seguimiento de uso exclusivo de docentes, del personal directivo y administrativo de la institucion, y demas
documentos fisicos y digitales de caracter institucional.

5) Ingresar o tratar de ingresar a las bases de datos, pagina web y sistemas de computo de la institucion
educativa con la finalidad de dafar archivos, adulterar informacion o causar dafios en las redes.

6) Ingresar o tratar de ingresar con personas extrafias o apoyar y facilitar su ingreso a las instalaciones del
establecimiento educativo, con el fin de hurtar los bienes y elementos de la institucion educativa y de los
miembros que la conforman.

7) Irrumpir clandestinamente en las instalaciones de la institucién educativa a través de bardas, barandas,
balcones, ventanas, techos y cualquier otro sitio no habilitado para el ingreso regular de la comunidad
educativa.

8) Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas violentas que
generen dafios al bien ajeno o publico, dentro de la Institucién o fuera de ella.

9) Portar, utilizar, guardar o exhibir armas de fuego o cortopunzantes, explosivos y cualquier otro elemento o
instrumento que implique peligro para si mismo y ponga en riesgo la vida e integridad fisica de la comunidad
educativa y de la sociedad en general.

10) Distribuir drogas, bebidas embriagantes y sustancias alucindgenas dentro de las instalaciones del
establecimiento educativo o de sus alrededores, o inducir a su consumo, porte y distribucién por parte de los
demas miembros de la comunidad educativa.

11) Ser autor, coautor o complice de las infracciones o contravenciones que determine la ley, tales como abuso
sexual, atraco, hurto, secuestro, extorsion, sicariato, prostitucion, trafico de personas y delincuencia juvenil y
las demas conductas que contravengan el cédigo penal y el ordenamiento juridico colombiano.

12) Cualquier acto que atente contra la libertad e integridad sexual de un miembro de la comunidad.
13) Chantajes sistematicos 0 amenazas de muerte contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
14) Obligar a una persona mediante la fuerza o intimidacion, a realizar un acto que no desea

15) Suplantaciéon de identidad para cometer fraudes, acceso abusivo a sistemas informaticos del colegio o
difusién de material que atente contra la integridad de integrantes de la comunidad educativa.

Articulo N° 66: Protocolo basico para la atencion de faltas disciplinarias Tipo 3. Con fundamento en el tipo
de situacién y gravedad de los hechos, la institucion educativa define el siguiente protocolo para la atencién de
faltas disciplinarias Tipo 3:

1) El coordinador, docente orientador o docente, en casos de dafo al cuerpo o a la salud debe garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia de forma inmediata en el formato de atenciéon de
situaciones Tipo 3. Quien atienda el caso debe guardar reserva para no atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas y tomar medidas de proteccion de los implicados; de
manera inmediata debe reportar el caso al presidente del Comité Escolar de Convivencia

2) El coordinador, docente orientador o docente que atendié el caso debe informar de manera inmediata a los
padres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3) EIl presidente (rector) del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y sin adelantar ningun
proceso de levantamiento de testimonios o pruebas, pondra la situacion en conocimiento de la Policia
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Nacional con la sola existencia de una evidencia que suponga la presunta comisién de un delito; de este
reporte se dejara constancia.

4) El presidente del Comité Escolar de Convivencia citara a los integrantes del comité en un término no mayor a
cinco dias habiles. De la citacion se dejara constancia.

5) El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacidon que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6) El Comité Escolar de Convivencia adoptard de manera inmediata las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situaciéon presentada, y las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados; actuacion de la cual se dejara constancia en
el Acta.

7) El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informaciéon del caso al aplicativo SIUCE
dispuesto para tal fin por el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 1: Conforme a lo establecido en el Articulo N° 31 de la Ley 1620 de 2.013, las situaciones de alto
riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifos, nifias y adolescentes
que no puedan ser resueltas por las vias que establece este manual de convivencia, deberan ser trasladadas por
rectoria al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y Adolescencia,
segun corresponda.

Paragrafo 2: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia de la Institucién Educativa Juan Rozo, de la autoridad que asuma el conocimiento segun el hecho y
su gravedad, y del Comité Municipal de Convivencia Escolar que ejerce jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo.

Articulo N° 67: Correctivos y procedimiento para su aplicacion en faltas disciplinarias Tipo 3. Sin perjuicio
de las responsabilidades penales y legales en las que incurre el estudiante implicado en faltas disciplinarias Tipo
3, a éste se le se le aplicara el siguiente protocolo garantizando el debido proceso:

1) Activar el plan de intervencion y tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como a la
persona agresora y demas personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situacion.

2) Dar apertura al proceso disciplinario y notificar del mismo al estudiante o estudiantes implicados, y a sus
padres, madres o acudientes.

3) Segun la gravedad del caso, determinar la permanencia del estudiante en forma condicional o la suspensién
de clases hasta por cinco (5) dias habiles mientras se adelanta el proceso.

4) EI Comité Escolar de Convivencia aplicara al infractor alguna de las siguientes medidas:

a) Exclusién de clase hasta cinco (5) dias habiles, con asistencia del implicado a la institucion para
adelantar alguna sancion pedagoégica pertinente. realizar exposiciones respecto a temas sociales y
valores institucionales, fomentando en el estudiante la responsabilidad y el compromiso con la
comunidad educativa.

b) Cancelacién definitiva de la matricula, mediante resolucion de rectoria.
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Articulo N° 68: Circunstancias atenuantes. Las circunstancias atenuantes son las condiciones que aminoran la
aplicacion de una medida correctiva o sancidn, y se consideran como circunstancias atenuantes:

1) Tener buena convivencia y cumplir con las normas institucionales antes de los hechos.
2) Reconocer oportunamente su responsabilidad ante la situacién de convivencia o la falta disciplinaria.

3) Tener una afectacion psicolégica o cognitiva comprobada, siempre y cuando la familia y el estudiante se
comprometa con un proceso de intervencién profesional fuera de la Institucion.

4) Ser inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad o que ejerza poder sobre el estudiante.
5) Cometer la falta en estado de alteracion fisica, emocional, psicoldgica o psiquiatrica.

6) Tomar la iniciativa de resarcir el dafio o perjuicio causado, antes de iniciar el proceso de convivencia o
disciplinario.

7) Se tendra en cuenta el ciclo vital y madurez emocional del estudiante para la tipificacién de la situacién de
convivencia o falta disciplinaria para establecer la accion correctiva o sancion.

8) No haber sido objeto de procesos disciplinarios previos por faltas similares (estudiante con buen historial de
convivencia).

9) Considerar situaciones de vulnerabilidad, crisis familiares o entornos de violencia que pueden estar
influyendo en la conducta del menor.

Articulo N° 69: Circunstancias agravantes. Las circunstancias agravantes son las condiciones que aumentan
el rigor en la aplicacion del correctivo e incrementan el grado de responsabilidad en la situacion de convivencia o
falta disciplinaria; se consideran como circunstancias agravantes:

1) Incurrir en la falta o situacién para ocultar o ejecutar otra.
2) Reincidir en las situaciones disciplinarias
3) Mentir en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta o situacion.

4) Elirrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comisién de una falta o participacion en una situacion
de convivencia.

5) Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos nocivos.

6) Participar en un hecho en complicidad de compafieros.

7) Inducir o presionar a otros para participar en una falta o situacién de convivencia.

8) No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otras personas.

9) El efecto perturbador que la conducta produce en la comunidad educativa.

10) Cometer las faltas aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de otras personas.
11) Emplear en la ejecucion del hecho un medio o elemento que pueda causar un peligro colectivo.
12) Planear la situacion con el fin de alterar la convivencia o cometer una falta disciplinaria.

13) Valerse de un cargo de liderazgo (ejemplo: monitor, personero o de la confianza depositada por docentes
para cometer una falta).

14) Cometer una falta por razones de raza, género, orientacién sexual, religion, discapacidad o condicién
socioeconémica.
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Articulo N° 70: Consecuencias y medidas aplicables a los estudiantes por el incumplimiento de acuerdos
pedagoégicos. En caso de incumplimiento de un acuerdo pedagdgico por parte del estudiante, la institucion
educativa adelantara las siguientes acciones:

1) Medidas para faltas disciplinarias Tipo 1: El incumplimiento de acuerdos y la reincidencia en faltas
disciplinarias Tipo 1 conlleva a la suscripcidon de un compromiso comportamental firmado por el estudiante y
el acudiente, del cual se hara seguimiento para valorar el cumplimiento de lo pactado.

2) Medidas para faltas disciplinarias Tipo 2: EIl estudiante sera remitido a comité de convivencia, y se
suscribe un compromiso comportamental firmado por el estudiante y el acudiente, del cual se hara
seguimiento para valorar el cumplimiento de lo pactado; asi mismo, la reincidencia al incumplimiento conlleva
a la exclusién de la institucidn, previo cumplimiento del debido proceso y el respeto del derecho a la defensa
del estudiante.

3) Medidas para faltas disciplinarias Tipo 3: El estudiante sera remitido a comité de convivencia, quien
recomendara la medida de cancelacion de matricula, que sera ratificada mediante resoluciéon de rectoria, y
que se pondra en conocimiento de las entidades externas: Policia de Infancia y Adolescencia, el ICBF,
Secretaria de Salud, Fiscalia y demas entidades involucradas.

Articulo N° 71: El debido proceso en la aplicacion de sanciones disciplinarias. El debido
proceso es un derecho fundamental que le asiste a todos los miembros de la comunidad educativa, y su
aplicacion se da con el fin de garantizar que toda actuacion académica, administrativa o disciplinaria se lleve a
cabo de forma publica, transparente e imparcial, reconociendo a los implicados todas las garantias sustanciales
y procesales, sin tener en cuenta consideraciones subjetivas, personales y distintas a las previstas en la
constitucion y la ley; en tal sentido, el establecimiento educativo ha definido las siguientes etapas que deben
surtirse en todo proceso sancionatorio a fin de garantizan el respeto al debido proceso; estas son:

1) Comunicacion de apertura del proceso disciplinario al estudiante o estudiantes implicados y a sus
acudientes.

2) Formulacién de los cargos atribuidos.

3) Traslado al implicado de todas y cada una de las pruebas y evidencias que fundamentan los cargos
formulados en su contra.

4) Indicacion del plazo que el implicado tiene para responder y formular sus descargos frente a los cargos que
se le atribuyen.

5) Pronunciamiento en primera instancia del Comité Escolar de Convivencia, mediante acta debidamente
motivada y congruente, absolviendo al estudiante o imponiendo una sancién proporcional a los hechos que la
motivaron.

6) Recurso de reposicion del estudiante ante el Comité Escolar de Convivencia con el fin de que aclare,
modifique o revoque la decision tomada en primera instancia.

7) Recurso de apelacion del estudiante ante el Consejo Directivo de la Institucion Educativa quien confirmara o
revocara el fallo proferido por el Comité Escolar de Convivencia al recurso de reposicion impuesto por el
implicado.

8) De acuerdo con el fallo de ultima instancia, aplicacion del correctivo o sancion disciplinaria segun los
correctivos establecidos en el manual de convivencia escolar, o exoneracion del estudiante y archivo
definitivo del caso.
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Paragrafo 1: Para la aplicacion de correctivos en faltas disciplinarias Tipo 2 o 3, el caso debera ser tratado
directamente por el Comité Escolar de Convivencia y para asegurar el derecho a la defensa del implicado y que
se garantice el debido proceso, todo lo actuado debera ser registrado en las actas que se suscriban en las
sesiones del comité y en los formatos que para tal fin sean disefiados y aprobados por la institucién educativa.

Paragrafo 2: La exclusion se refiere al retiro de un estudiante de la institucién educativa por el reiterado
incumplimiento de los deberes y obligaciones contempladas en este manual de convivencia escolar, y la
aplicacion de esta norma se da con fundamento en lo establecido en el Articulo N° 96 de la Ley 115 de 1.994, y
las sentencias de aplicabilidad proferidas por la Corte Constitucional referenciadas en el Articulo N° 10 de este
manual de convivencia escolar.

Paragrafo 3: Las decisiones tomadas por el comité podran ser apeladas ante el Consejo Directivo del
establecimiento educativo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su promulgacién; surtido
este recurso no procede otro recurso contra la decisién tomada y ésta quedara en firme.

Paragrafo 4: En caso de no hallarse conforme con la decision final que adopte el Consejo Directivo de la
institucién, el padre de familia o el estudiante disciplinado podran presentar su caso a consideracién del Comité
Municipal de Convivencia o acudir a los mecanismos de proteccion de sus derechos consagrados en el
ordenamiento juridico colombiano.

Articulo N° 72: Conducto regular. Cuando se presenten problemas de convivencia en la instituciéon educativa,
el conducto regular a seguir por los estudiantes, padres de familia o acudientes para dar a conocer los hechos y
resolver las situaciones es el siguiente:

1) Primera instancia: Segun el tipo de situacion, lugar o espacio en el que se presente el hecho, la primera
instancia es acudir al docente del area en la que se presente la dificultad.

2) Segunda instancia: Direccidén de grupo, o a quién haga sus veces, para que le apoye en la solucion de la
dificultad.

3) Tercera instancia: Agotadas las anteriores instancias sin que la situaciéon hubiese sido resulta o abordada
debidamente, los estudiantes, padres o acudientes, acudiran a la coordinacién de sede

4) Cuarta Instancia: De no poderse dar solucién a la situacion, el Coordinador respectivo remitira el caso al
Comité Escolar de Convivencia

5) AQuinta Instancia: De no resolverse la situacion se remitira a la Rectoria.

6) Sexta Instancia: Agotado los pasos anteriores y si aun persiste la dificultad, el caso se trasladara al Consejo
Directivo como ultima instancia institucional.

7) Séptima instancia: Comité Municipal de Convivencia conforme a las competencias que le otorga la ley.

Paragrafo: Dependiendo de la gravedad de los hechos o situaciones, la autoridad institucional que intervenga en
cada instancia notificara al Comité Escolar de Convivencia para que active inmediatamente el componente de
atencion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, establecido en el Articulo N° 18 del presente
manual.

Articulo N° 73: Faltas disciplinarias que no afectan la convivencia: son situaciones que se presentan contra
las normas de la institucion, pero que no afectan la convivencia, la armonia y el respeto hacia la comunidad
escolar. estas faltas son consideradas como:

1. El uso inadecuado del uniforme.
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Olvidar tareas y materiales.
Llegar tarde ocasionalmente.
Comer en el aula de clases.
Presentar justificaciones a destiempo.
Uso inadecuado del celular.
Trabajo incompleto y efectivo en el aula de clases.
Distraccion constante interrumpiendo las clases.
El desaseo y desorden en el aula de clases o dreas comunes.
10 Descuido de la higiene personal.
11. Uso de materiales ajenos sin previa autorizacion.

©CEeNOO R WN

Articulo N° 74: Protocolo de atencion para faltas disciplinarias que no afectan la convivencia: Es
establecido de acuerdo con las faltas del articulo 73 del presente manual, y tomando como referencia la ley
1620 del 2023 y decreto 1965 de 2013, se estipula el siguiente protocolo.

1. Llamado pedagdgico inmediato por parte del docente.

Dialogo formativo individual de la falta.

Registro escrito de la observaciéon y compromiso por parte del estudiante.
Citacion del acudiente, estableciendo acuerdos conjuntos entre escuela - familia.
Seguimiento y verificacion de los acuerdos y compromisos establecidos.

2L

Si es reiterativo, se notificara como falta tipo 1.

Articulo 75: Protocolo de atencién frente a quejas por presunto maltrato o faltas a la convivencia por
parte de docentes hacia padres de familia o estudiantes.

Toda vez que un padre de familia, acudiente o estudiante reporte una queja por presunto maltrato verbal,
psicoldgico, trato indigno o negligencia frente a sus deberes por parte de un docente o directivo docente, la
Institucion Educativa Juan Rozo garantizara el debido proceso, el derecho a la defensa y la imparcialidad,
cinéndose al siguiente protocolo:

1.

Recepcion formal y confidencialidad: El coordinador de sede o el rector recibira la queja formal,
preferiblemente por escrito. En caso de ser verbal, el funcionario levantara un acta detallada de los hechos
narrados por el quejante. Se garantizara la reserva de la informacion para proteger el buen nombre de las
partes involucradas.

Notificacion y descargos (Garantia del Derecho a la Defensa): En un plazo no mayor a tres (3) dias
hébiles, la coordinacion o rectoria citara al docente implicado a un espacio de didlogo privado. Se le
informara sobre la queja interpuesta y se le otorgara el espacio para que exprese su version de los hechos,
presente los descargos pertinentes y aporte evidencias si las hubiere. De este encuentro se levantara la
respectiva acta firmada por los asistentes.

Instancia de mediacion (Conflictos de comunicaciéon o malos entendidos): Si tras escuchar a las partes,
la coordinacion o la rectoria determina que el hecho obedece a un problema de asertividad en la
comunicacién, un malentendido o un conflicto manejado inadecuadamente (sin que exista violencia o acoso
sistematico), se promovera un espacio de mediacion y conciliacién. En esta reuniéon conjunta (si ambas
partes acceden voluntariamente), se estableceran acuerdos de trato respetuoso y se firmara un acta de
compromiso familia-escuela.
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Intervencion del Comité Escolar de Convivencia: Si la queja involucra de manera directa afectaciones
graves a los derechos de un estudiante (violencia escolar sistematica, acoso o vulneraciéon de derechos), el
coordinador remitira el caso al Comité Escolar de Convivencia para que se active de inmediato el
componente de atencion de la Ruta de Atencidn Integral y se tomen medidas de proteccién para el menor.

Remisiéon a las autoridades competentes: Si los hechos denunciados y documentados sugieren una falta
disciplinaria reiterada, un abuso de autoridad, acoso, o cualquier extralimitacion de funciones contemplada
en la Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario), la Rectoria remitira un informe con las actas
levantadas a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Educacion Departamental del
Meta. La institucion educativa agotara el conducto regular interno de mediacion y documentacién, dejando
las sanciones laborales en manos de la autoridad competente.

Articulo 76: Protocolo de atencion ante agresiones verbales, fisicas o faltas de respeto de padres de
familia, acudientes o visitantes hacia docentes, directivos o personal administrativo.

La Institucién Educativa Juan Rozo rechaza cualquier acto de violencia, intimidacién, amenaza o falta de respeto
por parte de padres de familia o externos hacia el personal de la institucion. En caso de presentarse una
agresion fisica o verbal, se procedera bajo el siguiente protocolo para proteger la integridad del funcionario y el
orden institucional:

1.

Contencion y manejo inmediato de la situaciéon: Ante una agresion verbal o alteracion del orden por parte
de un padre de familia o acudiente, el funcionario afectado, con el apoyo de la coordinacién o rectoria,
invitara a la persona a calmarse y a retirarse del espacio si su actitud es hostil. Si la persona se niega o la
agresion es fisica, se solicitara la intervenciéon inmediata de la seguridad de la institucion o de la Policia
Nacional.

Documentacion y levantamiento de acta: Una vez superado el incidente, el docente o funcionario
afectado, con el acompafiamiento de la coordinaciéon de sede, redactara un informe detallado de los hechos,
el cual debera estar firmado por el funcionario y los testigos presenciales (si los hubiere).

Medidas institucionales de protecciéon: Con base en el informe y para garantizar un entorno laboral y
escolar seguro, la Rectoria podra tomar medidas administrativas como restringir el ingreso del agresor a las
instalaciones de la Institucion Educativa. En estos casos, para no vulnerar el derecho a la educacion ni el
seguimiento académico del estudiante, se le solicitara a la familia delegar a un nuevo acudiente (mayor de
edad) que asuma la representacion del alumno frente al colegio, o se estableceran canales virtuales para la
atencion del padre sancionado.

Acciones legales externas: Si la agresion verbal constituye injuria, calumnia o0 amenaza, o si se presenta
agresion fisica, la institucion brindara el respaldo institucional para que el docente o directivo afectado
interponga la respectiva denuncia penal ante la Fiscalia General de la Nacion o inicie una querella policiva.

Afectacion a la continuidad (Pérdida de cupo): Tal como lo contempla el Articulo 29 del presente
manual, el incumplimiento reiterativo de los deberes por parte de los padres de familia, incluyendo el buen
trato a la comunidad educativa, sera reportado a las autoridades competentes (Comisaria de Familia, ICBF) y
sera causal para evaluar, a través del Consejo Directivo, la no renovacién del cupo del estudiante para el
siguiente afo lectivo por incumplimiento del contrato de matricula.
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CAPITULO 4

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN PROCESOS PARA INCENTIVAR
Y FORTALECER LA CONVIVENCIA ESCOLARY EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo N° 77: Gobierno escolar. EI Gobierno Escolar de la Institucién Educativa JUAN ROZO esta
conformado por todos los integrantes activos de los diferentes estamentos que conforman la comunidad
educativa y participan en la direccion de la Instituciéon Educativa por medio de los representantes elegidos
democraticamente para los diferentes érganos del Gobierno Escolar; estos son:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Las funciones, conformacion, mecanismos de participacion, criterios de funcionamiento y demas aspectos
relacionados con la estructura y operacién de los consejos y comités estan definidas y documentadas en el
Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Juan Rozo, el cual puede ser consultado por la
comunidad educativa en el portal web dispuesto para tal fin.

Articulo N° 78: Participacion de la comunidad educativa. La participacion de la comunidad educativa de la
Institucion Educativa Juan Rozo estara representada de acuerdo con lo establecido en el titulo 3, capitulo 1
seccion 5 del decreto 1075 del 2015 y que se reglamenta en este manual de Convivencia

ARTICULO 79: Consejo de Estudiantes. Es el Maximo érgano especial, que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacidon democratica de los estudiantes Rocistas. Esta integrado por:

1.Un (1) representante del grado tercero, elegido por los estudiantes del grado Preescolar, primero, segundo y
tercero (en asamblea)

2.Un (1) representante por cada uno de los siguientes grados que ofrezca la institucion.

Paragrafo 1: El rector convocara dentro de los 30 primeros dias habiles de haber iniciado el afio escolar las
correspondientes asambleas por curso, integradas por los estudiantes que cursen cada grado con el fin de que
elijan mediante votacion secreta un vocero estudiantil para el afio lectivo vigente.

ARTICULO 80: Funciones del Consejo Estudiantil: Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Tener su propia organizacion interna (manual de funciones).
2. Elegir entre los estudiantes del grado once el Representante al Consejo Directivo.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

4. Promover actividades como deportes, brigadas de salud, aseo, actividades culturales, ecolégicas, de
jardineria, etc. y/o proyectos que tiendan a la cualificacion y mejoramiento institucional, ampliando asi los
mecanismos de participacién estudiantil.
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5. Elaborar y presentar oportunamente ante las coordinaciones y el rector su programa de trabajo enmarcado
dentro de los lineamientos de la institucion.

6. Invitar a sus deliberaciones a los coordinadores.

7. Trabajar en forma coordinada con el personero y demas estamentos de la Institucion.

8. Representar a la Institucion en encuentros Interinstitucionales locales.

9. Llevar el registro de sesiones en actas firmadas y presentarlas a la direcciéon cuando sean requeridas.
10.Revocar el mandato del Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo cuando sea el caso.
11.Revocar el mandato del Personero, previo plebiscito en cada uno de los grados.

12.Realizar periédicamente reuniones con todos los estudiantes de las distintas sedes para definir tareas o
presentar proyectos.

13.Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO. La institucién debe brindar los espacios y los mecanismos mediante los cuales se capacite en
liderazgo y funciones a los integrantes del consejo estudiantil.

ARTICULO 81: Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo: Es el estudiante nombrado por el
Consejo de Estudiantes, entre los postulados del grado undécimo, encargado de representar a todos sus
compafieros ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 82: Requisitos para ser consejero o representante de los Estudiantes ante el Consejo
Directivo:

1. Tener un comportamiento acorde con las normas del Manual de Convivencia, sin procesos ni compromisos
disciplinarios pendientes.

. Tener sentido de pertenencia.

. Tener un buen rendimiento académico.

. Presentar un plan de trabajo.

. Ser lider positivo.

. Haber legalizado la matricula correspondiente al afio lectivo que cursa.

. Haber cursado como minimo dos afios en la institucion.

Paragrafo: En caso de incumplimiento de las normas estipuladas en el Manual de Convivencia se revocara la

eleccion al consejo de estudiantes.

NoOOaRhWN

ARTICULO 83: Funciones del Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo:

1. Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo, asistiendo puntualmente a las reuniones y rindiendo
informe a los mismos estudiantes.

2. Presentar al Consejo Directivo incentivos para beneficio de los compaferos y la Institucién en los aspectos
relacionados con:

a) Manual de Convivencia.

b) Organizacion de las actividades curriculares.

c¢) Fomento y practica de los valores humanos.

d) Relaciones interpersonales.

e) Organizacién y funcionamiento del Consejo Estudiantil.
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f) Mantenimiento y cuidado de la planta fisica.
g) Socializar a sus demas companieros las decisiones acordadas en el Consejo Directivo.

ARTICULO 84: El Personero de los Estudiantes: Es un estudiante del Grado Undécimo, elegido mediante
eleccién democratica y participativa por todos los estudiantes de la Institucion, en votacion secreta organizada
por el departamento de Ciencias sociales.

ARTICULO 85: Eleccion del Personero Estudiantil:

1.

6.

El departamento del area de sociales invitara y motivara a los estudiantes del grado once, con el fin de que
postulen su nombre para ser elegido al cargo de personero estudiantil.

. Los estudiantes aspirantes se inscribiran ante el jefe de departamento o su delegado, presentando su plan de

gobierno escolar, certificado de buen comportamiento y rendimiento académico durante los dos ultimos afos
escolares y una foto para el tarjeton.

. La eleccién se hara durante los 30 primeros dias habiles de haber iniciado el afio escolar.
. Los candidatos presentaran sus propuestas a los compafieros para convencerlos de su plan de gobierno como

minimo con 15 dias antes de la eleccion.

. Sera elegido personero de los estudiantes aquel que tenga el mayor nimero de votos de los estudiantes de la

Institucion educativa.
El personero de los estudiantes seré elegido para la vigencia del afio escolar en curso.

ARTICULO 86: Funciones del Personero. Tendra las siguientes funciones:

1.
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9.

Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles consagrados en la
Constitucion Politica, en las leyes y decretos y los consagrados en este Manual.

. Recibir y evaluar los reclamos presentados por los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las formuladas

por cualquier persona de la comunidad o incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

. Presentar ante la Rectoria, segun sus competencias, las solicitudes propias o a peticion de terceros que

considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

. Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones de la Rectoria respecto a las

peticiones presentadas por su intermedio.

. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo cuando la necesidad lo requiera.

. Apelar ante el Consejo Directivo sus decisiones respecto a las peticiones presentadas por los estudiantes.

. Fiscalizar las reuniones del Consejo de Estudiantes.

. Rendir informe bien sea al Consejo de Estudiantes, al Consejo Directivo, o bien a ambos, de los aspectos

negativos y positivos que merezcan tenerse en cuenta para la formacién de la comunidad.
Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo de Estudiantes.

10.Hacer presencia continua en todas las sedes de la institucion.

Paragrafo 1. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.
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Paragrafo 2. Si el estudiante que fue elegido personero llegase a renunciar o retirarse definitivamente de la
institucién o se le revocase su mandato por incumplir con sus funciones, sera reemplazado por aquel que haya
obtenido la segunda votacion asi sucesivamente.

Paragrafo 3. El Consejo Directivo levantard un acta cuando el personero sea revocado y otra donde se nombre
al nuevo personero para darlo a conocer a toda la Comunidad Educativa.

ARTICULO 87: Condiciones para ser Personero: Las condiciones para participar y ser elegido como
personero de los estudiantes son:

. Tener dos 0 mas afios de permanencia en la Institucion.

. Sostener excelentes relaciones interpersonales con todos los miembros de la comunidad educativa.
. Reflejar la interiorizacién y cumplimiento del Manual de Convivencia a través de su comportamiento.
. Que en el afio anterior no haya tenido procesos disciplinarios.

. Tener un buen rendimiento académico.

. Demostrar sus capacidades como lider integral positivo y sentido de pertenencia institucional.

N o g ON -

. Presentar un programa realizable, concreto y ajustado a la filosofia y a las necesidades de la Institucion, tanto
a nivel grupal como institucional (campafas formativas)

8. Haber legalizado la matricula.

ARTICULO 88. Contralor Estudiantil. (Articulo 18 de la ley 2195 del 18 de enero de 2022)

Es un estudiante de la institucién educativa, elegido por sus compaferos mediante un proceso democratico de
votacion.

El contralor estudiantil promovera desde el ambito escolar la cultura de la integridad, la transparencia, y el control
social, para que los nifios y jévenes conciban, se apropien y fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el
cuidado de lo publico.

Las actividades del contralor estudiantil estaran dirigidas a fomentar la participacion ciudadana para asegurar la
transparencia, la buena gestion publica y el buen uso de los recursos.

Para el cumplimiento de estos fines desarrollara las siguientes funciones:

1. Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

2. Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacion y control de la gestion publica por parte de
la ciudadania.

3. Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicion de los ciudadanos y la manera de utilizarlos.

. Presentar para consideracion de la institucion educativa, propuestas relacionadas con el cuidado de los
recursos fisicos y naturales en el ambito de la institucion educativa a la que pertenece.

5. Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los recursos publicos
existentes en Colombia.

»
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ARTICULO 89: Asamblea General de Padres de Familia.

La Asamblea General de Padres de Familia estda conformada por la totalidad de padres de familia y acudientes
del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién
con el proceso educativo de sus hijos o acudidos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por
convocatoria del Rector del establecimiento educativo.

Paragrafo: Estas asambleas seran citadas por rectoria en dias diferentes para primaria y secundaria.

ARTICULO 90: Consejo de Padres de Familia (Decreto 1286 de 2005):

Es otro de los organismos de representacion democratica inherente a la Asociacién de Padres de Familia, esta
conformada por un padre de familia o acudiente de cada grado que ofrece la institucion.

ARTICULO 91: Estructura y funcionamiento del Consejo de Padres de Familia.

El Consejo de Padres de Familia podra organizar los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el proyecto
educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes
de trabajo que acuerde con el rector. Los comités podran contar con la participacién de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacién educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y
para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucién econdmica de ninguna especie.
Se reunira como minimo tres veces al afo por convocatoria del rector o por derecho propio. Las sesiones del
consejo de padres seran presididas por un padre de familia o acudiente, elegido por ellos mismos.

Paragrafo 1. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el rector convocard a los padres de familia o acudientes para que elijjan a sus
representantes al Consejo de Padres.

Paragrafo 2. La eleccion de los representantes de los padres y acudientes para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de
los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion. La
conformaciéon del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia.
(Decreto 1286 de 2005).

ARTICULO 92: Funciones del Consejo de Padres de Familia: Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el rector en el analisis, difusiéon y uso de los resultados de las evaluaciones periédicas de
competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que la institucion participe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la institucion, orientadas a
mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

F N

. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

o

. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
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habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar ante el Consejo Directivo sugerencias de modificacion, reestructuracién o complementacion del
Manual de Convivencia y sobre metodologias o formas utilizadas para el desarrollo de los aspectos formativos,
cognoscitivos de los estudiantes.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los estudiantes, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de integracion escolar y el mejoramiento
del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres de
familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

10.Elegir un representante ante el Consejo Directivo.
11.Colaborar con la Asociacion de Padres de Familia en los casos que estos lo necesiten.

12.Presentar ante el rector o Consejo Directivo iniciativas para recolectar fondos necesarios para llevar a cabo
cualquier actividad planeada por los mismos

13.Revocar el mandato del Presidente del Consejo de Padres de Familia cuando sea el caso.
14. Revocar el mandato del Representante de los Padres de Familia ante el Consejo Directivo cuando sea el caso.
15. Darse su propio reglamento.

Paragrafo 1. El rector debera proporcionar toda la informacién necesaria para que el consejo de padres pueda
cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de la institucion ejercera estas funciones en directa coordinacion con el rector
y requerira de expresa autorizacion del Consejo Directivo, cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Paragrafo 3. Los representantes de los padres de familia y acudientes ante el Consejo Directivo deben ser
padres de familia o acudientes de un estudiante de esta institucion.

Paragrafo 4. Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia o acudientes en el consejo directivo del mismo establecimiento en que
laboran.

ARTICULO 93: Asociacion de Padres de Familia:

Para todos los efectos legales, la ASOPADRES es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro,
que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo. Se rige por su propio reglamento acorde con la filosofia de la Institucién.

ARTICULO 94: Eleccion de la Asociacion de Padres de Familia.

Seran elegidos en la primera asamblea de padres de familia convocada por el Rector, entre quienes se postulen
y obtengan la mayoria de los votos de la asamblea.
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Paragrafo: los padres de familia deberan cumplir con las funciones propias de los cargos para los cuales fueron
elegidos como representantes, so pena de no ser elegidos en el afio siguiente.

ARTICULO 95: Funciones de la Asociacién de Padres de Familia.
Las principales funciones de la asociacion de padres de familia son las siguientes:

1. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento
educativo.

3. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus
resultados de aprendizaje.

4. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los conflictos y
compromiso con la legalidad.

5. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar acciones tendientes
al mejoramiento de su formacion integral de conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto
2737 de 1989.

6. Nombrar los cargos respectivos dentro de su junta.
7. Realizar reuniones periédicas minimo cada bimestre.

8. Nombrar un representante de la Asociacion de padres de Familia ante el Consejo Directivo, segun lo
establecido en el articulo 9 del decreto 1286 de 2005.

9. Gestionar ante entidades gubernamentales o privadas los recursos necesarios para invertir en la institucion de
acuerdo con sus necesidades.

10.Conservar la Personeria Juridica ya adquirida

11.Concertar con la Asamblea de Padres de Familia cuotas para sostenimiento de los servicios o necesidades de
la institucion.

12.Rendir informes periodicos a la asamblea de Padres de familia sobre los ingresos y egresos de las
actividades que se realicen.

13.Revocar el mandato del Presidente de la Asociacion de Padres de Familia cuando sea el caso

14.Darse su propio reglamento teniendo en cuentas las normas dadas y en especial las contempladas en el
decreto 1286 de 2005.

ARTICULO 96: Asociacion de Exalumnos:

Hace parte de la comunidad educativa y como tal tiene un representante en el Consejo Directivo. Presenta sus
proyectos y programas al plantel con el fin de establecer vinculos entre los estudiantes actuales y egresados.
Tiene su propio reglamento. Son deberes de la Asociacion de Exalumnos:

1. Fomentar la buena imagen de la institucién.
2. Involucrarse en el continuo mejoramiento de la institucién.
3. Promover los valores institucionales.
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4. Mantener un servicio de informacién de oportunidades profesionales y culturales para todos los estudiantes
integrantes de la asociacion.

5. Revocar el mandato representante de Exalumnos ante el Consejo Directivo cuando sea el caso

Paragrafo 1: Si la asociacion de exalumnos no esta conformada, el Consejo Directivo elegira un representante
de los exalumnos que se presenten previa convocatoria.

ARTICULO 97: director de grado: Sus funciones son:

. Orientar las actividades de formacién de cada curso.

. Identificar los problemas académicos y disciplinarios de cada curso.

. Mantener la unidad pedagdgica en la formacion integral de sus estudiantes.

. Informar a los padres de familia o acudientes sobre el rendimiento académico y disciplinario del estudiante en
el momento que se requiera.

5. Fomentar el ambiente cultural y de expresion estética de sus estudiantes.

ARTICULO 98: Pacto de aula:

HON=

En cada curso y en cada sede de la institucion educativa Juan Rozo el director de curso liderard un pacto de aula
con sus estudiantes, padres de familia y acudientes para fomentar practicas de sana convivencia dentro del
grupo, tanto en lo disciplinario como en lo académico.

ARTICULO 99: Conformacion del Gobierno de Aula:

En cada curso se elegira, dentro de los treinta (30) primeros dias del inicio del afio escolar, tres representantes
para conformar el Gobierno de Aula el cual quedara asi:

1. Un presidente de aula
2. Un secretario
3. Un Fiscal.

Paragrafo: Para aspirar a los cargos del gobierno de aula, se requiere:

1. Tener un buen rendimiento académico.

2. Tener un comportamiento ejemplar.

3. Ser solidario, y tener un gran sentido de pertenencia.
4. Tener la disposicién de pertenecer al gobierno de aula.

ARTICULO 100: Funciones de los Integrantes del Gobierno de Aula:

1. Acompanar la labor del docente dentro del aula de clase, llamando la atencién de sus comparieros que
cometen faltas de comportamiento considerado como Faltas Tipo | o Tipo Il, originadas por la reincidencia de
las faltas Tipo I, en el desarrollo de actividades de la clase y extra-clase.

2. El presidente de aula reportara al docente de la asignatura o al director del curso y en ultima instancia al
coordinador, los casos de estudiantes que reinciden en actitudes negativas y que van en contravia del Manual
de Convivencia.

3. El secretario facilitara al docente de area o director de curso el formato o cuaderno para que el docente haga
el registro. Inclusive puede diligenciar el formato de acuerdo con lo que le indique el docente. Una vez hecha
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la anotacién el secretario se encargara de que llegue al director del curso y si es con el mismo procedera a
legajarlo en la carpeta respectiva.

4. El fiscal debe ser el mediador entre el docente y el estudiante en los casos que consideren procedentes
siempre y cuando dé ejemplo de comportamiento y haga los reclamos con respeto; de lo contrario no tendra
autoridad para hacerlo y podra conllevar a una falta de disciplina. Si el fiscal considera que el registro o
anotacion se ajusta a lo contemplado en este Manual estara pendiente de que el estudiante infractor cumpla
con la actividad asignada por el docente.

5. Firmar las anotaciones como garantes o testigos del registro hecho.

Paragrafo 1. Cualquiera que sea el integrante del Gobierno de Aula que no cumplan con sus funciones podra
ser relevado de su cargo y el director del curso procedera a hacer una nueva eleccion.

Articulo 101: Estrategias pedagdgicas para la divulgaciéon del manual de convivencia. Para la adecuada
socializacion y divulgacion del Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Juan Rozo, se han
definido las siguientes estrategias para su difusion y comunicacién a los miembros de la comunidad educativa:

1) Publicacién en el portal web de la institucion educativa.

2) Plegable digital de aspectos relevantes del Manual de Convivencia a los padres de familia y demas
miembros de la comunidad educativa.

3) Realizacién de jornadas de socializacion a estudiantes, docentes, directivos, administrativos y padres de
familia.

4) Difusion del manual de convivencia en medio digital al correo electrénico registrado de docentes y de los
padres de familia y/o acudientes.

Paragrafo: Corresponde al rector y al Comité Escolar de Convivencia organizar las actividades y jornadas de
socializacion del manual de convivencia y hacer seguimiento al desarrollo y efectividad de las actividades y
estrategias implementadas.

Articulo 102. Comité de conciliaciéon. En cada curso habra un gobierno de aula cuya funcién sera mediar en
la solucién de los conflictos de sus compaferos, se conformara al inicio de cada afo escolar y estara
conformado por el director de grupo quien lo preside, y tres (3) estudiantes elegidos democraticamente por
caracterizarse por su imparcialidad, tener aceptacion del grupo, trato diplomatico de situaciones, ecuanimidad y
objetividad en la toma de decisiones.

Articulo 103. Recepcion, conocimiento y tratamiento de situaciones. Las situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de cualquier miembro de
la comunidad educativa, o aquellas conductas que transgredan las pautas y normas de convivencia previstas
en el presente manual de convivencia podran ser reportadas por el interesado directamente al docente de area
o director de grupo, a través del despacho de la rectoria, o a través del correo electrénico institucional
rectoria@iejuanrozo.edu.co; en todos los casos la institucién educativa garantizara absoluta reserva y
confidencialidad en cuanto al manejo de los datos de la persona que reporta los hechos y la informacion
suministrada.
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Articulo 104: Entidades de apoyo. Para el caso de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y requieran del apoyo y asistencia de entidades externas a
la Institucién Educativa Juan Rozo, se relacionan las lineas de atencién gratuita dispuestas por dichas entidades:

Entidad
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF
Comisaria de familia
Policia de Infancia y Adolescencia
Fiscalia General de la Nacién
Defensoria del Pueblo

Articulo 105: Disposiciones finales y casos especiales. La ignorancia del presente Manual de Convivencia
Escolar no puede invocarse como causal de justificacion para su inobservancia; las situaciones no previstas en
este manual seran resueltas en primera instancia por el Comité Escolar de Convivencia a su prudente juicio, y
requeriran del aval del Consejo Directivo de la institucion educativa para su aprobacion final; dichas decisiones
deberan protocolizarse mediante acuerdo del respectivo érgano.

Articulo 106: Vigencia. Este manual de convivencia escolar de la Instituciéon Educativa Juan Rozo rige a partir
de la fecha y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y cumplase,

Dado en el Municipio de Acacias, Meta a los 22 dias del mes julio de 2026, y en constancia firman:

EL CONSEJO DIRECTIVO

JORGE RINCON SUAREZ NATALIA OSPINA ARIZA

Rector Representante de los Estudiantes
LAURA VIVIANA CORREAL ORTEGA CAMILO ANDRES RIVERA ACERO
Representante Docente Representante Docente

JULIO ANDRES CASTRO AVILA INGRID JOHANA TORO MOTTA
Representante Consejo de Padres Representante Consejo de Padres

LIYEN ZHARICK PARDO ESTEPA
Representante de exalumnos
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Articulo 104: Entidades de apoyo. Para el caso de situaciones que afecten la convivencia escolar y el gjercicio

de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y requieran del apoyo y asistencia de entidades externas a
la Institucion Educatwa Juan Rozo, se relacaonan las lineas de atencién gratuita dispuestas por dichas entidades:

U : ey

i Entidad |
| Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
| ICBF

| Comisaria de familia

| Policia de Infancia y Adolescencia

| Fiscalia General de la Nacién

| Defensoria del Pueblo

Articulo 105: Disposiciones finales y casos especiales. La ignorancia del presente Manual de Convivencia
Escolar no puede invocarse como causal de justificaciéon para su inobservancia; las situaciones no previstas en
este manual seran resueltas en primera instancia por el Comité Escolar de Convivencia a su prudente juicio, y
requeriran del aval del Consejo Directivo de la institucion educativa para su aprobacion final; dichas decisiones
deberan protocolizarse mediante acuerdo del respectivo érgano.

Articulo 106: Vigencia. Este manual de convivencia escolar de la Institucién Educativa Juan Rozo rige a partir
de la fecha y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y cimplase,
Dado en el Municipio de Acacias, Meta a los 22 dias del mes julio de 2026, y en constancia firman:

EL CONSEJO DIRECTIVO

Mq*a\\o Ospwna Q“lﬂ.
NATALIA OSPINA ARIZA

Representante de los Estudiantes

Gzl j Fvera 7{5

LAURA VIVIANA CORREAL ORTEGA CAMILO ANDRES RIVERA ACE
Representante Docen Representante Dc@%

J ANDRES CASTRO AVILA INGRID JOHANA TORO MOTTA
Representante Consejo de Padres Representante Consejo de Padres

Zi cnﬂo@-

LIYEN ZHARICK PARDO ESTEPA
Representante de exalumnos
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